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V. Fejezet

14. §
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok

Lesence Volgye Telepiilések Korjegyzdsége Kozszolgalati Szabdlyzatnak kiegészitéseként
a koztisztviselok cafetéria-juttatdsanak, valamint tdmogatasanak részletes szabalyait a 15-
23 § szerint hatarozom meg.

15. §
A cafetéria-juttatas osszege

(1) A jegyz6 a Ktv. 49/F. § (1) és (4) bekezdése, valamint a koztisztviselok cafetéria-
juttatasanak részletes szabalyair6l szolé 305/2009. Korm. rendelete alapjan a cafetéria-
juttatds egy fore esd éves Osszegét (amely nem lehet alacsonyabb az illetményalap
Otszorosénél és nem lehet magasabb az illetményalap huszondtszordsénél és amely
maganban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is) minden év februdr 15-ig hatdrozza
meg.

(2) Az éves keretosszeget ezer forintra kell megéallapitani, kivéve ha a keretosszeg megfelel
a) a legalacsonyabb értéknek, vagy
b) a legmagasabb értéknek.

(3) Az éves keretosszeg a KorjegyzOség személyi alloméanyara vonatkozdan egységes.

(4) Az aktualis évi keretet 2. szamu melléklet tartalmazza.

16. §
A cafetéria juttatas személyi hatalya, jogosultsagi szabalyok

(1) Cafetéria juttatdsra jogosult a Korjegyzdség valamennyi koztisztviselje, a
koztisztviselokon, {ligykezelokon tul a Korjegyzdségnél prémiumévek programban
résztvevl kozszolgalati jogviszonyban allok. Cafetéria juttatdsra jogosultak tovabba a
probaidovel és a részmunkaidoben foglalkoztatottak is.

(2) Ha év kozben torténik a jogosultsag megszerzése (pl. jogviszony létesités, vagy GYES-
r6l, GYED-rdl visszatérés), akkor idéaranyosan jar a keret.

(3) A prémium évek programban résztvevd kozszolgalati jogviszonyban allok a cafetéria-
juttatas 30%-ara jogosultak.

(4) A keretosszeget az évkozbeni jogviszony létesités €s jogosultsag megszerzése esetén
aranyosan kell szdmolni. Amennyiben a kdzszolgalati jogviszony évkdzben sziinik meg, a
koztisztviselonek ardnyosan a fel nem hasznalt cafetéria-juttatds Osszegét a munkaltatd
szdmara — fliggetleniil a juttatds formajatdl — pénzben, bruttd dsszegben kell megtéritenie,
vagy nyilatkoznia kell az illetménybdl val6 levonasarol. (3. sz. melléklet)

(5) A Ktv. 49/F. § (2) bekezdés értelmében nem jogosult cafetéria-juttatasra:

a) a tartds kiilszolgalaton 1€év6 koztisztviselo,

b) a nemzeti szakértdként foglalkoztatott koztisztviseld,

c) a koztisztviseld azon idOtartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre
nem jogosult, feltéve, hogy a tdvollét id6tartama meghaladja a 30 napot.



(6) Ha a koztisztviseld az elézéek miatt az idGardnyos részt meghaladé mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobblet juttatast a tdvollét vége utani elsé munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatast visszaadni a koztisztviseld év kozbeni kozszolgalati
jogviszony megszlinésére vonatkozo szabalyok szerint.

(7) Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl (a koztisztviseld halala miatt) sziinik meg.

(8) Azok a koztisztviselok, akik sajat hibajukbol kifolyolag nem adjak le a megadott
hataridore a kitoltott és altaluk alairt Cafetéria nyilatkozatot, azok automatikusan az
alapértelmezettként bedllitott juttatdsi csomagban részesiilnek. Az alapértelmezettként
beallitott juttatdsi csomagot minden évben — kivéve a 2010. évet - a munkaltatd hatarozza
meg az éves koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetden 8 munkanapon beliil.

(9) 2010. évre vonatkozdéan az alapértelmezettként beallitott cafetéria alapcsomag a
kovetkezo:

CAFETERIA ALAPCSOMAG
2010. EVBEN:
1. Melegétkezési utalvany: 270.000 Ft/év
2. Udiilési csekk: 87.500 Ft/év
3. Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulas: 29.500 Ft/év

(10) A koztisztviselonek a Cafetéria-jogosultsaggal kapcsolatos teenddit a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

17. §
A cafetéria keret, és a keretosszeg meghatarozasa, valaszthaté juttatasok

(1) A koztisztviseldt megilletd cafetéria juttatds éves Osszegét ezer forintra kerekitve a
mindenkori koltségvetési rendelet hatarozza meg.

(2) A cafetéria-juttatas éves Osszege, a keretdsszeg ,,bruttd”, azaz magaba foglalja az egyes
juttatasok adotartalmat.

(3) Az egyes koztisztviseld altal igénybe vehetd Cafetéria juttatdsi elemek koziil a
koztisztviseld — keretdsszegén beliil — adott évi nyilatkozataval szabadon valaszthat ezen

szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti juttatasi formak kozil.

(4) A juttatasok idépontjat, gyakorisagat, az egyes juttatdsi formakra vonatkozo részletes
informaciok az 5.szamu melléklet hatdrozza meg.

(5) A valaszthato juttatasok a hivatal személyi allomanya tekintetében azonosak.

18. §
A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

(1) Az éves keretdsszeg az adott évben a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria-
juttatas igénybevételére hasznalhato fel.

(2) Nyilatkozat (7-11 sz. és 16. sz. mellékletek) a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl
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a) A targyév janudr 1-én koztisztviseloi jogviszonnyal rendelkezo nyilatkozata
A koztisztviseld irdsban a targyév marcius 1-€ig koteles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-
juttatas O0sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a koztisztviselo jogviszonya év kozben keletkezik

Ha a koztisztviseldi jogviszony év kozben keletkezik, a koztisztviseld a cafetéria-juttatas
éves keretosszegének idOaranyos részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve
kell megallapitani. A jogosultsdgi id0 szamitasakor az adott évi naptéari napjainak szamat
kell figyelembe venni.

A koztisztviselt a jogviszony keletkezésekor tdjékoztatni kell a részére megallapitott
keretdsszegrol.

(3) Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya év kozben keletkezik irdsban koteles
nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

(4) A nyilatkozat-tételi hataridok a kovetkezok:

a) az els6 munkaban toltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil, illetve

b) ha az els6 munkaban t6ltott napot kovetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a
marcius 1-jénél, akkor marcius 1.

C) ha az els6 munkaban t61tott napot kdvetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a

februar 15-nél és a bérlet térités juttatast valasztana, akkor februar 15.

(5) Ha a koztisztviseld a juttatdsrol vald nyilatkozat hataridében torténd megtételét
Onhib4jabol elmulasztja, akkor a jegyz0 altal meghatarozott juttatasra jogosult.

(6) A juttatdsok év kozbeni modositdsanak lehetdsége nem biztositott.

(7) Az adott évi keretdsszeg maradvany felhasznalasa: A koztisztviseld november 30-ig
koteles irasban nyilatkozni arr6l, hogy a targyi keretosszegének november 30-ig fel nem
hasznalt maradvanyat milyen modon és 0sszegben kivanja felhasznalni. (12. sz. melléklet)
Amennyiben a keretosszegbdl ezer forintot meg nem haladd Osszeg marad, azt a
koztisztvisel6 nem veheti igénybe.

A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

(8) Ha a koztisztviselot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatisra az egyes
munkaltatokndl idéaranyosan jogosult. Ha a koztisztviseld a kordbbi munkéltatonal az
idéaranyos részt meghalado értékli cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési
kotelezettség nem terheli. Az athelyezd szerv igazolast allit ki a koztisztviseld altal az
idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds dsszegérol.

(9) A juttatas elszamolasanal figyelembe kell venni

a) a koztisztvisel0 nevére szolo, a szerv altal mar megrendelt utalvany Osszegét is,
valamint
b) a SZJA tv. 70. § (5) bekezdése szerinti juttatdsok (Onkéntes kolcsonds

nyugdijpénztari; az Onkéntes egészségpénztari, onsegélyezd pénztari; valamint a
magannyugdij-pénztari  hozzdjaruldsok) esetében a targyhavi munkaltatoi
hozzajarulast.

(10) Az idbaranyos részt meghaladé mértékkel az 10 munkéltatonal igénybe vehetd
cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az ) munkaltatonal igénybe vehetd juttatds mértékeéig
— csokkenteni kell.

19. §
A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabalyok



(1) Az egyes cafetéria-juttatdsok tényleges biztositasat azokban az esetekben, ahol a juttatés
természete lehetOvé teszi utalvanyok vagy cafetéria kartya (tovabbiakban: utalvany)
formajaban kell biztositani.

(2) A megszemélyesitett utalvanyok korébe jellemzden az tidiilési csekkek tartoznak

20. §
Az utalvanyok idébeli igénylése és atadasa.

(1) Az utalvanyok utalvany tipusonként igénylésérdl és az igények iddbeli eloszlasarol
kimutatast kell késziteni.

(2) Az utalvanyokat a koltségtakarékossagi szempontokat, valamint a koltségvetési szerv
likviditasi helyzetét figyelembe véve kell megrendelni.

(3) Az utalvanyokat a koztisztviseld altal megjelolt honap 10.-¢ig kell kiadni. (Tavollét
esetében a hatariddt kovetd elsé munkanapon kell kiadni.)

21. §
Az utalvanyok nyilvantartasa

(1) Az utalvanyokro6l évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

(2) A nem megszemélyesitett utalvanyokrdl utalvany tipusonként kiilon nyilvantartést kell
vezetni. A nyilvantartast gy kell kialakitani, hogy abbol megallapithato legyen:
a) a beszerzés, visszavételezes

aa) id6pontja,

ab) értéke,

ac) az utalvanyok cimlete és db szama, azonositd sorszama,
b) a kiadas

ba) id6pontja,

bb) értéke,

bc) az utalvanyok cimlete és db szama, azonositd sorszama,
¢) az utalvanyok aktualis alloményanak:

ca) értéke,

cb) az utalvanyok cimlete és db szdma, azonosité sorszdma.

(3) A nem megszemélyesitett utalvanyok esetében az atadas-atvétel igazolasara
nyilvantartést kell vezetni a jegyek atadas-atvételérdl sorszam feltlintetésével.

22. §
A cafetéria-juttatas keret osszeg koztisztviselonkénti felhasznalasa

(1) A cafetéria-juttatas keret 0sszeg koztisztviseldnkénti felhaszndlasi
a) igényrol,

b) a tényleges felhasznalasrol, valamint

C) a juttatas visszafizetésekrol

nyilvantartast kell vezetni.

(2) A nyilvantartasban az adatokat
a) a juttatasok nettd, a kozterhek, és a bruttd osszegben, illetve



b) havi bontasban kell szerepeltetni.

23. §
A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

(1) A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetés terv javaslat dsszedllitdsakor a
jegyzo, illetve az altala kijelolt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési
évre vonatkozo cafetéria-juttatasra.

(2) A javaslatnak tartalmaznia kell:

a) a cafetéria-juttatassal érintett koztisztviselok szamat, valamint az ismert nem teljes
évre valo jogosultsagokat,

b) a cafetéria-juttatdsok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint

C) a koztisztviselok allomédnyara vonatkoztatott Osszesitett éves keretosszeget.

(3) A keret 0Osszeg meghatarozasnal a személyenként meghatirozott legkisebb és
legmagasabb Osszeghatarokhoz kell igazodni.

(4) A cafetéria-juttatas éves Osszegét (keretosszeg) legkésObb targyév februar 15-éig kell
meghatarozni.

(5) A cafetéria juttatds megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért, kimutatasok
elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitésért a 6. szdmu mellékletben meghatarozott
személy tartozik felel0sséggel.

(6) A jegyzO legalabb harom havonta koételes tdjékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.



2. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
2010. évben

1. A Korjegyzoség tekintetében a cafetéria-juttatds egy fore esd éves 0sszegét — amely Osszeg
magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is — figyelembe véve a keretdsszeg
megallapitasara vonatkozd legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart

387.000,- Ft-ban,
azaz Haromszaznyolcvanhétezer forintban hatdrozom meg.

2. 2010. évben a cafetéria-juttatasként valaszthatd juttatdsokat a Kozszolgalati Szabalyzat 17.
§-a tartalmazza.

3.A prémium évek programban résztvevd kozszolgalati jogviszonyban allok a cafetéria-
juttatas 30 %-ara azaz 116.000,- Ft-ra jogosultak.

4. A kedvezményes adokulccsal rendelkez6 cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore
esO éves bruttd O0sszegén belill — a kedvezményes addsavnal magasabb Osszegli vélasztés
lehetdségét nem engedélyezem.

Lesenceistvand, 2010. februar 15.

Dr. Takacs Nora
korjegyz6



3. sz. melléklet

Kitoltése kotelezo!

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetményb6l (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:
Sziil. hely, ido:
Adoéazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fenndll6 jogviszonyom a cafetéria-
jogosultsagom megszlinése esetén az iddardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatasok Osszege, valamint ezek add-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriiljon.'

munkaltato

' A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Orizni kell.



4. szamu melléklet

A koztisztviselo teendéi a Cafetéria rendszerrel kapcsolatban

A cafetériaban szerepld juttatdsok kivalasztasaval kapcsolatban a koztisztviselonek a
kovetkezd teenddi vannak:

1) A jegyzO eljuttatja a jogosult személyekhez a papir alapu Cafetéria nyilatkozatot. A
nyilatkozat tartalmazza a valasztashoz sziikséges adatokat, ugymint:
a) rendelkezésre allo bruttd egyéni keretdsszeg,
b) valaszthato juttatasok listdja, rovid bemutatasa,
c) felhasznalasi korlatok stb., valamint
d) az egyes juttatdsi elemek valasztasdhoz sziikséges kiegészité nyomtatvanyok.

2) A Cafetéria nyilatkozat atvételét a jogosult személy aldirasaval igazolja.

3) A jogosult személy a nyilatkozat kitdltésével megteszi valasztasat.

4) A Cafetéria nyilatkozatot két példanyban kitolti, melybdl aldirast kdvetden egy példanyt
eljuttat a jegyzOnek, masik példanyat megdrzi.

5) Amennyiben a koztisztviseld olyan juttatdst valaszt, amelyhez tovabbi kiegészitd
nyomtatvany sziikséges, azt szintén kitolti, és csatolja a Cafetéria nyilatkozathoz.



5. szamu melléklet

Tajékoztatd a valaszthato szolgaltatdsokrol, azok szabalyairol

A Ktv. 49/F. (1) bekezdésében szerepld juttatasokra minden koztisztviseld jogosult, azaz az
éves keretdsszegen beliil elsésorban ezekbdl jogosult valasztani.

1. Udiilés tamogatasa

Az udiilés tdmogatdsa {idiilési csekk biztositdsdval torténik, melyet a munkavallalo
személyére és kozeli hozzatartozdja személyére tekintettel igényelhet.

Az udiilési csekk felhasznaldsi lehetdségeirdl, elfogadohelyeirdl a www.udulesicsekk.hu

honlapon bdvebb informaciok taldlhatok. A csekk egyes belfoldi utazasi, egészség-megdrzési,
betegségmegeldzési, szabadidOsport stb. szolgaltatdsra valthaté be (Szja torvény 3. § 87.
pont).

Az udiilési csekk névre sz616 fizetdeszkoz, de a csekken megnevezett személy barmely, vele
egyliitt utazo tarsa(i) koltségeit is kiegyenlitheti azzal, hogy az iidiilési csekknek egyazon
névre kell szdlnia. A szolgéltatds igénybevételekor az utalvany cimzettjének jelen kell lennie.

Az udiilési csekk a kiallitastol szamitott 1 évig hasznalhato fel. Az tdiilési csekk a lejarati
hatéridé elétt meghosszabbithato, ezt a felhasznalé kezdeményezheti a Nemzeti Udiilési
Alapitvany tigyfélszolgalati irodaiban, illetve postai uton a 1593 Budapest, Pf. 737. cimre
kiildott kérvényben. Csatolni kell az érvényes, fel nem hasznalt, kicserélendd csekkeket. Az
udiilesi csekkek ujragyartasanak dija a cserélendd tidiilési csekkek dsszértékének 10%-a + afa,
de minimum 1.000 Ft + afa.

Az adott évben a minimalbérig (2010.-ben 73.500 Ft/f6) kaphat a koztisztviseld
kedvezményes addokulccsal (25 % szja) tidiilési csekket, ehhez nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
targyévben kapott-e tidiilési csekket, és ha igen, akkor milyen &sszegben, tovabba arrél, hogy
iidiilében nyujtott iidiilési szolgaltatasban nem részestilt sem a munkaltatotol, sem mastol.

Az tdilési csekk névre sz6lo utalvany, tehat ha mar megrendelte a munkaltatd, akkor azt a
cafetéria-keret elszamoldsakor ugy kell tekinteni, mintha a koztisztviseld megkapta volna

Az udiilési csekk id6beli igénylése és dtadasa

Az udiilési csekkek igénylésérol és az igények iddbeli eloszlasardl kimutatast kell késziteni.
Az udiilési csekkek megrendelésénél a koltségtakarékossagi szempontokat, valamint a
koltségvetési szerv likviditasi helyzetét is figyelembe kell venni.

Az udiilési csekkeket ugy kell megrendelni, hogy az lidiilési csekk a kiadas kért honapjanak 1
napjan rendelkezésre alljon, és kiadhato legyen.

Nyilvantartas vezetés
Az udiilési csekkekrdl olyan nyilvantartast kell vezetni, melybdl kiolvashato



http://www.udulesicsekk.hu/

a) az udiilési csekk jogosultja,

b) az iidiilési csekk atvételének idépontjara vonatkozo koztisztviseldi igény,

c) az ldiilési csekk megrendelésének adatai (idopontja, ligyiratszama),

d) az iidiilési csekk megérkezésének idopontja,

e) az ldiilési csekk azonosité adatai,

f) az tidiilési csekk koztisztviseld részére torténd dtadasanak idépontja és az atvétel
koztisztviseld aldirasaval valo igazolasa,

g) az udiilési csekkel kapcsolatos egyéb adatok (meghosszabbitas stb.).

2. Meleg étkezés

A juttatas formaja: Otp cafetéria kartya.

Az ¢étkeztetés formajaban juttatott tdmogatas esetén figyelni kell arra, hogy az utalvany
megfeleljen az Szja tv. 69. § (11) bekezdésének:

,»Ha a juttatds utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, e torvény kiilon rendelkezése
alapjan vagy annak hianyaban is akkor mindsiil természetbeni juttatdsnak, ha a juttatasi
feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék-
vagy szolgaltataskorben hasznalhato fel, és egyebekben a juttatds koriilményei megfelelnek az
e torvényben a természetbeni juttatasokra vonatkozo rendelkezésekben foglaltaknak. Nem
mindsiil természetbeni juttatdsnak a barmire korlatozas nélkiil felhasznalhato utalvany,
készpénz-helyettesito fizetési eszkoz.”

A juttatas kedvezményes addzassal minden megkezdett honapra jar az Szja. toérvény szerint,
¢s havonta oszthato.

A meleg étkezési utalvany 18000 Ft/ho-ig kedvezményes (ado 25 %.)

3. Iskolakezdési tamogatas

Az iskolakezdési tamogatds utalvany formdjdban nyujthatd az Szja térvény értelmében
tankonyvre, taneszkozre és ruhazati termékekre kolthetd a tamogatéds, a tanév els@ napjat
megel6zo és kovetd 60 napon beliil.

Utalvany juttatasa esetén a dolgozénak a munkaltatd nevére kiallitott szdmlat nem kell
bemutatnia.

A tamogatas a kozoktatasban vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatdsban részt
vevd gyermekre, tanulora tekintettel jar. Tovabbi feltétel, hogy a juttatisban részesiild
maganszemély a juttatd olyan munkavallaldja legyen, aki az emlitett gyermeknek, tanulonak a
csaladok tdmogatéasardl szolo térvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan
csaladi juttatdsra, vagy hasonld ellatdsra jogosult sziildje vagy e sziilébnek vele kozos
haztartasban €16 hazastarsa.

Gyermeknek az 4ltalanos iskolai tanulmanyait az adott tanévben megkezdd gyermeket,
tanulonak pedig az altalanos vagy kozépiskolai tanulmanyokat folytato fiatalt kell tekinteni.

Amennyiben a sziilok id6kozben elvaltak, akkor az a sziild (tehat akar az anya + akar az apa)

jogosult a csaladi potlékra, igy ennek kovetkeztében a kedvezményes ad6zasu juttatasra is, aki
a gyermeket haztartasaban neveli.

13



Ha a csaladi potlékra jogosult elvalt sziilé Gjra hazassagot kot, akkor vele egylitt az Uj
hazastars is jogosultta valik a juttatasra.

E juttatasi forma esetében nem lehet az Szja. tv-ben megadott mértéken til (minimalbér 30%-
aig/gyerek) valasztani.

Az utalvanyokat a tanév elsé napjat megel6z6é 60 napig meg kell rendelni.

Az iskolakezdési utalvanyokat a tanév elsé napjat megel6z6 60 €s 30 napon beliil kell kiadni,
hogy a juttatast az €rintettek megfeleld modon fel tudjak hasznalni. Késdbbi kiadas a SZJA
torvényben meghatarozott hatarid6 figyelembevétel akkor torténhet, ha azt a kdztisztviseld
tavolléte, illetve az év kdzbeni munkakezdése indokoltta teszi.

4. A munkéltatd nevére sz0l6 szdmlaval megvasarolt, kizarolag a munkavallalé helyi.
utazasara szolgald bérlet

A juttatas bérletszelvény formajaban nyujthato.

A juttatas korlatlan mértékben adhat6, barmely 0sszeg esetén a kedvezményes adozasu korbe
tartozik (a tényleges korlatot a dolgozo egyedi kerete képezi).

A helyi utazasra szolgalo bérlet vasarlasarol - amennyiben ezt a juttatasi format véalasztotta — a
szerv nevére kiallitott szamlat koteles kérni.
Adott honapra ezt a juttatast csak akkor veheti igénybe, ha a szamlat leadta.

A szamlat a mellékletben kijelolt személy részére kell leadni. A szamlat atvevonek
ellendriznie kell, hogy az érintett a szamara atadott kimutatas alapjan ki lehet-e fizetni a
juttatast vagy sem.

A kifizetés tényét a juttatast készpénzben kifizetd koteles a vonatkozd kimutatasra is
ravezetni.

A dolgozodkat targyévet megel6z6 év december 25-ig tdjékoztatni kell arr6l, hogy amennyiben
valasztani szeretnék az utazasi bérlet juttatast, akkor a bérletrdl a szerv nevére kiallitott
szamlat kell kérniiik, s a cafetéria-juttatas utazasi bérlet célu felhasznalasi igényiikrdl februar
15-1g kell nyilatkozniuk. A vonatkoz6 nyilatkozatot legkésobb januar 30-ig meg kell kiildeni
az érintetteknek.

Ha koztisztviseld a helyi utazasra szolgalo bérletet is valasztja juttatasként, akkor az erre
vonatkoz6 nyilatkozatot februar 15-ig meg kell tennie. A nyilatkozat megtételéhez a
koztisztvisel6t tajékoztatni kell az adott évi cafetéria-juttatas éves 6sszegérol, hogy annak
figyelembe vételével tudjon donteni. A janudr és februari bérlet téritést legkésébb a marciusi
bérlet téritéssel egyiddben ki kell fizetni.

5. Maganszemély javara az Onkéntes kolcsOnds nvugdijpénztar(ak)ba atutalt havi

hozzéjarulés
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E juttatdsi forma esetében figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kolcsonds Biztositd
Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény rendelkezéseire. E torvény 12. §-anak szabalyai
alapjan:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos Osszegben vagy a munkabér azonos
szazalékaban) kell hozzéjarulast fizetni az onkéntes pénztarakba, kivéve, ha errél irasban le
nem mond a dolgozd, illetve

- nem zarhato ki senki, aki legalabb 6 honapja jogviszonyban all.

A juttatdshoz szerzddést kell kotni a pénztarral mind a munkaltatonak, mind a dolgozonak. Ha
olyan pénztarat valaszt a dolgoz6, amelynek az Korjegyz0ség nem tagja, akkor a
Korjegyzdségnek intézkednie kell a szerzodés megkotésérol.

Az e juttatast valasztd dolgozonak a tagsagi okirat egy masolatat kell altalaban leadnia a
munkaltatonak, a még be nem Iépettek esetében pedig a zaradékolt belépési nyilatkozat
masolatat.

Az atutalasokrdl havonta a pénziigy gondoskodik.

A minimum tagdij megfizetése érdekében keriilt rogzitésre a Korm. rendelet 4. § (2)
bekezdésben, hogy az adott pénztar minimum tagdijdnak megfeleld Gsszeget kell legalabb
valasztani a cafetéria-keretb6l. E kovetelmény olyan modon is teljesithetd, hogy a
koztisztvisel6 a minimum tagdij Osszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatas Osszegét.
Ez utdébbi megoldas a cafetérian tlmutatd kérdés, a koztisztviseld nettd bérébdl kell a
munkaltatonak levonnia és atutalnia a kiilonbozetet.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hataroz meg:

a) a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja térvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adéévben mas juttatotol nem volt, tovabba

b) akkor mindsiil kedvezményes adozasi természetbeni juttatadsnak, ha a juttatdé a
hozzajarulast havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo Osszegek kozlésével - tobb
honapra elére, vagy utdlagosan legfeljebb harom hénapra utalja 4t egy 6sszegben, azzal, hogy
1. a juttatds a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfeleld honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttatd az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt 6sszegeknek megfeleld
honapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, elére torténd utalas esetén a juttatas
kozolt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A cafetéria-keret mértékéig havi bontasban kérhetd ez a juttatasi forma. A juttatas havonta a
minimalbér 50%-4aig terjedd Osszegben tartozik a kedvezményes adozédsu korbe, e folott a
magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretbdl. A kedvezményes addzas hatara
akkor is havonta dsszesen a minimalbér 50%-4ig terjed, ha tobb kdlcsonds nyugdijpénztarnak
is tagja valaki, és tobb helyre is kér munkaltatoi hozzajarulast. A kedvezményes adozasu
hataron tali munkaltatdoi hozzajarulds tekintetében nem illeti meg a munkaltatét az Szja
torvény 44/A. § szerinti rendelkezési jog.

A munkaltatéi hozzajarulas a Korjegyzoségnél ugy valosul meg, hogy a munkaltaté mindenki
részére biztositja a havi 2000 Ft hozzdjarulast, amennyiben a dolgozé ettdl eltéréen nem
nyilatkozik. Eltéré nyilatkozat esetén a nyilatkozatban foglaltak szerint kell a juttatast
biztositani (amely lehet kevesebb is, tobb is, vagy lemondas réla).
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A nyilatkozatnak tartalmaznia kell tovabba azt is, hogy a dolgozonak az adott jogcimen a Szja
torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevétele az adoévben mads juttatotdol nem
szarmazott.

Az bsszes pénztar megtalalhatd a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszaf.hu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények” meniipontban.

6. Maginszemély javara az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/Onsegélyezd

pénztar(ak)ba atutalt havi hozzajarulds

Az egészségpénztari szolgaltatdsok felhasznalasa széles korii: az erre szerzddott partnereknél
gyogyszer, tornaeszkodz, fogorvosi szolgaltatas, gyogyiidiilés stb. fizethetd ennek terhére.

E juttatasi formanal az eldzéekben irottak az irdnyadok: Figyelemmel kell lenni az Onkéntes
Kolcsonos Biztositd Pénztarakrdl szolo 1993. évi XCVI. torvény rendelkezéseire. E torvény
12. §-anak szabalyai alapjan:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos Osszegben vagy a munkabér azonos
szazalékaban) kell hozzajarulast fizetni az onkéntes pénztarakba, kivéve, ha errdl irasban le
nem mond a dolgozo, illetve

- nem zarhato ki senki, aki legalabb 6 honapja jogviszonyban all.

A munkaltatéi hozzajarulas azt jelenti, hogy a dolgoz6 tagdijfizetési kotelezettségét a
munkaltatd egészben vagy részben atvallalja. A juttatashoz szerzédést kell kotni a pénztarral
mind a munkaltatonak, mind a dolgozonak.

Ha olyan pénztart valaszt a dolgoz6, amelynek az Onkorméanyzat nem tagja, akkor a
kozigazgatasi szervnek intézkednie kell a szerzédés megkotésérdl. Az e juttatast valasztd
dolgozonak a tagsagi okirat egy masolatat kell altalaban leadnia a munkaltatonak, a még be
nem lépettek esetében pedig a zaradékolt belépési nyilatkozat masolatat.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hatdroz meg:

- a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja térvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adéévben mas juttatétol nem volt, tovabba

- akkor mindsiil kedvezményes addzasu természetbeni juttatasnak, ha a juttatd a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo 6sszegek kozlésével - tobb honapra elére, vagy
utolagosan legfeljebb harom honapra utalja at egy 6sszegben, azzal, hogy

1. a juttatas a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfelelé honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttatd az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt 6sszegeknek megteleld
hoénapokra vonatkozd szabdlyok szerint és mértékkel, elére torténd utalds esetén a juttatds
ko6zolt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A munkaltatéi hozzdjarulds Onkormanyzatunknal gy valésul meg, hogy a munkaltatd
mindeni részére biztositja a havi 2000 Ft hozzajarulast, amennyiben a dolgoz6 ettdl eltéréen
nem nyilatkozik. Eltérd nyilatkozat esetén a nyilatkozatban foglaltak szerint kell a juttatast
biztositani (amely lehet kevesebb is, tobb is, vagy lemondas réla).

Az oOnkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba torténd utalas

egyiittvéve havonta a minimalbér 30%-dig terjedd Osszegben tartozik a kedvezményes
adozéasu korbe, e folott a magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretbol. A
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kedvezményes addzas hatara akkor is havonta dsszesen a minimalbér 30%-aig terjed, ha egy,
¢s akkor is, ha tobb kolcsonds nyugdijpénztarnak is tagja valaki.

A kedvezményes addzasu hataron tili munkaltatdi hozzajarulas tekintetében nem illeti meg a
munkaltatot az Szja torvény 44/A. § szerinti rendelkezési jog.

Az Gsszes pénztar megtalalhatd a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszaf.hu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények” meniipontban.

7. Kedvezményes vagy ingyenes internethaszndlat

A juttatas utalvany formajaban adhato.
A juttatas adomentes, korlatlan értékben (a tényleges korlatot a dolgozé egyedi kerete képezi).

Az Szja tv. 1. szamu melléklet 7.11 pontja szerint az ingyenes vagy kedvezményes
internethasznalat magaban foglalja az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, ¢s a modem
biztositasat. Az internet szolgaltatasi szerz6dés masolatat be kell nytjtani a munkaltatonak.

El6fordulhat példaul az az eset, hogy a dolgozd nevén van egy vezetékes internet és egy
mobilinternet, ez esetben mindkét elofizetés elszamolhaté adomentesen a cafetéria rendszerén
beliil. Ilyenkor a szolgdltatdsi szerzddések mindegyikébdl kell masolatot kérnie a
munkaltatonak.

Internet utalvany esetében — egy vonatkoz6é PM 4allasfoglalas alapjan - az internetszolgaltatd
¢és az utalvanyforgalmazo kozotti szerz6dés alapjan az internetszolgéltatd az utalvanyt juttatd
munkaltatonal torténd adohatosagi ellendrzés sordn a munkavallalo nevére kiallitott szamlak
masolataval igazolja, hogy az internet-utalvanyt kizarolag az Szja tv. 1. szamu mellékletének
7.11. alpontjaban foglalt termék és szolgaltatas ellenértékeként fogadta el, tovabba atvallalja
az esetleges addjogi kovetkezményeket. A szolgaltatd vallalja a feleldsséget arra, hogy egyéb
szolgaltatdsok az utalvannyal nem elégithetéek ki. Az internet-utalvany akkor juttathatd
adomentesen, ha a juttatds koriilményei (a hattérdokumentumok, az utalvanyforgalmazoé és az
internetszolgaltato, illetve a munkaltatd és az utalvanyforgalmazd kozotti szerzédések)
alapjan megallapithaté az adomentesség feltételeinek a teljesiilése.

8. Tanulmanyi, képzési tamogatas

Juttatads formaja: szamla alapjan pénzbeli megtéritéssel

Az iskolarendszeri képzés atvallalt (viselt) koltsége révén juttatott bevételbdl a minimalbér
két és félszeresét meg nem haladoé rész 25 szazalékkal adozik.

E juttatasi forma esetén az adokdotelezettséget az szja torvény 71. § rendelkezései szerint kell
teljesiteni.

70. § (4)

e) a (2) c¢) pontjdban emlitett bevételnek mindsiil az atvallalt (viselt) koltség, ha az
iskolarendszerti képzés

ea) - akkor is, ha a koltséget nem a munkaltatd viseli - munkaltatéi elrendelés alapjan a
munkakor betoltéséhez sziikséges ismeret megszerzését, bovitését,

17


http://www.pszaf.hu/

eb) a juttatdval munkaviszonyban all6 maganszemély, a tarsas vallalkozas tevékenységében
személyesen kozremiikodo tagja szdmara sziikséges, a kifizetd, a tarsas vallalkozas
tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja;
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A juttatasokra vonatkozo tudnivalok osszefoglalasa:

. Juttatasra vonatkozo Adoé | Kedvezménye 1z
Juttatas . . . - Kapcsolodo
Meonevezése Szja tv. szerinti mert s adozas i ooszabal
g jogszabalyhelyek éke hatara Jog y
Szja tv. 70. §
et , (2) bekezdés a) pont
udiilés imogatdsa | 53y 1o dés a) pont 25% |
(4) bekezdés a)-b) pont szja
Szjatv. 71. §
(1) bekezdés
Szja tv. 70. §
(2) bekezdés b) pont
. , (3) bekezdés b) pont 25% ,
meleg étkezés (4) bekezdés d) pont szja 18.000 Ft/ho
Szjatv. 71. §
(1) bekezdés
Szja tv. 70. §
iskolakezdési (2) bekezdés d) pont 25% | minimalbér
. . (4) bekezdés f) pont . o0, ¢
tdmogatas Szia tv. 71. § szja 30%-aig/gyerek
(1) bekezdés
a munkaltatd nevére
sz616 szamlaval Szja tv. 70. §
megvasdrolt (2) bekezdés ¢) pont 25% ,
kizarolag a . . korlatlan
ORI . Szjatv. 71. § szja
munkavallalé helyi (1) bekezdés
utazasara szolgalo
bérlet
maganszemély
javara az onkéntes Szja tv. 70. § A magannyugdijrol és a
kolesonos (5) bekezdés aa) pont 25% minimalbér magannyugdij-
nyugdijpénzta- Szjatv. 71. § szja 50%-aig pénztarakrol szold 1997.
r(ak)ba atutalt havi (1) bekezdés évi LXXXII. Térvény
hozzajarulas
maganszemély
Jljgiirszsgsonkentes Szja tv. 70. § coviittvéve a Az Onkéntes Kolcsonos
RS (5) bekezdés ab) pont 25% EYuttveve Biztositd Pénztarakrol
egészségpénztar(ak) . . minimalbér 12 -
. j i Szjatv. 71. § szja . sz616 1993. évi XCVI.
ba/dnsegélyezo (1) bekezdés 30%-aig Térven
pénztarakba atutalt y
havi hozzajarulas
Kedvezmenyes vagy Szja tv. 1. sz. melléklet o ,
ingyenes 711 pont 0% korlatlan
internethasznalat P
Szja tv. 70. §
Tanulmanyi, képzési | (2) bekezdés c) pont 25 % | minimalbér
tamogatas Szjatv. 71. § (1) bekezdés szja | 250%-a




Szorzészam jelentése példaval:

Juttatas Koltseg- Jelentése
SZOrzo
Kedvezményes vagy ingyenes 1 adomentes a juttatas
internethasznalat
meleg étkezés 18000 ft/ho-ig 1,2500 a juttatast 25 % szja terheli
magéanszemély javara az Onkéntes 1,2500 a juttatast 25 % szja terheli

kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba
atutalt havi hozzéjarulds a minimalbér
50%-4ig

A gyakorlatban a szorzoszamok a kdvetkezéképpen miikddnek:

1. ) Igényelt juttatas: internet utalvany

Igényelt juttatds mértéke: 5.000 forint/hod

Juttatas szorzdszama: 1,0

Keretdsszegbdl torténd levonds: 5.000*1,0= 5.000,-

2.) Igényelt juttatas: meleg étkezési utalvany
Igényelt juttatds mértéke: 18.000 forint/hod

Juttatas szorzoszama: 1,25

Keretdsszegbdl torténd levonas: 18.000%1,25= 22.500.-




A Cafetéria juttatasok formaja

Ellatasi megnevezése

Juttatas formaja
(utalvany vagy
szamla alapjan

valé megtérités!)

Juttatas gyakorisaga

udiilés tamogatédsa

Utalvany

Egyszeri, targyév V. 31-ig

meleg étkezés

Otp cafetéria
kartyan

Havonta, tirgyhdnapban

iskolakezdési tAmogatés

Utalvany

Egyszeri, targyév VII. 01.-tdl

a munkaltatd nevére sz016
szamlaval megvasarolt,

Szamla alapjan

Havonta, targyhonapban

kizarolag a munkavallal6 helyi | megtéritve

utazasara szolgalo bérlet

maganszemély javara az

onkéntes nyugdijpénztar(ak)ba | Atutalassal Havonta
havi hozzajarulés

maganszem¢ély javara az

onlfentc?s o . Atutalassal Havonta
egészsegpénztar(ak)ba havi

hozzdjérulés

Kedvezmenye’s vagy ingyenes 1ntern’et Havonta
internethasznalat utalvannyal

Tanulmanyi, képzési tamogatas

Szamla alapjan
megtéritve

Szamla bemutatasaval egy 6sszegben




6. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kdvetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat

Feladatellato
munkakore és neve

A feladatellatassal
egyeb megjegyzés

kapcsolatos

1. A koltségvetési koncepcidhoz,

- jegyz0, illetve

Ugyelni kell a pontos létszdm

illetve a koltségvetési tervezéshez a | - a jegyz0 | adatokra
javaslat el6készitése felhatalmazasa

alapjan:

Gutmajer Tiborné,

Toreky Ottoné
2. Téjékoztatds a helyi utazési | jegyzd A tdjékoztatast az el6zd év
bérlet térités lehetdségérdl, és a december 25-ig kell megtenni, a
nyilatkozat dtadéasa nyilatkozatot januar 30-ig kell

atadni

3. Adott évi cafetéria-juttatasokkal | - jegyz6 Februar 15-ig a koltségvetési
kapcsolatos szabalyok rendeletnek megfeleld keret
meghatarozasa figyelembe vételével
4. Tajékoztatd ¢s a nyilatkozat | - jegyz0 Ugyelni kell az egyértelmiiségre
kidolgozasa és atadasa a
koztisztviseloknek
5. A nyilatkozatok Osszegyiijtése -jegyz0o
6. Dontés a  nyilatkozatot | - jegyz6
hatariddbe be nem  nyujto
koztisztviselok cafetéria-juttatas

keretének felhasznalasarol

7. A helyi nyilvantartisi rendszer
miikodtetése, a koztisztviselonkénti
juttatasok nyilvantartdsanak
vezetése

Somogyi Nikolett és
Lakatos Adrienn

8. Az egyes utalvanyok, csekkek
megrendelése, nyilvantartasa

Somogyi Nikolett

9. A havi juttatdsok biztositdsdhoz
kimutatasok készitése és
tovéabbitisa

Somogyi Nikolett

10. Az egyes juttatasok kifizetése,

Gutmajer Tiborné,

atadasa Somogyi Nikolett
Toreky Ottoné
11. A cafetéria-juttatasok | - jegyzd Legalabb 3 havonta

rendszerének ellendrzése
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7. szamu melléklet

Nyilatkozat
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérol
ST -1 ¥

A koztisztviselo

ATLYJA TIEVE: 1eeeuuteeeeureeenureeenuteeensseeessseeesseeasseessseessseeeassseeasseesassaeesssesessseesnssessnsseesnsseesnssessnsseesnsses

SZUIEtEST Nelye €S 1ACJC: .vviiiiiieeiie ettt e e e e e e et e e sebeeenanee s

Figyelem!

A nyilatkozatot legkésobb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibajabol nem adja le

hataridében a nyilatkozatot, akkor a jegyz6 altal meghatarozott juttatisokra lesz
jogosult.

Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretosszegét meghaladéan toltotte ki, a jegyzo a
nyilatkozatot és a keretosszeget figyelembe véve dont a juttatiasok felhasznalhatésagardl.

Kitoltesi uatmutato!

A nyilatkozatot juttatisonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a kozszolgadlati szabalyzatot, valamint a cafetéria-juttatds adott évi keretosszegére vonatkozo helyi
tajékoztatast,
- az egyes valaszthato juttatasokndl a juttatasok adhato meértékét (havi, illetve éves mértékét),
- az egyes juttatdsokat terheld ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi dsszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatasoknadl a havi mértéket irja be
ugy, hogy feltiinteti a juttatds
- netto ertéket,
- a juttatast terhel6 ado és jarulék terheket, valamint
- a brutto dsszeget (a netto érték és az ado és jarulék terhek osszesen adatat);
(A nem havi rendszeresseggel igénybe vett juttatisoknal elegendd csak az éves dsszeget kitolteni.)
- a honapok rovataiba
- a rendszeres juttatasnal az érintett honapok szamat irja be, ha ez 12 akkor 12-t, ha nem 12, akkor az
érintett honapokat értelemszeriien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- a nem rendszeres juttatasnal azt a honapot, illetve t6bb honap esetén a honapot és a netto dsszeget
irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igenybe kivanja venni,
- az éves Osszegenél
- a havonta rendszeres juttatdsok esetében az érintett honapok szamaval meg kell szorozni a havi
osszegeket, és igy kell megadni az éves osszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatasok esetében csak az éves osszeget kell beirni.

A nyilatkozat csak aldirassal érvényes.
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A munkaltato altal foallasu, teljes munkaidds koztisztviseloi részére meghatarozott
€ZYSEZESEN vovvvvrinniennniennsennsss. F/EV -brutto osszeg — cafetéria keretosszeg
(részmunkaiddében dolgozok esetén a munkaidejiik aranydban, év kozbeni belépok esetén a probaidé lejartat kovetden az év végéig hatralévé naptari napok

aranyaban megallapitasra keriilt keretosszeg)

felhasznalasarol az alabbiak szerint nyilatkozom:

Juttatasok

Igénybevétel

Hoénapok

Havi 6sszeg Ft-ban

Eves osszeg Ft-ban

Netto Adé

Brutto

Netto

Adé

Brutto

Udiilési csekk
/A jutatas sajatossaga: adhatd a minimalbér
Osszegéig (73.500 Ft/f6/év); az ad6 25 % /

Meleg étkezés
/A juttatds sajatossaga: adhatd6 maximum
havonta 18.000 Ft, az ad6 25 %/

Iskolakezdési tdmogatas

/A juttatas sajatossaga: adhatd a minimalbér
(73.500 Ft) 30 %-ig, azaz 22.050 Ft, az

adé 25 %/

Helyi utazasra szolgalo bérlet juttatas
/A juttatas sajatossaga: az add 25 %/

Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari
hozzéjarulas

/A juttatas sajatossaga: adhatd a minimalbér
(73.500 Ft) 50 %-ig, azaz 36.750 Ft/ho, az
adé 25 %/

Onkéntes  kolcsonds — egészségpénztirba,
onsegélyez6 pénztarba torténd hozzajarulas
/A juttatas sajatossaga: adhatd a minimalbér
(73.500 Ft) 30 %-ig, azaz 22.050 Ft/ho, az
ado 25 %/

Kedvezményes vagy ingyenes
internethasznalat

/A juttatas sajatossaga: adomentes, korlatlan
az egyéni szamla Osszegéig/

Tanulmanyi, képzési tamogatas

/A juttatas sajatossaga: adhatd a minimalbér
(73.500 Ft) 250 %-ig, az add 25 %, szamla
alapjan/

koztisztviseld alairasa

atvevo alairasa, bélyegzdje
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8. sz. melléklet
NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérol
I. Koztisztvisel6 nyilatkozata
Alulirott ... (addazonositd jel: ... )
nyilatkozom, hogy ................. évben — jelen nyilatkozatot megelézden —

1. ellenérték nélkiil vagy engedménnyel az alabbi iidiilési csekkeket vettem at:

Nyilatkozattétel Atvett tidiilési csekk
datuma értéke ellenértéke
Jelen KIfizetOtOl: e e e
Korabbi kifizetO(K)tOl: ... e e
MINAOSSZESEII: tieveeieereeerereesse ceesesesessscsesssss  sessessscsesses

munkaltato

2 Megfeleld rész alahuzando.



I1. Koztisztviselo hozzatartozéjanak nyilatkozata
/Hozzatartozonként kell kitolteni!/

A koztisztviseld
S TIEVE. evvieeieiienieiesteete et te et ereeneereens
- ad6azonositd Jele: ....ccoviiviiierieeiieieee e

A koztisztviseld kozeli hozzatartozojanak

e 1151 USSR

= ANYJA NEVE: cuvrevvierrerireeiieeiieenseesreenseesseensnesnsens

- ad6azonositd jele: ......covvveevieieiiecee e,

- TAT SZAMA: ..oooiiiiiiiicceeceeeen

- lakOhelye: ..covvveeiiieeieee e

- hozzétartozoi statusza (hdzastars, sziilo, gyermek stb.): .......cccceevierciienieniiieiieeieeiee

Hozzétartozoként kijelentem, hogy

1. ellenérték nélkiil vagy engedménnyel az alabbi iidiilési csekkeket vettem at:

Nyilatkozattétel Atvett tidiilési csekk
datuma értéke ellenértéke
Jelen KIfizetOtOl: e e
Korabbi kifizetO(K)tOl:  .....ccoiiiiiii e e
MINAOSSZESEII:  tivveeieereeeeereerss  ceesesesessscsesssss  sessesssssesses

atvevo

3 Megfeleld rész alahuzando.



Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

NYILATKOZAT

9. sz. melléklet

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adoéazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek)* utan vagyok jogosult iskolakezdési
tdmogatasra:

1.

Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Igénybe vett Osszeg:

Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adoazonosito jel hianydban

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Igénybe vett Osszeg:

3.

Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adoazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Igénybe vett 6sszeg:

4

munkaltaté

Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy hazastérsa, és
kozoktatasi intézmény (altalanos és kdzépiskola) nappali tagozatos hallgatdja.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id0 lejartaig Orizni kell.



10. sz. mellékelt
Kitoltése kotelezo!

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, ido:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a Lesence Volgye Korjegyzoséget (8319. Lesenceistvand, Kossuth ut 145.),
hogy onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarnak

a)
b)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi 2000 Ft

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatoi
hozzajaruléast, amelynek mértéke havi .....ccevvvennennnn. Ft (ide kell beirni a munkaltatéd
szabélyzata szerinti dsszegtdl eltérd osszeget’), és az Onkéntes Kolcsdnds Biztositd
Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a
kiilonbozetrél lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem Kkivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatoi hozzéjarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsénds Biztositdo Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatoéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolcsonos nyugdijpénztar®

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama: .............cccoeviiiiiiiiiiiiieanns

A munkaltatéi hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a
Szja torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a)
b)

nem szerzek

a kovetkezok szerint szerzek:’

5
6
7

A munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegt6l eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitolteni.

A megfelel6 alahuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.



Hozzajarulast adéo | Honap Hozzajarulds mértéke |
munkaltato Kedvezményes Nem kedvezményes
adokulccsal adokulccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
| S e

munkaltato
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11. sz. melléklet

Nyilatkozat
a bérlet juttatas cafetéria-juttatasként valo igénybevételérol
........... évre

A nyilatkozatot legkésobb februar 15-ig le kell adni!

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adoazonosito jel:

A koztisztvisel6 cafetéria-juttatas tervezett kerete: ................ (brutto) Ft/év
Kitoltési utmutato!

A nyilatkozatot csak a helyi bérlet juttatdisra vonatkozoan kell kitélteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a juttatds adhato mértékét (havi, illetve éves mérteket),
- a juttatast terhel6 ado vonzatot.
Az igénybevétel
- havi osszegénél adja meg a juttatds
- netto ertéket,
- a juttatdst terheld ado és jarulék terheket, valamint
- a brutto dsszeget (a netto érték és az ado és jarulék terhek dsszesen adatat);
- a honapok rovataiba az érintett honapok szamdt irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett honapokat
értelemszeren irja be (pl.. 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- az éves Osszegénél az érintett honapok szamaval meg kell szorozni a havi dsszegeket, és igy kell
megadni az éves Osszegeket.

A nyilatkozat csak aldirassal érvényes.

Juttatas Igénybevétel
Havi 6sszeg . Eves Gsszeg
Ft-ban Honapok Ft-ban
I. A kozszolgalati szabalyzat V. fejezet 2. pontja szerinti juttatasok
Helyi utazasra szolgal6 bérlet juttatas netto: ............. netto: .............
/A juttatds sajatossaga: az ado 25 %/ ado: oo, ado: ..o
brutto: ............ brutto: ............

koztisztviseld alairasa
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16. sz. melléklet

Kitoltése kotelezo!

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adoazonosito jel:

Tajeékoztatom a Korjegyzdséget (8319 Lesenceistvand, Kossuth ut 145.), hogy Onkéntes
kolcsonos egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi 2000 Ft

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ....................Ft (ide kell beirni a munkaltatd
szabalyzata szerinti 0sszegtdl vagy mértéktdl eltérd Osszeget vagy mértéket®), és az
Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében a kiilonbozetrol lemondok,

c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatdi hozzéjaruldst,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVL torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast.

Az dnkéntes kolesonds egészségpénztar’

megnevezeése:

cime:

azonositéoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a
Szja torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezOk szerint szerzek:'

| | | Hozzaiarulas mértéke

§ A munkaltat6 szabélyzata szerinti 6sszegtdl vagy mértéktol eltérés pozitiv és negativ irdnyban is

lehetséges.

Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.

A megfelel6 alahuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Orizni kell.

9
10
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Hozzajarulast
ado munkaltato

Hoénap

Kedvezményes
adoékulccsal
(25 % szja)

Nem kedvezményes
adokulccsal
(25 % szja + 54 % tb)

A nyilatkozatot atvettem

maganszemély

munkaltato
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