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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korjegyzOség koztisztviseldinek teljesitményértékelésére vonatkozd torvényi eldirds az el6zd
évekhez képest nem valtozott, azonban olyan — az Onkormdnyzatok feladatait befolydsolé —
jogszabalyok valtoztak melyek a teljesitmény-kovetelmények kiegészitését, aktualizalasat teszik

sziikségessé.

Jogszabalyi hattér:

A koztisztviselok jogalldsarol szold 1992. évi XXIII. térvény (a tovdbbiakban: Ktv.) 34. § (1)
bekezdése kimondja: A koztisztvisel6 munkateljesitményét munkakorének és a kdzigazgatasi szerv
kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorldja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli. E torvény
értelmében a helyi dnkorméanyzatok esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokrol
a képviseld-testiilet dont.

A koztisztvisel6 munkateljesitményét a meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a
korjegyz0 évente, legkésébb a targyév végéig értékeli. Az értékelés célja a szervezet
tevékenységének, a kozigazgatas teljesitményének javitasa. A teljesitménykdvetelmények
megallapitasat, az irasbeli értékelés atadasat szobeli megbeszéléshez kell kotni. A munkaltatoi
jogkdr gyakorloja a meghatarozott célok alapjan eldre irasban megallapitja a targyévre
vonatkozdéan a koztisztviselével szemben tamasztott kovetelményeket (a tovabbiakban:
teljesitménykdvetelmények).

A Ktv. 43. §. (4) bekezdése alapjdn a munkaltatéi jogkor gyakorldja, at nem ruhazhatod
hataskorben, a teljesitményértékeléstdl fliggden - a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan
beliil - a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét legfeljebb 30
%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Ha a
teljesitményértékelésre nem keriilt sor, a koztisztviseld a kordbban megemelt alapilletményre,
emelés hidnyaban alapilletményre jogosult és az nem csokkenthetd.



Az eldterjesztés mellékletét képezd teljesitménykovetelmények figyelembe vették a 2009 évi
valtozasokat. Modosult a kereskedelemre vonatkozd jogszabaly, jelentds modositdson esett at a
kozigazgatasi eljarasi torvény.

2010 év a valasztasok éve, mely jelentds tobbletfeladatot jelent a hivatal dolgozoi szdmara. A
valasztasok megszervezése és lebonyolitasa mindségi és koriiltekinté munkat igényel.

Osszefoglalva:

A teljesitményértékelés az eldz6 évekhez hasonldan ez évben is az alabbiak szerint torténik:

- a kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak meghatdrozdsa. A helyi dnkorményzat esetében a
teljesitménykovetelmények alapjat képezo célokrol a képviseld-testiilet dont. (Ktv. 34. § (3) bek.)

- a koztisztviselok egyéni  teljesitménykévetelményeinek  meghatarozasa. A helyi
onkormanyzatnal a jegyz6 az Onkormanyzat altal kijelolt célok és a koztisztviseld munkakori
leirasanak alapjan évente, eldre, irdsban meghatdrozza a koztisztviseld munkateljesitményének
értékeléséhez sziikséges teljesitménykovetelményeket. A jegyzO esetében a polgarmester allapitja
meg a teljesitménykovetelményeket. (Ktv. 34. § (1), (4), (5), (6) bek.)

- a koztisztviselo  teljesitményének értékelése. A  koztisztviseld munkateljesitményét
munkakorének és a kozigazgatdsi szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja évente, legkésdbb a targyév
végéig mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli. A jegyzd esetében a polgadrmester értékeli a
teljesitményt, és az értékelésrol tajékoztatja a képviseld-testiiletet. (Ktv. 34. § (1), (4), (6) bek.)

A teljesitményértékelés legfobb célja, hogy a koztisztvisel6k szakmai munkdjdnak szinvonala
emelkedjen, munkajukat az Onkormanyzati szandékkal Osszhangban végezzék, tevékenységiik
igazodjon az aktudlis kozigazgatdsi elvardsokhoz. A teljesitményértékelés megalapozza a
koztisztviselok részére biztosithatd magasabb anyagi elismerést, ugyanakkor a nem kielégitd
teljesitményt ny0jté koztisztviselok illetményének csokkentésére is lehetdséget biztosit. Ezaltal a
koztisztviseloket teljesitményiik alapjan anyagilag is meg lehet kiillonboztetni.

A 2009. évi miikddés tapasztalatai alapjan gy itélem, hogy a jelenlegi koztisztviseldi allomany
képes az 10 feladatokkal megbirk6zni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.



Hatarozati javaslat
.......... /2010. (IL. __.) sz ........ Képviselo-testiileti hatarozat

............................... Telepiilés Onkorményzata Képviseld-testiilete ,,Lesence Volgye Telepiilések
KorjegyzOsége  koztisztviseldinek  teljesitménykovetelményei  alapjat  képezd  kiemelt
onkorményzati célok meghatarozasa” cimii eléterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatarozatot hozza:

Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a Lesence Volgye Telepiilések
Korkorjegyzosége koztisztviseldinek 2010. évi teljesitménykdvetelménye alapjat képezd célokat a
hatarozat melléklete szerint allapitja meg.

2 Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a Korjegyzot, hogy a
meghatarozott teljesitménycélok alapjan 2010. februdr 20-ig dolgozza ki a koztisztviselokkel
szemben a 2010. évi egyéni teljesitménykovetelményeket, valamint a koztisztviselok 2010. évi
teljesitményértékelését 2010. december 31-ig végezze el.

3 Onkormanyzatdnak ~Képviselé-testiilete  felkéri Lesenceistvand
Polgarmesterét, hogy a meghatarozott teljesitménycélok alapjan 2010. februar 20-ig dolgozza ki a
korjegyzovel szemben a 2010. évi egyéni teljesitménykovetelményeket, valamint a korjegyzo
2010. évi teljesitményértékelését 2010. december 31-ig végezze el, errdl a Képviseld-testiiletet
2011. februar 28-ig tajékoztassa. .

Felelds: Dr. Takécs Nora korjegyzo
To6th Csaba polgarmester
Hatarido: 2010. 02.20, 2010.12.31., 2011.02.28.



A HATAROZAT MELLEKLETE

Lesence Volgye Telepiilések Korjegyzosége
koztisztviseloi teljesitménykovetelményeinek
alapjat képez6 célok meghatarozasa
(Ktv. 34. §-a alapjan)

2010. évre

............... Onkorméanyzat ~ Képviselo-testillete ~a  Polgarmesteri ~ Hivatal

koztisztviseldinek teljesitménykdvetelménye alapjat képezd célokat az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

A Képviseld-testiilet és bizottsagai miikodésével osszefiiggd feladatok, igy a 2010. évi
munkaterv szerint a Képviseld-testiilet elé keriild eldterjesztések szakmai eldkészitése,
az ulésekkel Osszefiiggd adminisztrativ és szervezési teendok ellatidsa, a Képviseld-
testiilet dontéseinek végrehajtasa, a végrehajtas ellenérzése, jelentések készitése a
helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény €s a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol sz616 rendelet alapjan.

A polgarmester onkormanyzati és allamigazgatasi hataskorei és feladatai ellatasaval
kapcsolatos elokészitd munka elvégzése, igy kiilondsen: a dontések szakmai és
adminisztrativ el6készitése. A polgarmester hataskorébe tartoz6 munkaltatoi dontések,
a vagyongazdalkodéassal, a koltségvetéssel stb. 0Osszefliggd Onkormanyzati
rendeletekben megallapitott polgarmesteri hataskorrel Osszefiiggd intézkedések,

crer

biztositasa.

A koltségvetési rendelet eldirasainak megvalositasa, a tervezett bevételek teljesitése,
lehetdség szerinti talteljesitése, a kiadasok eldiranyzatai betartdsa, a hatékony,
takarékos és jogszerti gazdalkodds. Az Onkorméanyzat koltségvetési javaslatanak a
zavartalan feladatellatas feltételeinek biztositdsat szem eldtt tartd Osszedllitdsa. Az
onkormanyzat folyamatos fizetOképességének biztositdsa. A pénziigyi folyamatok
kézbentartasaval az esedékes fizetési kotelezettségek hataridében torténd teljesitése, az
intézmények finanszirozasi terv szerinti pénzelldtdsa. A kontrolling tevékenység
tovabbfejlesztése.

A Korjegyzoség feladata a 2010. évi koltségvetésben meghatdrozott fejlesztések,
beruhazasok, felujitasok lebonyolitasa.

A 2010 évi valasztasok elokészitése, torvényes és szinvonalas lebonyolitasa szintén
kiemelt feladatnak mindsiil.

Kiemelt figyelmet kell forditani a gazdasdgi programban, a telepiilés-fejlesztési
koncepcidoban ¢és az éves koltségvetésben, a képviseld-testiilet dontéseiben
meghatarozott beruhdzasok, projektek szakmai elokészitésére, azok pdalyazati
forrasainak feltarasara, a palyazatok el6készitésére, koordinalasra. Fontos a palyazatok
elokészitésének szakmai segitése, a palyazati célok megvalosuldsanak folyamatos
figyelemmel kisérése, a palyazati pénzekkel osszefiiggd szamviteli feladatok ellatasa.



7) A meghatarozottak szerinti kozremiikodés az intézményi feladatellatdsokban, a
fenntartéi feladataiban. Rendszeres kapcsolattartas az intézmények vezetdivel.
Kisérjék figyelemmel a Képviseld-testiileti dontések végrehajtasat az intézmények
munkéjaban.

8) Fontos feladat a Tapolcai kistérséggel €s a kornyezd telepiilések hivatalaival valo
kapcsolattartas, egyiittmiikodés.

9) Forditson kiemelt figyelmet az 6nkormanyzat vagyonanak intézményi hasznalatara, a
vagyon értékelésére és nyilvantartdsara. Vagyonhasznositasi javaslatokkal segitse a
Képviselo-testiilet dontéseit.

10) A belsé ellendrzés és feliigyeleti ellendrzés miikodésével biztositsa azok céljainak
megvalosuldsat, a korabbi ellendrzések tapasztalatainak hasznosulasat.

11) A Korjegyzdség segitse, hogy a lakossag kapjon megfeleld tajékoztatast a Képviseld-
testiilet, a bizottsagok ¢és a korjegyzdség folyamatos munkdjarol, a Képviseld-testiilet
altal fenntartott intézmények tevékenységérdl, a fejlesztési, felujitdsi €s szakmai
programok megvaldsuldsanak folyamatairol, az egyiittmiik6dd partnerekkel kialakitott
kapcsolatokrol.

12) A jogszabalyi valtozasok elsajatitasa, a gyakorlatban torténd alkalmazéasa, a szakmai
tudas fejlesztése a koztisztviselokkel szemben elvaras. A koztisztviselok kotelezd ¢€s
Onkéntes tovabbképzését szervezni kell.

Az informatikai rendszer megismerése €s alkalmazasa kiemelt feladatot képez.

13) A valtozasok miatt indokolt az dnkormanyzati rendeletek feliilvizsgéalata, ha sziikséges
azok aktualizalésa.

14) Az adoztatas kiemelten fontos teriilet, ahol torekedni kell az adobevételek novelésére,
az ellenérzés fokozasaval, a hatralékok behajtasaval. Fontos feladat a helyi
adobeszedés hatékonysaganak javitasaval az Onkormanyzat bevételeinek novelése.
Tajékoztatas és ellendrzés folytdn a lakossag adofizetési moraljanak javitasa. Az
adoellendrzések fokozasa az adozatlan adotargyak felderitésénél.

15) Az tligyintézést lehetdleg gyorsitani kell. Tovabbiakban is hangsulyt kell fektetni az
ligyintézés udvarias hangnemére. Az {ligyintézésben a szolgaltatoéi jelleg tovabb
erdsitése ¢és az lgyfélbarat igazgatds eszkozeinek és modszereinek fokozottabb
érvényesitése: az ligyintézési hataridd tovabbi csokkentése, az ligyfelek teljes korii
tajékoztatdsa és felvilagositasa, az ligyintézés torvényességi szinvonalanak emelése
oly moédon, hogy csdkkenjen az eredményes jogorvoslatok szama, az tigyfelekkel valo
kapcsolattartds javitasa, a lehetdségekhez képest az eljarasok egyszertiisitése, a
szervezetl egységek kozotti kommunikécio javitdsa az ligyfelek tehermentesitése
céljabol, mindségi ligyfélszolgalat kialakitasa.

16) Folytatni kell az e-kdzigazgatasi alkalmazasok bevezetését, és meg kell célozni a
kormanyzati tdmogatasok fliggvényében az e-kozigazgatas kovetkezd szintjének
elérését.

17) A korjegyzéség segitse eld a telepiilés kornyezetvédelmi programjdban szerepld
kornyezet- és természetvédelmi feladatok megvaldsitasat.



18) A szabalysértési ligyekben a végrehajtasi eljarasok eredményességének fokozasa (Un.
elokészitd eljaras lefolytatasa), a megeldzés, a visszatartd erd ndvelése érdekében
szigorubb birsagolasi gyakorlat a kozteriiletek rendje elleni jogsértések elkdvetdivel
szemben. A cimnyilvantartads karbantartdsa, aktualizalasa a kovetkezd valasztasok
sikeres lefolytatdsa érdekében. A 2010. 01.01-ével bevezetésre keriild egységes
kozponti  szabalysértési  nyilvantartdshoz az  adatszolgaltatdas  feltételeinek
megteremtése ¢és gyakorlati alkalmazasa. Kereskedelmi hatosagi ellendrzési
tevékenység fokozasa.

19) A tarsadalmi blinmegeldzési feladatok hatékony megvalosulasa érdekében a hatdsagi
jellegli szervezetekkel valo egyiittmiikodés tovabbi elmélyitése és még szervezettebb
formaba oOntése.

20) A szocialis és egészségiigyi tevékenységhez kotddo ellatasi szerzodésben foglaltak
évente legalabb egyszeri ellendrzése.
Az ,,Ut a munkahoz program” tovabbi folytatasa.



