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HeI;i ESéiyegyenIb’ségi Program (HEP)

ﬁevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyeni@ség Elémozditasarsl sz6lé 2003, évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl széld
321/2011. {X1I. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenifségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szdld 2/2012. (Vi. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, LESENCEISTVAND KOZSEG
Onkormanyzata Esélyegyen|8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziit és elfogadott Esélyegyenidségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az oSnkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények
miikddietéset. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszeret, kilonds tekintettel & koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenidségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiiles bemutatasa

Telepilésiink Lesenceistvdnd a Dunantul kdzépsé részén a Tapolcai medence peremén a keszthelyi hegység
labainal fekszik. A neve eldszor 1328-ban a Lesenche-Istvand néven fardul eld. A falu a Lesence-patak mellé
telepilt, hatara dombok alatt, erdék és nidasok kdzott fekszik ezért kevés szantdja is vizenyds. A lakossdg
az erddk kiirtasaval jelentds mértékben megnagyobbitotta szantdit,egy telekher az 1767.évi drbérezés utan
20 hold szantofdld tartozott,

A lakossag létatapjat mindig a foldmivelés és a szdlétermesztés alkotta. Egyéb haszonbevételeik kdzott
mindig fontos volt az allattenyésités, & haldszat 2 Balatonban és a gesztenye termelése. Iparral a lakossag
sokdig nem foglatkozott. A tork mar 1545-ben elfoglalta a teleplilést, s a térdk uralom végére
Lesenceistvand elnéptelenedett. 1692-ben kezdték jratelepiteni magyar lakossaggal.

1720 kéruli években indult az a gazdasagi fejlédés, amely a szazad végére erdteljes fellendiilést
eredmenyezett. 1711-ben még csak 9, 1745-ben 51, 1773-ban 73, 1805-ben 141 csalad élt a faluban.
1770-ben a kozseg mar tanitot fogadott.

Keszthely és Tapolca kézdtt fekvd Lesenceistvand a 19. szdzad folyaman dupldjdra ndvelte a népességét.
Lesenceistvandon — a Tapolca és a kozeli banyavidékek kézelsége miatt- jelentds lett a nem
mezdgazdasighol él6 népesség ardnya. Koézel 500 f§ jart Uzsabanyara, Nyirddra —a banydba- dolgozni.
1970-ben a keresdk €5 az eltartottak 31,2%-a élt mezdgazdasagi tevékenységhdl, A
foglalkozds megoszlasban bekdvetkezett valtozdst tikrézte a falukép alakuldsa is. Tébb mint 100 tagas, szép
csaladi haz épiilt. Az utcdk rendezette vaitak, és mindenitt az egyik oldalon kivezett jarda biztositja a
sarmentes kozlekedest. A falu 1959-td| bitumenes Gttal kapcsolddott a kérnyezd kozségekhez.
Torpevizmivek hiztositottdk a lakossag egészséges ivovizellatdsdt. Uj vegyesbolt, élelmiszerbolt, altalanos
iskola,egészseghdz, kultirhaz, dvoda is épult.

Lesenceistvand gydnyéril kornyezetil, j6 levegdjli békés lakossdgl nyugat-magyarorszagi kistelepilés, a
pihenés biztos hazisa,

Kizlekedés szempontjabdl az autdbusz a kizdrdlagos tomegktzlekedési eszkoz, mivel a legkdzelebbi
vasutallomas dkm-re, Uzsdn taldlhato.

A telepulés kozigazgatasilag a 8 km-re fekvd Tapolcdhoz tartozik,

A falu lakossaganak —jelenlegi- f6 munkadltatéja a téliink 15km-es tavolsdaghban talalhatd zalahalipi BEFAG.
A telepilésen belteriileti, és kilterileti ingatian talalhatd. Az utcék szdma 5, hosszisaguk 3600 méter, a

! Kaitségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcit, Teleplésfajlasziési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepeid



kiltertletiek nélkiil portalanitva, ebbdl 3100 méter van. A viz —és csatornahdlozat belteriileten teljesen
kicpitett. Csapadekviz elvezetése a nyilt felszini drokba tdrténik, melynek befogadsaja a kbzség egyetlen él
vize a Lesence-patak. Az elektromos halozat legvezetakes, amely a kilterlileten részben kiépitett. A TV
misorok kabeitéven jutnak el a lakossaghoz. A kilzséghen a gazvezeték haldzat a lakossag 95%-a szamdra

elérhetd.

Lesenceistvdndon 2011.-ben 996 fd alt. Lakosainak szama a vizsgalt iddszakban kismérték( ingadozast
mutat. A Magyarorszagon jellemzd népességestkkend tendencia  kismértértékben
telepiilésre is jellemzé volt, de tovabbi jelentds csdkkenés nem ,inkdbb a népességszam stagnalasa

varhatd,

1.57- tahlazat-Lakdnépesség

F& Viltozas

2007 972 .
2008 960 99%
2009 974 101%
2010 ) 964 99%
2011 996 103%
2012 na BERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség

H -

2.sz.tdblazat-Allandé népesség

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Lesenceistvand

- 0-14 éves 76 77 [ 153 50% 50% .
T 157¢éves 12 | 27 | 39 1 31% | 69%
18-59 éves 288 | 332 | 620 -} 46% 54%

 60-64 éves 26 21 47 1 55% 45%

| 65 év felerti 87 50 | 137 .| 64% 36%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék !
!
15-17 dves
‘ 2%
60-64 éves § !
S% 3
Allandé népesség - férfiak
60-G4 fves
44,
15-17 éves
5%

Az eldbbi folamatokkal Osszefiiggéshen az &llandd népesseég kordsszetételét tekintve a 15-17 éves
korosztalyt figyelembe véve a férfiak ardnya 3%-al magasabb,mint a néké. 18-59 éveseket vizsgdlva a
férfiak ardny a 7%-al tdbhb, de mar a 60-64 éves kozt a nemenkénti eltérés csak 1%-os A 65 éveseknél a
hélgyek szama 8%-al tobb , mint az ugyanazon korosztdlyl Urake,



3.sz.tablazat- Oregedési index

65 év feletti llandd 0-14 éves kord dllando | Oregedési index
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)
2001 181 167 108,4%
2008 131 ' 161 81,4%
2009 133 182 82,1%
2010 135 155 87,1%
2011 137 B 153 89,5%

Forras.TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

100,0% - 48
80,0%
s0,0% 1
40,0% EW“LWWJHFWW

20.0% -—f
| 2

0,0% : : : : ‘ : !
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilés dregedési indexe fiatalos népességszerkezetet mutat, felhivva a figyelmet a fiatalabb kordsztély
{ gyermekek ) fokozottabhb ellatasanak megszervezésére.

4. sz.tablazat-Belfsldi vandorlasok

allandé jellegd elvindorlis egyenleg
odavandorlas ‘
2008 35 9 6
2009 33 - 26 !
2010 26 16 10
2011 12 12 0
2012 na na HERTEK!

Forras:TelR KSH-TSTAR



Belfdidi vandorlasok - egyenleg (f6)

wy m—

2008 2009 2010 201t 2012 2013 2014 241% 2016 2017

5.s5z.tablazat-Természetes szaporodas

gélve sziletések iy . természetes
haldlozasok szima -
szdma szaporodas (fa)
2008 10 13 -3
2009 8 7 | 1
2010 ] 2 14 -12
2011 7 9 ) -2
2012 na na HERTEK|
Forrds: TelR, KSH-TSTAR ~
termeészetes szaporodas (f6)
EIE 2l1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
a
-G i —
2 —
12 f — e
i

A természetes szaporodas a vizsgalt idészakban tt‘xbbnyiré negativ szamot mutat, az élvesziiletések szama
elmarad a haldlozdsok szamatdl, de a pozitiv odavandorldsi egyenleg el§segitette a népességszam
szintentartasat.

A teleptilésen helyben igénybevehetd az egészségiigyl alapelldtds, dvoda, szocidlis és gyermekvédelmi
alapellitas.

Ertékeink, kiildetésink

Az esélyegyenl|Gség minden dllampolgdr szdmara fontos érték.
Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kivetelmény, hanem dnkormanyzatunk hosszd tdva érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavillalasra, a karrierre, a 16 mindségl
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szolgaltatasokra, filggetlenill attol, hogy nd vagy férfi, epészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a
szarmazasa vagy anyagi helyzete,

_Célok

A Helyi Esélyepyenidségi Program atfogd célia

Lesenceistvand telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyen|Sségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld hanasmod, és az eselyegyenldség biztositasanak kdvetelményeét,

a kizsrolgaltatsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvet,

a diszkrimindcidomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds &5 a lakhatds terliletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbznevelési
intézmenyeket - az dvoda kivételével — érintd  intézkedések érdekében egylttmdkodik az
intézményfenntartd kbzpont terileti szerveive! (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011, {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. & (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségl szemponthdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célecsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat,

Tovdbhi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld hindsmaod érdekében.

A celok megvaldsitasdanak lepéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP [T
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikdciée,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikbdési rendszernek a feldllitasdt, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztesitja majd a megvalésitds, nyomen kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo tematikus
rmunkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) l

1. Jogszabdslyi hattér bemutatasa '

1.1 A program készitését eldird jogszabilyi kérnyezet rivid bemutatasa

A helyi esélyegyenidségi program elkészitését az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldseg
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részietszabalyokat a tirvény végrehajtdsi rendeletai,

* a3 helyi esélyegyenifségi prograrmok elkészitésének szabdlyairdl és az  esélyegyenldségi
mentorokrol” szaldé 32172011, (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkeszitésének szempuontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének reszletes szabalyairdl szdéld 2/2012 {VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

* & Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz81¢ 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Matv.)

*  aszocialis igazgatadsrél &5 szocidlis elldtasokrdl szélo 1993, évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkaliek ellatdsarol szélo 1991, évi IV, torvény
(tovdbbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairol szotd 2011. évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészséglgyrdl 52616 1997, évi CLIV. tbrveny (tovdbbiakban: EGtv.)

* a gyermekek vadelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz816 1997, évi XXXL. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* anemzeti kiznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. tdrvény {tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyepyenldsagi célesoportokat érintd helyi szabalyozis révid bemutatisa

2012-ben a Kepviseld-testiilet effogadta a 6/2012.(1V.27.) Szocialis igazgatds és a szocidlis elldtdsokrdl szl
Gnkormanyzati rendeletét. A torvényi eldirdson tut a rendelet ¢élja, hogy a telepiilésen olyan témogatési
rendszer mikddjin, amely az emberek szamara a prevencit, a hatranyos helyzethdl adddé hatdsok
enyhitésére szolgalnak.

A szegenység elmélyiilése miatt az elldtd rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a
kildnb&zd Elethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapesolodo kiltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriilé igények alapjdn évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képvisel-testillet a helyi szabdlyozési tevékenysége soran az esélyegyenlSségi szempontokat is
figyelembe veszi,

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal



A telepililés Helyi Esélyegyenldségi Programjanak készitése sordn az alabbi stratégidk, fejlesztési
tervek, koncepciok kerilltek attekintésre, biztositva az  ©Onkormdnyzati  dokumentumok
Bisszhangjanak megteremtését:

- Lesenceistvand Kazség Teleplilésrendezési Terve

- Kbzoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzési és Intézkedési Terve

- Lesenceistvand Kézség Onkormdanyzatanak Gazdasagi Programja

A hazai &5 unids pdlydzatokon vald indulas egyik feltétele lesz az dnkormanyzatok esélyegyeniéségi
programjanak megléte. Onkormdnyzatunk tovébbiakban is szeretné az allami és esetleges unids forrasokat
fethasznalni a telepllés fejlesztésére, ezért elhatdrozta,hogy az egyenlébanismadrdl és az esélyegyenlbség
elédmozditdasdrdl szoio 1wrvény alapjdn 5 évre 52018 helyi esélyegyenidségi programot fogadnak el, melyet
meghatarozott iddszakonként feliilvizsgainak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasalnak bemutatdsa

Lesenceistvdnd a Tapolcai kistérséghez tartozik, & kistérséget 33 teleplilés alkotja. A térség dnkormanyzatai
abbdl a célbdl, hogy a kistérség lakdi az Onkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kérben
jussanak hozzd, és az dnkormanyzatok kidzds egyuttmikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerl és
optimalis felhasznaldsadval biztositsak a mind magasabb szintli ellatdsat és szolgaltatast, testileteik déntései
alapjan  2004-ben térsuldsi megallapoddsat kotottek. [gy a Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcéld
Tarsuldsdban résztvevé Onkormanyzatok képviseld-testiiletei -a kozds célok megfeleld hatékony és
eredményes tevékenység érdekében- a Tarsulasi megallapodasban rigzitett mddaon szervezik és oldjak
meg, hangoljak Gssze alabbi feladataikat:

- teriletfejlesztési feladatok,

- egészségligyi és szocialis elldtas,

- gyermek és ifjusdgvedelem,

- kiizépfoko oktatds, nevelés,

- szakoktatas,

- felndittoktatas,

- szolgéltatas-szervezesi feladatok,

- telepillés —és terilletrendezés,

- katasztréfavédelem,

- vizgazdalkadas,

- kéhzrend-kizbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,

- kbzigazgatasi feladatok.

2.3 A teleplilési dnkarmanyzat rendelkezésére all, az esélyegyenlGség szempontjibdl relevins adatok,
kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyen|§ségi program a Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportia dltal készitett ARQP-
1.1.16.-2012-2012-0001 azonositdszaml ,Esélyegyenl@ség-elvi fejlesztéspolitika kapacitdsanak hiztositdsa”
ciml projekt keretében készitett Képzési Segédlet az énkormanyzatok szdmara a Helyi Esélyegyenldségi
Program elkeszitésehez késziilt segédanyag alapjan készilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbézis valamint a népszamlaldsi adatok szolgaltak
alapul. Emellett Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata altal szolgaltatott adatok, és az elektronikus média
Lesenceistvanddal foglalkozo oldalai is hasznos informacidkkal szolgdltak.

A telepiilesi dnkormdnyzat nern gy(jtott adatokat a romakkal, a nékkel, és a fogyatékkal éldkkel
kapcsolatban.

Lesenceistvand 536 |elekszamu telepllés, ezért esélyegyenldségi szemponthdl érintett tarsadalmi
csoportok helyzete viszonylag jdl kévethetd,
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3. A mélyszegénysegben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, Nem csak tudomadnyos fogalom a
szocioldgidban,de de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti , amikor valaki vagy valakik tartdsan a
letminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy onerébdl kilépjenek.

A mélyszegenység Osszetett jelenseg, amelynek okai tobbek kézdtt tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolal, képrettségheli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sOlyos megélhetési
zavarokhoz vezeinek.

A szegényseg kialakuldasdnak okai tébbek kozt a rendszervaltast kdvetSen a munkahelyek megsziinése, a
munkaerd-piaci esélyek szikillésére — nem kis részben az oktatads és képzés hianyossagaira- , a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatdsckhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetd vissza.

A mélyszegenyseg hatasa alapvetd |etfeltételekben, lakhatasi, taplalkozasi koriilmenyekben, az erintettek
egésrségi dllapotdban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatdrozd tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkdrnyezet. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
meghélyegzi és a tarsadalombad! valo kirekesztettségidket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo
részben tehat a szegénységgel dsszefliged koriilményekbd! fakad.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kilszdb alatt &1, kézilik 1,2 milliéan
mélyszegénységhen. A szegénységi kockazatok kildndsen sajtjdk a gyermekeket és a hdtranyos helyzetd
térsegben éldket. A romak nagy tobbsége is ehhez az utolsd csoperthoz tartozik.

A gyakorlathan a mélyszegénység fogalmdt azonositjdk a ciganysaggal. Fontos azonban tudomasul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység ket olyan halmazt képez, amelynek van kdzds metszete, am a kettd
nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éld roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a romak élete a mélyszegénységtél fliggetlenil is sokkal inkdbb terhelt.

Gyakori tévhit, hogy a romék tultdmogatottak. Ezzel szemben kutatdsok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az
orszagos hataskor( kildnhozd fejlesztési programokban nines kell§ mértékben reprezentdlva a roma
lakossag. A helyi eselyegyenldségi program eppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszktzdk
egymasra épitésével lehetséges valddi eredményeket elerni akar anélklll, hogy arra jelentds kllonforrast
biztasitananak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegényseég tbbb térsadalmi tényezd altal meghatarozott dsszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek a
tdrsadalmi, kulturdlis hatranyok, alacsony vagy nem megfeleld iskolai végzettség.
Az alacsony jovedelmiek bevételeinek nagy része a penzbeli juttatdsok rendszerébdl szarmazik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

o} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkilliek szdma, arénya

A KSH adatai alapjan 2012. végén az orszdgban a munkanélkiliek létszama 482 ezer 8, a munkanélkiliségi
réta ugyanezen iddszakban 11,1%-0s volt { el6z8 évhez képest 0,2%-al ndtt). Nemenkénti dsszehasonlitas
alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiliségi rata — 2011.-hez képest- a férfiak esetében 0,5
szdzalékponttal nétt, a néknél 0,3 szazalékponttal csékkent. Eletkori megoszlast is figyelembe véve a 25
életévnél fiatalabb férfiak munkanélkiliségi rataja —egy év alatt- 0,1 szazalékponttal csokkent, a ndké
viszont 0,3 szdzalékponttal nétt. 25-64 éves férfiaknal-mindez- 0,3 szdzalékpontos csdkkenést, néknél pedig
0,4 szdzalékpontos névekedést mutatott,
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Kistérségi szinten az elmult iddszakban a rmunkanélkiliség a kévetkezéképpen alakult: Regisztralt
munkanélkiliek szama 1.569 4. { Feérfi 55,2% , nd 44,7%). A munkanélkiiliek 39,7%-a egy éve vagy annal
régebben keres allast. A tapolcai kistérséghen életkori bontdsban a munkanélkiliseg a 20 ev alattiak 1,2%-
at,a 20-24évesek 12,3%-at, 25-61x korosztaly 86,7%-at sijtja.

Telepiilésinkdn a munkanelklliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:

# 2010-ben a regisztralt munkanélkiliek szima 72 & ( nd 40,2 %, férfi 59,7% ) a munkavéllalisi kor
lakonépesseg 10,1%-a.
# 2011-ben a regisztralt munkanélkiliek szama 7Q 6 { nd 38,5%, férfi £1,4%) a munkavillaldsi kory

lakonépesseg 9,9%-a.
- 2012-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 51 & { n§ 56%, férfi 43,1%) a munkavallalasi kord
lakdnépesség 7,7%-a
3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk sz4ma és ardnya, 15-64 évesek szdma

- 15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvintartott dllaskeresék szama (f6)
év nd férfi Osszesen nd férfi dsszesen
6 & & 6 % 6 % 6 %
2008 | 324 | 377 701 14 4,3% 32 8,5% 26 6,6%
2009 | 303 | 301 604 36 | 11,9% | 50 | 166% | 8 |  14,2%
2010 | 328 | 282 710 29 8,8% a3 | 113% | 72 | 101%
2011 | 326 | 380 706 27 8,3% 43 | 11,3% | 70 9,9%
| 2012 | 303 | 358 | 661 29 9.6% | 22 6,1% 51 7,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alidskeres8k ardnya
18,0% o

16,0% -
14,0%
12.0%
10,0%
B8.0% -

6.0%

4,0% -

2.0% -

0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

wndk @ forfiak M &sszesen
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3.2.2. szamu tahlazat - Regisztralt munkanélkitiek szima korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvintartott dlldskeresdk szama Osszesen | f6 46 36 72 70 51
. e 51 1 4 3 7 0
20 éves és fiatalabb N A
% | 2,2% 47% | 42% | 100% i 0,0%
51.25 6y f6] 7 16 | 1 1 6
i %| 152% | 186% | 153% | 157% | 11,8%
26-30 év fé 5 7 g g 8 o
% | 109% | 81% 11,1% 11,4% ¢ 157%
(s -
31-35 éu 6] 5 13 9 8 7
- %| 109% | 151% | 12,5% | 114% i 137%
>
36-20 v o] 4 8 & 4 4
%| 87% 9,3% 8,3% 5,7% 7.8%
41-45 év e, 7 i 2 8 °__
%| 152% | 93% | 125% | 11,4% | 11,8%
46-50 év 6, 38 15 7 7 6
%| 174% | 174% | 97% | 10,0% | 118%
51.55 &y f6] 5 10 9 g 8
% | 10,9% - 11,6% 12,5% 12,9% 15,7%
fé 4 5 8 8 4
56-60 év —
% | 87% 5,8% 11,1% 11,4% 7,8%
: fé 0] 0 P 0 2
61 év felett - -
%] 00% ! 00% 2,8% 0,0% 3,9%
Forrds: TelR, Nernzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresdk szama (§8)
2008 2009 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017
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A foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetOek kdzé sorolhatdk az iddsebb, nyugdij elbtt allé
korasztalyok, alacsony tovabba a 26-30 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is a teleplilésen. Az

dllaskeresdk ardnya

legmagasabb a 51-55 éves

korosztaly tekintetében. A fiatalabb korosztaly

tdvolmaradasat leginkabb az oktatasi-képzési id6 meghosszabbodasa indokolja. A 46 év felettiek munkaerd-
piaci mobilitdsat befolyasolja,hogy a karabban megszerzett képzettség mara mar elavult, nem igazodik a

kereslethez,

FelnGttoktatds megszervezésére kezdemeényezés nem tériént a telepilésen.

3.2.3. szamd tabla - A munkanélkiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szdma és arinya

nyilvintartott/regisztralt
munkanélkiti 180 napnal régebben regisztrilt munkanétkiili
&v & 8 %
ng | férfi jsszesen nG | férfi | dsszesen NG férfi osszesen

ZOQE 1% __32 46 2 12 14 14,3% 37,5% 30,4%

2009 | 36 50 g6 19 32 51 52,8% 64,0% 59,3%
2010 | 29 | 43 72 16| 20 36 55,2% 46,5% 50,0%

2011 27 43 70 121 14 26 44,4% 32,6% 37.1%
| 2012 | 29| 22 51 na| na HERTEK! HERTEK! | HERTEK! HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti munkadgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiliek ardnya
i

60,0% -

50,0% o

40,0% -
i

30,0%

20,0% _

!
10,0% 1
0,0% - . ;
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
®mndk wférfiak  m osszesen

2011-ben a nyilvantartott dllaskeresdk 37,1%-a tartdsan munkanélkili volt. A tartés munkanélkiliek kozétt
a nék aranya az elmult hdrom évben magasabb volt a férfiakéhoz képest. A tartés munkanélkiiliség
nemcsak a gazdasagra van hatdssal hanem az érintettek onértékelesére, egészségi dllapotara, tarsas
kapcsolataira, tarsadalmi helyzetére.
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3.2.4. szamy tabldzat - Palyakezdd lldskeresdk szima €s a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama - Nyilvantartott palyakezd & sllaskeresdk szama
éy nd | férfi Osszesen nd Férfi Giszesen
|fs| f8 | 16 16 % 6 % 6 %
2008 | 74| o7 171 0 0,0% 21 2% ¢ 2 1,2%
2009 |79 100 | 179 3 3,8% 4 40%ul . -7 3,9%
2010 | 77| 108 185 3 3,9% 2 1,9% . | 5 2,7%
2011 | 73| 105 178 4 5,5% 6 57% | . 10 5,6%
2012 [na| na HERTEK! {na| HERTEK! | na | #ERTEKL |  #ERTEK! HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal e

f
i

Pilyakezdd alldaskeresdk szama

-2

ke

2008 2000 2010 20111 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| | ndik o forfiak

Rendkiviil alacsony a 20 év korili korosztily munkaerd-piaci részvételei is. A fiatalok tdvolmaradasat foként
az oktatasi kepzési idé meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése
utdni munkahelykeresés ideje is. Az adatokbdl megallapithatd, hogy a nyilvintartott palyakezdd
munkanelkiliek kérében a férfiak aranya magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsa

Az iskolai végzettség és a munkanéfkiliség kbzvetlen kapcsolatban vannak egymassal, mely dltaliban a
mélyszegénységben é16k és a roma lakossag kérében jellemzd.

3.2.5. szam\ tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
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" 15 éves ésidBsebb | 15-X éves legala .
v . : . X e.v es faga a.b b altaldnos iskolal végrettséggel nem rendelkezék 15-x
lakossag szama altaldnos iskolat ivesek 573
by dsszesen végzettek szama - evese zar??_”_’ i
osszesen | ng | férfi | 8sszesen | nd | férfi Osszesen né férfi
6 [ s f6 [ t8] 16 | % 6 % 6 %
2001 - 751 384 | 367 751 384 | 367 o 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 | HERTEK! na | #ERTEK! | na | na | HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK) | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Farras: TelR, KSH népszamlalas

A 2001 évi népszamlalas adatai szerint 15 évesnél id@sebb lakossag kdrében nem fordult eld altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezd szemeély.

3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott alldskeresék megoszlisa iskolai
' végzettség szerint
& nyilvantartott sllaskeresdk szdma ésszesen | 8 8 dltalanosnal

altalanosnal magasabb

alacsonyabb 8 dltaldnos iskolai
. végzettség végzettsag

F& 6! % f& Y% fo %
2008 | , 46 ' 0| 00% |19| 413% |27 | 587%
2009 ) 86 1| L2% 36 41,9%. | 49 57,0%
2010 72 0] 00% [33! 458% |39 | 542%
2011 70 0 0,0% 27 38,6% 43 61,4%
2012 53 1] 20% |20 392% 30| 588%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

100

0 - e oo

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

“ altaldnos iskolai vigzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek szama Férfi %

# Altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdik 15-x évesek szama férfi fé

& altalanos iskalal vépgzettsépgel nem rendelkezék 15-x évesek szama nd %

M altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek szama nd 6

¥ dltaldnos iskolat vegzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek szdma Osszesen %
M dltaldnos iskolai végretiséggel nem rendelkezék 15-x évesek szama Osszesen f6
# 8 altalanosnal magasabh

W 3 altaldnos

M 8 altalanosnal alacsonyabh

A munkaerd-piacon legnehezebb helyzethen a képzettségegel nem rendelkezdk vannak, A vizsgalt
idGszakban a 8 4ltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzetiségiiek, illetve a 8 Altalinos végzettségiiek aranya —
2011 kivételével- meghaladta a 40-45%-ot az dlldskerasdk kdzite,
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3.2.7. szérgfp_q.fl tablazat - FelnOttoktatasban résztvevik

8. évfolyamot
altalanos iskolai felndttoktatasban résztvevdk szama feln&ttoktatésb?n "
eredmenyesen elvégzok
ev szdma

fé Fo
2009 0 o
2010 ] 0 0
2011 a 0
2012 0 0t

Forras: TelR, TAKISZ

Az altaldnos iskolai itletve a kézépiskolai felndttoktatasra vonatkozdan nincsenek adatok.

3.2.8. szamu tabldzat - Felnttoktatasban résztvevék szima kdzépfokd iskolaban

kozépfoku szakiskola szakkozépiskolai " gimnaziumi
felnfttoktatasban fainéttoktatisban felndttoktatdshan felndéttoktatasban
év résztvevdk Hsszesen résztvevék résztvevék résztvevék
fé fé % fé % fo %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 #] 0
2012 0 0 0 0 B 0 1 8] 0
Forras:TelR
c) kbzfoglatkoztatos
3.2.9. szdmu tablazat - Kbzfoglalkoztatashan résztvevdk szima
Kérfoglalkertatdshan Kizfoglalkoztatiashan

Korfoglalkoztatdsban

résztvevdk ardnya a

Kizfoglalkoztatashan

résztvevik ramidk ardnya

& résztvevfik szAdma telepiilés aktiv kord rom ék;:iszét:e:ﬁ szima | 22 aktiv kord rama/cigdny
lakossagdhoz képest . gany lakossaghoz képest
2010 22 3% 2 na
2011 36 5% 3 na
2012 27 na 3 na

Forras: Onkormanyzat adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (f5)

40
35
30
25
20 .
15

10 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 a7

M Kozfoglalkoztatottak szama | Kozfoglalkoztatott romak széma

2011.852én hatdlyba lépett a ki:foglalkoztatasrdl s a kozfoglalkoztatashoz kapcsoladd, valamint egyéb
torvények modositasardl szolo 2011 .évi CVIL tdrvény, amely létrehozta a kézfoglalkortatas O rendszerét. A
foglaikoztatds szervezését Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata latja el. 2012- ben dsszesen 27 fé
dolgozott a telepilésen kézfoglalkoztatdsban, az aktiv kord lakénépesség 4,08%-a. A kozfoglalkoztatast
minden megkeresett személy vallalta. A programban résztvevd személyek nevelési-oktatdsi, szocidlis,
kozmiivelGdési intézményekben, kizteriileteken dolgoztak. A roma népesség alacsony szazaléka vett részt
kézfoglalkaztatashan,

d) o foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi , informdcios és eqyéh tényezbk{pl.
koziekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben / térségben miikadé foglalkoztatdsi programok)

A telepllés és térségének gazdasdga a kedvezd termdéhelyi adottsagoknak koszénhetfen mezégazdasdgi
jellegii.(sz613termesztés a legjellemadbb dgarzati forma) Lesenceistvand és kdrnyékének iparaban olyan
ipari tevékenységek, mint az épitdipar, alkatrész-tsszeszerelés toltenek be megemlitendd szerepet, A
mélyszegénységhen éldk Altalaban alkalmi munkdbél élnek, ami rendszerint mezégazdasagi idénymunka.

A foglalkozashoz valg hozzaférés esélyének helyi potencialjat vizsgalva megallapithatd, hogy a regisztralt
vallalkozasok szdma kismertékben emelkedik, a kiskereskedelmi Uzletek és vendéglitéhelyek szama
valtozatlan. A telepilésen épitSipari tevékenységet folytatd helyi vallalkozisok munkalehetdséget
biztositanak a lakossag bizonyos szazalékanak . Lényeges , hogy a kdzeli virosok (Tapolca, Simeg) gyorsan
és kdnnyen elérhetdek , ezzel is bdéviulnek a telepllés lakdinak lehetdségei a munkahelyvallalds
tekintetében.

e) fiatalok foglalkortatasdt és az oktatdsbél a munkaerd-piacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen, képzéshez tavabbképzéshez vald hozzdférésiik
Nem relevans.
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fl munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése

A Tapolca Jarasi Hivatal Jardsi Munkaligyi Kirendeltsége, Tapolca Liszt F. u. 1/1.5z4m alatti kirendeltségén
fogadja az allaskeresdket, ahol az lOgyintézék az Ugyfelek szdméra megfeleld dllasokat keresnek és
ajanlanak fel. A kirendeltseg a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek
felkutatdsdban, a palyavalasztasi tevékenységhben az intézményi és a piaci képzokkel tart kapcsolatot.

g} mélyszegénységben él6k €s romdk telepiilési énkormdnyzat sajat fenntartdsd intézményekben
tirténd foglalkoztatasa

Az onkormanyzati intézmények dolgozdira és a kbzfoglalkoztatasba bevont személyekre vonatkozdan nem
tortént  ilyen iranyd  felmérés. Az  onkormanyzat a  melyszegénységhen élék  foglalkoztatasat
kozfoglalkoztatasi munkaprogramokon keresztiil valgsitja meg.

h) hatrdnyos megkiilonboztetes a foglalkoztatas teriiletén
Az Egyenltd Bandsmodhatdsaghoz panasz nem érkezett be.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatisok, aktiv kordak elldtdsa, munkanélkiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocialis igazeatdsrdl és elldtasokrdl szolé 1993.évi 1l térvényt az elmilt években is tobhszor
madositottdak, melynek eldirdsait a Képviselé-testillet a Szocidlis igazgatas és szocidlis ellatasokrdl szl
6/2012.(IV.27.) bnkormanyzati rendeletébe épitette be.

Az aktiv koruak elldtasanak korében megallapitott rendelkezésre Alldsi tdmogatast felvaltotta a bérpotls
juttatds, melynek feltételei is médosultak. Alapveté mddositds, hogy a bérpétla juttatasra vald
jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. A két felllvizsgalat kazott eltelt iddben minden tdmogatottnak 30
nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, oly mbdon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor,

3.3.1, szam\ tablazat - Allaskeresési segélyben részesilSk szama

1 " 4 - [Ty - . . ! “ . e
év 5-64 cv kozs:;tf::kénépesség segélyben részesiilGk 6 segélyben részesiilok %
2008 701 _ 7 0%
2009 604 5 ) Lo 0,8%
2010 | 710 12 L%
2011 706 N 4 S E %

%rrés:TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Segélyezettek szama (fd)

800
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. =00 -
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B 15-64 évesek W Sepdlyben részesdldk szdma

3.3.2. szamul tablazat - Jaradékra jogosultak szama

, allaskeresési
nyilvintartott Allaskeresdk szama jaradékra
év : jogosultak -
fd 6 %
2008 46 3 9 19,6% -
2009 8 14 16,3% -
2010 72 12 | 167%
2011 70 _ 15 | 214% -
2012 51 5 ¢ .9,8%

Forras:TelR, Nemzeti Munkaijgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

- 25,0%
20,0%
15,0% ‘
10,0% ”

5,0% -

0,0% :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2011 Gszetd| az Allaskeresési jaradék maximalis idétartama 9 hénaprdl 90 napra csbkkent. A jaradék
megallapitasdhoz szitkséges munkaviszony minimuma 360 nap. Az allaskeresési jaradékra jogasultak széma
20011-ben volt a legtdbh, 15 f6. Ez a s2am 2012-re & fére csdkkent,
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3.2.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

rendszeres ’
szocidlis Foglalkoztatist helyetteF |3;6 Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szdma, akiktél helyi
tAmogatas (dll4skeresési . N . .
» segélyben tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak ankormidnyzati rendelet
részasiildk igazolni és az FHT jogosultsagtaol alapjan megvontak a
. 15-64 évesek & munkanélkiiliek %- alesett tamogatdst
%-aban dban

2008 |13 1,85% .D ‘ 0% B N __C_J______‘____ s o D .
2000 | 1 0,16% 20 23,200 0 0
2010 | 1! 0,14% 32 44,40% 0 o
2011, 5 0,70% 51 72,80% 0 0
2012 ) 2 0,30% 42 82,30% - 0 0

&0

50

a0 -

30

20

10 -

0 .

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f§)

1 J

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szdama B Tamogatottakszdma B Joposulatlanok szdma M Timogatdstdl megvontak szdma

2012-hen aktiv kordak tamogatdsaban dsszesen 44 6 részesilt. Rendszeres szocialis segélyben 2 16 ( aktiv
kordak 0,30%-a), dllaskeresési tdmogatasban 42 f3 ( munkanélkiliek 82,2%-a). A foglalkozast helyettesitd
tdmogatéds megszuntetésére nem kerilt sor.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki 55. évét betdltdtie, vagy aki
az  Onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelel. Lesenceistvand Kbézség
Onkormanyzata 6/2012.(Iv. 27} szam( rendeletében a rendszeres szocidlis segély folyositasanak
feltételeként irja eld, hogy a segélyezett személy — az egészségkdrosadott kivételdvel — egylittmikddjon az
LEgyiitt Egymasért” Seocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal. A megallapodas elsddleges célja olya
szolgdltatdsck biztositdasa, amely a munkaerd-piacra térténd visszahelyezést segiti.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacic

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllomany

egyéb
lakdscélra
‘ bssres bérlakas szocidlis hasznalt
év |lakasallomany dllomany lakasdllomany nem
{db) (db) (db) lakascéld
Tngatlanok
(din)
ebbél ebbél ebbi ebbél
elégtelan elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatdsi lakhatasi lakhatdsi lakhatdsi
kdriiményeket kirilményeket kiorillményeket kiriiiményeke
biztositd biztositd biztosits biztositd
lakasok szdma lakdsok szdma i lakasok szama lakasok szém:
2008 389 0 1 0] 1 0] 0 Q
2009 280 0 1 0 1 0 a a
2010 391 0 1T o ) 1 0 0 0
2011 393 0 1 0 1 0 0 0
2012 na na na na na 0 o 0

Forras: TelR,KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A teleplilésen 393 csalddi lakéhaz taldlhatd, amelybdl a becsult adatok alapjan 15-20 alacsony
komfortfokozatunak tekinthetd.

a) kérlakas-dallomany
Az dnkormanyzat 1 bérlakassal rendelkezik, melyben jelenleg senki nem &l

Az dnkorményzati lakasrendelet meghatarozza, hogy az dnkormanyzat tulajdonaban 1évd és bérbeadas
céljat szolgalo lakas milyen jogcimen és feltételekkel adhatd bérbe.
b) szocidlis lakhatds
A telepilés 1 szocidlis bérlakassal rendelkezik, melyet szocialis helyzet alapjan, helyi rendeletben
meghatarozott bérleti dif alapjan irdsbeli kérelem alapjan igényelhetik a raszoruldk. Jelenleg senki nem él a
szocialis bérlakashan.

¢} egyeb lakdscélra haszndlt nem lakascéhi ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatdst segité tamogatdsok
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3.4.3. szami tablazat - Tamogatasban részes(l6k

. c . R addssagesbkkentési
. lakasfenntartdsi timogatdsban . S .
év \ tamogatashan részestlbk
részesitettek szdma
szdma

2008 13 0
2009 40 0
2010 35 0
2011 44 0 B
2012 a0 0

Forras:TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiilék (f6)

70
60
50
3 44 é
| 30 f

20 -

10 : l

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogalasok W Adossagesdkkentesi tdmogatasok

A szocidlisan raszorulok esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer miikidik. Lakasfenntartdsi
tamogatashan részesild csalddok szdma az elmllt idészakban nagymértékben novekedett , 2012-ben 60
csaldd részesiilt,

A Telepilési Onkormanyzat 7/2006.(1V.26.) a fiatal hazasok els§ lakdshoz jutdsdnak tédmogatdsardl szolo Kt
rendeletében fenndlld feltételek esetén helyi tamogatassal nyljt segitséget azoknak akik, Lesenceistvénd
kozigazgatasi terliletén csaladi lakdhdzat kivannak épiteni, illetve megvasaroini.

f) eladésodottsdg

. A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasral, ilyen jellegi tdmogatasi formdban a
telepiilésen senki nem részesilt.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a terlileteket, ahol az aktiv koru népességen belll legfeljebb altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezik es a rendszeres munkajtivedelemmel nem rendelkezék aranya mindkét
mutatd tekintetében magasahb mint 50%.

Altalanos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ezen a terlleteken az alacsony  stétuszd
méelyszegényseghen €1 és roma népesség koncentracidja nagyon magas.

A 2001-es népszamldlas alkalmaval Lesgnceistvdnd népességéhdl senki sem vallotta dnmagat roma
nemzetiséglinek,
Lesenceistvand kozség strukturdiis szerkezetét a szegregdcio nem jeliemzi.

3.6 Egeészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapsrolgaltatasokhoz vals hozziférés
Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilése egy vegyes (felndttek és gyermekek részére szervezett) haziorvosi praxis miik&dik, emellett
egy véddng, egy apocldnd tevékenykedik, Betdltetlen stdtusz a kdzség egéseségigyi ellatdrendszerében
nincs.

A haziorvosi praxishoz 2012-ben 1.153 fG tartozott (gyermek 152, felndtt 1001). Az atlagos betegforgalom
nagysdga 450 f6/hd. Jard beteg szakellatasokat, tovabba az alapeilatasokhoz kapcsolddo lgyelet ellatas ,

éjszakai és munkasziineti kézponti felndtt orvosi Ugyeletet, a falutdl 7 km-re fekvd Tapolca varoshan lehet
igenybe venni.

A csaldd és ndvédelmi gondozas a védindi feladatellatds kereteben biztositott a telepiilésen.
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3.6.2. szamu tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

év kazgyogyellatasi igazoivannyal rendetkezdk szama

2008 19
2000 | 26

2010 28

2011 - T 22 -
- 2012 27

2013 -

2014

2015 o

2016

2017 o

Forras: TelR, KSH Tst“élr

Kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére-egészsépi  dllapota meglrzéséhez és
helyredllitasdhoz- az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapesolatos  kiadasok  kompenzaldsdt  célzd
hozzajdrulashan a telepilésen 20-25 & részesiilt,

3.6.3. szamu tablazat - Apolisi dijban részesitettek szima

(% Apolisi dijban részesitettek szdma

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

(LSRR S LBV R %}

Apolasi dijat, mely a tartosan gondozésra szorulo személy otthoni apolasat ellatd nagykoru hozzatartozo
részére biztosit anyagi hozzajaruldst, kis szamban veszik igénybe a telepiilésen.

b) prevencios szir8programokhoz vald hozzdférés

A haziorvos prevencids munkdja sordn téhbek kozott sziri a hipertoniat, anyagesere betegségeket,
felhivia a figyelmet a dohanyzds, alkohol, elhizds és egyéb kdros rizikdfaktorok egészségre artalmas
hatasaira. Az iskola egészségiigyi ellitds keretében rendszeresen végez szliréseket az dvoddsok kérében,
munkajat a veédéndvel Gsszhangban feladatspecifikusan végzi. A gyerekek minden évhen fogdszati
szlirdvizsgdlaton vesznek részt,

A helyi dnkormdanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom
egeszségtudatos attitlidjének formaldsiban kdzvetlentl nem vallal szerepet. Azonban a hatékony
egészségvédelem hangsllyos eleme az dnkormanyzat dltal fenntartott kézoktatdsi intézmény (Gvoda)
pedagdgiai programjanak.

¢} fejleszts és rehabilitdcids elldtdsokhoz valt hozzdférés

A gyerckek fejlesztése fontos, hogy mar a legkisebbeknél elkezdddjek. A telepiilés Svoddjaban a
logopédiai szolgéltatds helyben, viszont a fejlesztd foglalkozdsok, konduktori elldtas csak Tapolcan
igénybevehetdk.
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d) szemelyes gondoskodast nyujto szocidlis elldtdsokhoz valo hozzdférés
Lesenceistvandon a szocialis szolgaltatdsok kozil elérhetd az étkeztetds, a hdzi segitségnydjtas,
csaladsegités. A szocialis alapszolgaltatasokat az , Egyitt Egymadsért” Gyermekjoléti és Szolgalat fenntartdi
tarsulds keretében biztositja, mikddési teruletik 8 kornyezd teleplilésre terjed ki.
lddseket elldto nappali intézmeény miikbdtetése nem megoldott a telepiilésen.
e) spartprogramokhoz valo hozzaférés
Lesenceistvand dnkarmdényzata a telepllésen miikbdd Lesenceistvand-Uzsa Sportegyeslilettel kdzbsen
szervez kildnbdzd sportesemenyeket ( Szent Ivan éji sport események, Falunapi foci ) . A helyi dvodéban
heti rendszeresseggel futball foglalkozasokat tart a sportegyesiilet edzdje.
fI hatrdnyos megkilonbozietés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasokor
Az dnkormanyzati intézmeényekben dolgozdk feladatelldtasuk sordn fokozott figyelmet forditanak arra,
hogy a hatrdnyas megkildnbdztetést melldzzek, megakadalyozzak és mindent megtesznek az egyenld
banasmod és az esélyegyen|dség biztositasa érdekében,
g) poritiv diszkrimindeio (hatrdnyt kompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok ) szocidlis és az
egészséqiqyi elloto rendszer keretein beliil
A hatranyos helyzetl gyerekek nyari étkeztetése nem megoldott.
A Gyermekjdléti és Csalddsegitd Szolgdlat Karacsony elétt a hatrdnyos helyzetl gyermekek szamara
jatekcsomagot adomanyozott,

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kbzbsségi élet szinterei, forumai
A kiztsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek az onkormdnyzati intézmények, barati kbzosségek, civil
szervezetek.
Egy telepilés lakopolgdrainak egészségét, gazdasagi es tarsadalmi jolétet, életmindségének javitasat gy
lehet biztositani, ha a tevékenységeink sordn a kdrnyezet és a fejlddés, illetve a gazdasdg, a tarsadalom és a
kiirnyezet problémait egyltt kezeljik.
Lesenceistvand kedvezd termeszeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, lakosai tébbsége IDkalpatrlota
A telepiilésen tébb civil szervezet mikddik, melyek aktivan részt vallalnak a kozossegi élet szervezésében
,példat mutatva az onkéntes tevékenység mikddtetésére.
A helyi mivelddési kézpont programjait a lakossag igeényeire valamint a telepiilésen mikoddd civil
szervezetek igényeit figyelembe véve alakitja. Rendezvényeink akar kiiltérien, akdr helységhez kétitten
szervezGdnek rendkivil ldtogatottak, sikerességilk a telepiilés lakosainak magas szinth dsszefogdsan,
egylttrmikddésében rejlik.
h) kGzbsséqgi egylittelés fellemzai (pl. etnikai kanfliktusok és kezelésiik)
Lesenceistvandon etnikai alapy, stlyos konfliktusok nem alakultak ki.
c) helyi kiziisségi szolidaritds megnyilvanuldsai
A telenilés lakossaga szivesen segit lehetdségei szerint a bajbajutottakon. Legutdbb Devecsert sulytd
iszapkatasztrofa alkalmaval szervezett élelmiszergy(ijtés alkalmaval mutattak példas sszefogdst. Eventea
telepilésen megrendezésre kerllS falunapi rendezvény a civil szervezetek 6nkéntes munkdjaval valdsul
meg.
3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepilési Gnkormanyzattal

Lesenceistvandon nem mikadik roma kisebbségi dnkorményzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetSségek meghatirozisa.

A mélyszegenyseghen éldk és a romék helyzete, es_éi\}:e-gy'énliisége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazanositott problémak O fejlesztési lehetdsegek

A Szégénység vka és egyben kovetkezménye a Kﬁzfoglalkoztatés kiszélesitese, esetlegesen_
tartés munkanélkiiliség, melyet a munkanélkiliek | kildnbdz6  helyi  foglalkoztatdsi  lehetdségek

szama is jelez. o felkutatdsa. .

Egészségvadelemmel kapcsolatos tdjékoztatds | Egdezségitgyi  szlrdvizsgalatok  népszer(isitése,

kiszélesitése | szervezése

Nyéri napkézi megszervezésének hidnya Gyermekek nyari felligyeletének megszewezééév}él_
szildk esetlegesen idénymunkat vallalnak,ezéltal a
csalddok jovedelmi helyzete javuldst
eredményezhet

]

4. A gyermekek helyzete, esélyééﬁenlﬁsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggylilés 1991, é&vi LXIV. tdrvenyeben kihirdette a Gyermekek lJogairdl s26lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 7/2007.(v.31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032"
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f8 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek nélkildzését, javitsa a
gyermekek fejlddesi esélyeait,

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl: gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlésa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer a kilonféle tamogatasokkal segiti a csalddokat a gyermeknevelésben, megfeleld
tamogatasok és szolgaltatasok nyujtdsaval vedelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalia. A megelézé
tevékenység az oktatasi, egészségiigyi, szocialis intézményhdldzaton keresztil valésul meg, melyet a
prevenciés munka elsdszamui eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti
szolgaltatast, annak hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzérendszer mikddésének mindsége.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggol &8 gyermekek széma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete
Veszélyeztetettség © olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartds , mulasztds vagy
korilmény kivetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembevétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettseg megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a szulé vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
énkéntes igénybevételéve| megszintetni nem tudja , vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezeteben megis biztosithats |, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskorii gyermekek
alattiak szadma alatti védelembe vettek kozi! szdma
2008 0] 0] 8
2009 0 0 8
2010 D 0 7
2011 2 0 5
2012 na na ha

TelR, K5H Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (fd)

2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¥ vedelemhe vett B megsziintetett eset B veszélyezletett kiskord

A védelembe-vételi eljarast alapos, kdzos munka elz meg a Gyermekjoléti és a Véddndi Szolgélattal,
valamint az oktatasi intézmény (dvoda) gyermekvédelmi feleldsének bevondsdval. A vizsgdlt idészakban
2011-ben két esethen tortént vedelembe-vételi eljdras.

A gyermekek védelme a csaladban tdrténd  nevelkedésnek el@segitésére, veszélyeztetettségének
megeldzasére és megsziintetésére, valamint a szul8i vagy mds hozzatartozoi gondoskedashdl kikeriild
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gyermek helyettesitd vedelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyaitd gyermekjdléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsigi intézkedések biztositjak. (A peénzbeli és
termeszetbeni, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoleéti alapellatasok.)

A pénzeli ellatasok a gyermekvédelimi alapelldtdsok célja a csaladok szocialis helyzetének, nevelési-
gondozasi funkcidjanak megerdsitése, a gyermekek helyes iranyl fejlédésének eldsegitése,

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szama a telepllésen csékkend tendenciat mutatat, a védelembevett
gyermekek szama alacsony. A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata alapjan nem
valtozott az a tendencia, hogy a veszélyertetettség okai kozott elsGdiegesen a szocidlis helyzet a
meghatdrozd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél o | ephél tarssan
Rendszeres tartasan Kiegészité Rendkivil
. . \ beteg .
A gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi gyermekvédelmi
&y . . fogyatékos .
kedvezmeényben fogyatékos ketdvezményben armekek kedvezményben
részesitettek szdma | gyermekek | részesitettek szdma gvsz ma részesitettek szama
szdma
2008 54 0 0 0 11
2009 51 0 0 0 9
2010 50 0 0 0 7
2011 73 0 0 0 0
2012 62 0 0 0 6

Farrds:TelR, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények

100%
90% -
80%
70%
604%
50% -
40%
30%
20%

10%

0%
2008 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M rendszeres kedvezmény B kicgoszitd kedvezmeny w rendkivilli kedvezmeny

2012-ben 62 {6 részeshlt rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben. A 2008-2012-es iddszakot vizsgdlva
megallapithatd, hogy cstkkent a kedverményben részesildk szdma.

Kiegészitd gyermekvedelmi kedvezményben a teleplilésen senki nem részesult.
¢} gyermek jogdn jare helyi juttatdsokban részesiidk szama, arGnya

A teleplilési &nkormanyzat Képvisel§-testilete rendeletéeben meghatdrozott méreékben rendkiviili

gyermekvedelmi tamogatast nydjthat, ha a gyermekeket gondozd csaldd létfenntartdsi gondokkal kiizd.
Rendkivili tamogatashan 2012-ben € gyermek részeslilt.
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d} kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok széma, ardnya

4.1.3. Sz,.":‘,f,‘f.‘ﬁ tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szdma

Ingyenes 50 szdzalékos Ingyenes |- |
Ingyenes gy mértéki EY: Gvodaztatdsi Nyari
. étkezésbhen tankanyv- :
. étkezésben kedvezményes . - tdmogatésban | étkeztetésben
dv R résztvevik ellatdshan N . .
résztvevdk ) étkezésre . . részesiildk részesiildk
i X szdma iskola |, résresiilék
szama avoda jogosultak szdma 1- , szdma sZAma
1-8. évfolyam $2ama
13. évfolyam
2008 21 na na na 7 0
2009 28 na na ha 7 0
2010 27 na na na ] 0
2011 23 na na na 3 0]
202 22 na na na 3 0

_”‘F_c‘)‘r"rés:TelR, KSH Tstar, Onkorma nyzati adatok

A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapfeltétele a megfeleld mindségi, mennyiségl taplalkozas.
Az alacsony jovedelemmel rendelkezd csaladok gyermekei otthon gyakran nem jutnak megfeleld
mennyiségll egészséges taplilékhoz, igy nagy jelentésége van az dnkormanyzat altal szervezett intézményi
kdzétkeztetésnek, A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermekek (22 dvodas, 40
iskolds ) teritésmentesen veheti igénybe az étkezést,

A nyari gyermekétkeztetés, tovdbbd a 0-3 éves korosztaly napkéizbeni ellatdsa nem megoldott a
telepiilésen.

e) magyar dallompolgdrséggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya
Lesenceistvandon nem tartdzkodik magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2, Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezethen é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Lesenceistvandon szegregatum, telepszer(i lakdkérnyezet nincs.

4.3. A hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetli, valamint fogyatékossaggzal é18 gyermekek
s2olgaltatisokhoz vald hozziférése

A telepilesen a kdzoktatasi intézményi feladatok kdzil az dvodai nevelés helyben megoldott, az altalanos
iskolai elldtds a szomszéd telepilésen (1km —re) vehetd igénybe.

Az ovoda épliletének felUjitdsa folyamatosan, szakaszokban valdsult meg. A gyermekintézmény
herendezése otthonos, esztétikus, gyermekbarat kornyezetet tikriz. Technikai felszereltsége,
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pszkdzdllomanya megfelel a korszerld pedagdgiai elvardsoknak. Tornaszobdval ar intézmény nem
rendelkezik, azonban az udvar rendezett, karbantartott. Az udvari jatékeszkdzidk Eu konformok.

A telepiilés ovodaja 2 gyermekcsoporttal miikddd, 50 férdhelyes intézmény, mely a felvételi korzetébe
tartozd gyermekek elldtdsat maradéktalanul biztositja. Az dvodai elldtast a gyermekek 3 éves koruktal
kezdve igénybe veszik. 5zakember elldtottsdg megfeleld, betdltetlen dllashely az intézményben nings.
Hétranyos illetve a halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek csoportonkénti elosztasa aranyos.

a) védandi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, eqy védindre jutott
ellatott, betdltetien statuszok)

4.3.1. szami tablazat — Véddnéi allashelyek szdma

év | védsnél sllsshelyek szdma | CBY VédOndre jutd gyermekek
sIam=a ‘
2008 1 73
2009 1 76
2010 1 67
2011 1 60
2012 1 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

A telepiilésen egy véd@ndi allashely van. A terlileti véddnd ellatja az iskola-egészsépiigyi feladatokat is az
dnkormdnyzat altal fenntartott intézményben { dvoddban) is. A védénd mindent megtesz azért, hogy a
kdzséghen él§ kismamidk, kisgyermekes anyukdk életét, ha csak egy déleléttre  is megkdnnyitse. Havonta
baba-mama klubbot szervez az érdekl3dd s2ilék szdméra. Evente egyszer rendezvényt szervez az anyatejes
tapldtds népszerlisitése érdekében. Ovodaban egészségnapok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
részt vallal.
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b) gyermekorvosi elldtas jellemzéi (pl, hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishez vals
hozzdférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Egészsépigyi elldtds: az egéseséglgyrdl szalo 1997.évi CLIV. Torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
dnkormanyzat az egéseségigyi alapellatas kdrében gondoskodik a haziorvosi, fogorvosi, védéndi, iskola-
egészséglgyi elldtasrol.

A telepiilésen az egészségigyi alapszolgaltatast egy haziorvos latja el, gyermekaorvosi ellatas helyben nem
megoldott.

4.3.2_ szam\ tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betbltetlen felndtt Hazi altal
. A .0 © F" N !m aziorvos alta Gyermekorvos Altal Felndtt hazi orvos Altal
&y haziorvasi praxis/ok elldtott személyek . ) . .
. . ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 945 Q0 194
2009 0 961 0 132
2010 ¢ 974 0 170
2011 0 990 o] 157
2012 0 1001 0 152

Forras: TeIR:I{SH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A kisgyermckkori nevelés helyzetének elemzése sardn problémat okoz, hogy nincs helyi nyilvdntartas az 6t
éven aluli dvodaskord gyermekek korai fajlesztésérdl, rehabilitaciojardl,
Korai fejlesztésre a Tapolcai Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat intézményében van lehetdség, ahol a
fejlesztésen tl gydgypedagogiai szaktanacsadast is tartanak.
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d) gyermekjoléti alapeliatas

4.3.3. szamJ tablizat - BolesGdék és hblesddébe beiratott gyermekek szama

Forras:TelR, KSH Tstar

Srocidlis szemponthdl Mikad6 6
] , bélcsSdébe befrt felvett gyerekek szima Dssze€s
év bélesddek szdma . (munkanétkiill szG16 hblesbdei férdhelyek
gyermekek szima :
veszélyertetett gyermek, nappall szama
tagozaton tanuld szi15)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 o 0 0 0
2011 Q ) 0 0
2012 0 0 0 0

év csaladi napkéziben engedéivezett csalddi napkéziben a téritésmentes
féréhelyek sziama féréhelyek szama
2008 0 o
2009 0 0
2010 ] 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR,KSH Tstar, Intézményi
A gyermekjoléti alapelldtas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellitasanak formai a bélcsdde,
csaladi napkézi, csaldadi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkézbeni ellitas. A
felsoroft ellatasi formak kdziil Lesenceistvandon egyik serm megoldott.
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e) gyermekvédelem

Az ,Egyiitt Egymasert” Szocidlis és Gyermekjdléti Szolgdlat dltal nydjtott elldtdsra a telepilésen &lé minden
gyermek jogosult. A gyermekjoléti szolgdlat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térénd
nevelésenek eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, a mar kialakult
veszélyeztetettség megszintetése, valamint a csalddjabol kiemelt gyermekek visszahelyezésének
eldsegitése,

Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a telepulésen é16 gyermekek életkériilményeit, szocialis
helyzetét. Mikodteti a  gyermekvédelmi jelzdrendszert, melyben a jelzdrendszeri tagok altal
veszelyeztetetinek itglt gyermekek csalddjdval felveszik a kapesolatot, a veszélyeztetettség megsziintetése
erdekében. Thjekoztatdst nydjtanak a gyermeki, szll8i jogokrdl, kotelezettségekrdl, valamint az
igénybevehetd tamogatasokrél, elltasokrdl, mindezek igénybevételéhez sziikség szerint segitséget
nyujtanak.

[} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok
Lesenceistvdndon krizishelyzetben igénybevehetd szolgdltatds nem elérhetd. Krizis helyzetbe kerlild
csaladoknak segitséget a 30km-re fekvé Talidnddrégdon mikddd Csaladok Atmeneti Otthona nyujt.

o) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés
Az dvoda delgozdi rendszeresen szerveznek a telepiilésen é18 gyermekek szamara kiilonféle szabadidés
tevékenységeket, jatsedhdzat, melyen a csaladok részvételi ardanya magas szintd.
Azonban a telepilés nem rendelkezik jatszdtérrel, ahol az intézményes nevelésen kivil a csalddok
eltdlthetnék szabadidejlket.

h} gyermeketkeztetes (intézményi, hétvégi, sziinidei} ingyenes tankényv
Az dnkormanyzat dltal fenntartott napkoziotthonos dvoddban a tanév soran kozétkeztetés keretein belil
biztositjak a kozétkeztetést.
S2ocialis nyari étheztetés nem megoldott.

i} hatrdnyos megkildnbértetés, az egyenld bdéndsmdd kivetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jarasi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Hatranyos megkildnbdztetés nem tortént, az egyenld banasmad megsértése miatt eljarasra nem keriilt
sor, jelzéssel nem éltek.

i) pozitiv diszkrimindcié (hdtrénykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein belil
Az ,tgyltt Egymasért” Gyermekjdléti és Csalddsegité Szolgalat fogadja a helyi lakosok altal felajénlott
gyermekruhakat, jatékokat, melyet a rdszoruld csaladok szdmara kiosztanak.
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4.4. A kiemeit figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint a fogyatékossiggal él6 gyermekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenitsége

A teleplilesen 50 férdhellyel, 2 dvodai gyermekcsopart miikédik,

Az dvoda nyitvatartdsa jél illeszkedik a munkdba jard szillSk munkaidejehez. Az ovoda nyari sziinetben 4-5
hétig zarva tart, ezen iddszakban a gyermekek intézményes feligyelete nem megoldott. Az intézmeényben 4
dvodapedagdgus dedgozik, akik diplarmaval rendelkeznek (2 ovodapedagdgus szakvizsgaval is rendelkezik), 2
fd dajka, 1 kisegité személyzet gondaskodik az dvodiba beiratott gyermekek nevelésérdi.

4.4.]. s2amN tablazat - Ovodai nevelés adatai

GVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama _ o L
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
50
Ovodai férdhelyek szdma
2
| Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): __‘7‘_‘16'30 L
4-5 hét
A nyari ovoda-bezards idtartama: {}
S e Személyi_fgltételek F& | Hidnyzd létszam
. . 4 0
Gvodapedagogusok szama B
. . . . 4 0
Elbél diplemas dvodapedagogusok szama
0 0
Gydgypedagogusok létszédma
2 0
Dajka/gondozdnd o
1 1
Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormdanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

dvodai
3-6 éves kord ovodai dvodai feladat- dvodédba beirt dvodai
ev gyermekek gyermekcsoportok férhelyek ellatasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama helyek szdma | ecsoportok szima
szdma
2008 38 2 50 1 37 0
2009 40 2 50 1 39 0
2010 40 2 S0 1 39 0
2011 41 2 50 1 40 Q
2012 43 2 50 1 40 0

“Forras:TelR,KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Az dvoddba beirt gyermekek szama 2008-2012 kézdtt kismérték(d névekedést mutat.

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetil, valamint sajdtos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvedai, iskolai ellatdsa
A Nkntv.475-a alapjan a sajatos nevelési igény( gyermekek nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodaknak.

A Szdzhoidas Pagony Napkéziotthonos Ovoddban megoldott az integralt nevelés, hisz az intézmény a
gyermekek dllapotatol fliggden -a szakeértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak alapjan -felvéllalja a SNI
gyermekek nevelését,

2012/2013-as nevelési évben az dvodaba heiratott gyermekek 47% -a hatranyos, 8%-a halmozottan
hatranyos helyzetil, jelenleg SNI gyermek nincs. Az intézményben 2008-ban bevezetésre keriiit az IPR
program, mely a HH, illetve a HHH gyermekek esélyegyenldségének hatékonyabb érvényesiilését segiti. Az
ovodapedagogusok a program alkalmazasdhoz szilkséges képzés kidvetelményrendszerét teljesitették,
modszertani felkésziiltségiik megfeleld.

Logopédiai ellatas az intézményben utazd logopédus segitségével megoldott, azonban fejlesztd foglalkozas,
tovabba pszichologial gondozas a falutd! 7km-re fekvd legkdzelebbi varoshan, Tapolcdn igénybe vehetd.
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4.4.7. s23md tablazat - Altaldnos iskolaban tanuld szama

Altalénos iskola 1-4 | Altaldnos iskola 5-8 altalanos :
évfolyamon tanulGk | évfolyamon tanuldk iskoldasok napkdzis tanuldk szdma
52Ama srAma szAma
tandy
i fé & & %
2010/2011 na na - HERTEK! na HERTEK!
2011/2012 na na HERTEK! - na HERTEKI
2012/2013 na na WERTEKT na HERTEK)
Forras: TelR, KSH Tstar
4,4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai
sltaldnos
dltaldnos iskolai osztdlyok szdma a iskolai feladat-
Altaldnos iskolai osztalyok szima
!  oszialyok szam gydgypedagdgiai oktatdsban elldtasi helyek
szama
tanév
1-4 >8 os55ze5en 1-4 5-8 Osszesen db
évfolyamon | éviolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 na na H#ERTEK! na na HERTEK!. na
2011/2012 na na HERTEK! na ha HERTEKL™ na
2012/2013 na na HERTEK! na na na

ForrésTelR, KSH Tstar
Lesenceistvandi székhellye! altaldanos iskolai nevelés- oktatas nem m{kodik.

b) a kézneveléshez

kapcsolodo  kiegészitd  srolgdltatdsok

gyégypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama sth.}

(pl.

Iskoldra/dveddra  jutd
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Ovodaban gydgypedagdgiai ellitas , pszicholdgiai ellatds helyben nem igénybevehets, ezen szolgéltatasok
a telepiiléstd! 7 km-re fekvd Tapolca varoshan ( nevelést tanacsadas keretében) elérhetd a csaladok
szamara

c) hdtranyos megkiilonbaztetés és jogellenes elkildnités az oktotas, képzés teriiletén, az
intézmeények kizdtt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Lesenceistvdndon a nevelés-oktatds terliletén hatranyos megkllonbbztetésrdl nincs tudomasunk. Az
ovodai csoportokban a nevelés integraltan folyik a hatrdnyos helyzetii/halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek részvételével.

d) ar intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességeben, az oktatas hatékonysagdaban
mutatkczo eltérések

4.4,12, sgamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot efedfnéhvesen

befejezettek szama / aranya a

nappali rendszerii oktatisban

tanév g

R
2010/2011 na na
201172012 na na
2012/2013 na na

Forras: TelR, Intezményi adatok
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4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa,

A gyerekek h'élyz'élte, eselyegyenidsége vizsgdlata sordn telepllésinkon

beazonositott problém_éii- " - fejlesztési lahetdségek

2-3 éves koru gyermekek napkazbeni ellatasa nem E-gységes ovoda- bolcsGde, mint tébbcéld intézmény

megoldott létrehozdsa

A gyermekek nydri étkeztetése nem megoldott a Pélyé‘i‘é_tmi lehetfségek felkutatdsdval a gyermekek
telepilésen o nyari etkeztetgése megvalgsul .
Fejlesztéfoglalkozdsok a  gyermekek szamara | Ovoddaban  térténd fe;lesztﬁ f@gi&ﬁi&ﬂ'
_helyben nem elérhetd MEeRsZervezese

Nincs jatszdtér a telepulésen Jatszoter létesitése palyazati lehetdség

felkutatdsaval

5. A nok helyzete, gsélyegyenl&sége

Az dnkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szemporntok és problémak tekintetében.

A nék és férfiak kdzdtti egyenléség vizsgdlatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok
sz(kségesek az onkormanyzat tevékenysége szempontidbdl relevdns terlleteken és témakordkben.
Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetdveé tévd adatokat gydjteni, mégis meg kel
probalni a lehet& legpontosabb informacidkat beszerezni.

A demogréfiai s kbzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol a kdvetkezd dsszefiggések dllapithatdk meg:

a3 kbzség Osszlakossagszamanak 49%-a nd | 489 ),
=3 néi lakosok 63,3%-a aktiv kara (310 f4),

A népesség nemek szerinti megoszidsa a népességen belul helyi szinten is jél mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a ndk kdzdtt is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak:
-az 50 év feletti ndk, a viltozé képzettségi kbvetelmények,
- a gyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak, a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kuldnds figyelmet és tamogatdst igényel. Az

anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza,hogy nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz szikséges
ledolgozott munkaiddét.

A Telepulési Esélyegyenldségt Program kétféleképpen is szolgdlhatja az egyenldséget:
- kozvetlen, célzott, nik és férfiak egyenl&ségének elémozditasat szolgals eszkbzdkkel,
- alaldnossagban, mindenre kiterjedéen, horizontalisan.

40




5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
o} foglalkoztatds és munkanélkilliség a nék kirében

A telepiilésen a munkanélkiliek ardnya és szdma a kovetkezéképpen alakult:

-2012.-ben a regisztrilt allaskeresdk szdma 5110, a munkavalialasi kord lakénépesség 7,7%, Nemenkénti
bontashan g munkanélkilliség nagyohb mértékben, a kbdzséghen a ndket érinti (2918) az aktiv kord nék
9;6%'&1:.

5.1.1. szamu tiblazat - Foglalkoztatas és munkaneélkiiliség a ndk kérében

Munkavillalasi karoak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
| 2008 | 377 324 345 310 32 1a
2009 301 303, 251 292 50 36
2010 382 328 339 299 43 29
2011 380 326 o 343 302 43 27
2012 358 303 336 274 22 29

Forras: TelR é‘é‘helyi adalgy(jiés

Nék foglalkoztatasi helyzete (f5)

350
300
250
200
150 -

100 -

50 |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Ip1s 2016 2017

M foplalkoztatottak WA munkanélkiliek === rmunkavillaldsi kordak szama

b} ndk részvétele foglalkortatdst segitd és képzési programokban

A munkalgyi kirendeltség , és a képzest biztositd intézmények szamitanak a nék részvételére, de
adatokkal nem rendelkeziink e téren.

c) alacsony iskolai végzetiségii nék ethelyezkedési lehet8ségei

Telepiilés nemn rendelkezik adatokkal.
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d) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék és a férfiak foglalkozdsi szegregdcidja, és az un. Gvegplafon-jelenség az egyenlStlen bérezést és
altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz valo egyenlStlen hozzaférest eredményezi. A teleplilés nem
rendelkezik kimutatassal a férfiak é5 a ndk bérezését illetdleg. Az Onkormdnyzatndl hatranyos
megkildnhdztetés miatt panaszt nerm nyldjtottak be.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkdzi, ovodai férShelyek, féréhelyhiiny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarit
munkahelyi megoldasok sth.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nydjtott napkdzbeni
elldtds hiztositdsa a telepilésen, Lesenceistvdndon bélcsGde, csalddi napkdzi nem miikédik. Az ovodai
faréhely szam megfeleld, férdhely hidnyiban dvodaskorl gyermeket nem utasitottak el a helyi dvodaban,
Az dvoda reggel 7-tél-délutan 16.30.-ig fogadja a gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozds a véddndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocialisan nehéz helyzethen 13 virandds anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit a terileti
védéng. A leendd sz0l8k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsclatos ismeretek dtaddsat mar varandds
korban megkezdik beszélgetések, csaladlatogatdsck keretében. Segitséget nyljtanak a csaladi-szacialis
juttatdasok megismeréseben és az igénybenyujtasokhoz szikséges formai nyomtatvanyok kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasdra az iskoldban kerlll sor. 5zll8k 1skoldja
keretében- a helyi Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek kezdeményezésére- probdlkozas tortént a

gyermekneveléssel kapecsolatos ismeretterjesztd elfaddssorazat megseervezésére, Sajnos rendkivil kevés
érdeklddét vonzott ezen probalkozas.

5.3. szamq tablazat - Csaladtervezds, anya- és gyermekgondozas teriilete

oy véd8ndk szama 0-3 év kuzb'eti ' | étlagqs %ye"rmr'skszém
gyermekek szama véddndnként
2008 1 43
2009 1 47
2010 1 41
2011 1 _ 32
2012 1 30

Forrds:TelR és Hélyiadatgyﬁjtés
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Egy véddndre jutd gyeremekek szama (fd)
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5.4 A néket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A vizsgalt iddszakban a csaladon beldli erészak fennalldsa miatt szamszakilag egy tényleges feljelentés
fordult elé (2010-ben) a telepillésen. lellemzden az erészak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket,
illetve a csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderithetetlen, A gyermakvédelmi,
szocidlis szolgdltatasok, a véddndi munka eredményeként (a jelzérendszer hatékony mikddtetéseként) az
edesanyak, ngk felvilagositasa kdvetkeztében tudjak,hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatds legkdzelebb Talidndérdgdon mikods Csalddok Atmeneti
Otthongban érhetd el. A csaladok dnként is kérhetik felvételiltket az intézményvezeténél, a jelentkezés oka
lehet anyagi probléma, konfliktus, csaladon bellli erdszak. Az intézményben egysziilds csaladtagok
atlagosan 6 honapot tartdrkodnak. A gondozasi iddszak alatt a gyermekek teljes kdrl ellatast kapnak, a
felngttek szlikség szerinti elldtdsban részesilnek. A gondozottak folyamatos segitséget kapnak annak
érdekéhben, hogy az intézrményen kivili életitket minél eldbb megkezdhessék.

A vizsgalt iddszakban lesenceistvandi csaldd egy alkalommal vett igénybe ilyen jellegli szolgdltatast,
melynek megszervezésében a telepiilésen mikédtetett ,Egyutt Egymdsért” Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgdlat csaladgondozdi aktivan részt vallaltak.

5.6 A nék szerepe a helyi kbzélethen
Az énkormanyzat képviselbtestileteben a polgdrmester €5 a négy fé képvisel§ kizott dsszesen egy né foglal
helyet. Az dnkormanyzati hivatal és kdzoktatasi intézményében tébbségében nék foglalkoztatdsa torténik.

Telepllésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, vagy a gyermekeket egyedil neveld anydk, az 50 év feletti nék hatrinyos
helyzetben vannak a munkaerd piacon. A munkanélkiiliség ardnya korlikben magasabb, ez Hssztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A ndik hel_\;z_éte, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejleszteési lehetdségek
Munkanélkilliség ardnya a telepllésen a ndk Megszervezni, tdmogatni szilkséges
esetében magasabb munkaerdpiacrol  hosszabb iddre tavelmaradék

specidlis, korszer(i képzesét,ismeretszerzeseét

Az anydk szdmdara a GyES-rél vald visszatérés a | 2-3  éves gyermekek napkézbeni elldtdsdnak

munkaerdpiacra a gyermek 2 éves kordhan a | megszerverése, sziikséges feltételrendszer
napktzbeni ellatas hianyaban nem megoldhato kialakitdsahoz palydzati forrés felkutatdasa

Alacsony részveteli arany a gyermekgondozassal, | Szildk  |skoldjdnak népszer(isitése, hatékonyahb
neveléssel kapcsolatos elfadason megszervezése a jelzdirendszer intézmeényeinek

kéizds részvételével

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belitl is né az aranyuk. A tdrsadalmak eléregedése globdlis problémava lett, killondsen a fejlett ipari
térségekben, orszagokban, igy az Eurdpai Unidban és Magyarorszagan is.

Az iddsodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok ardnya, az dregedesi index egyre
kedvezétlenebbé valik. A megvaltazott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek U iddspolitikai
céiokat, fejlesztési srandékokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
iddsiigyi koncepcio megalkotdi is.

Paradigmavaltds tortént az idGspolitikaban. A korabbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
dsszpontositott (egészség- é5 teljesitményromlds) — felvéltotta a fejlddésmadell. Ebben az 0j modellben
eltérbe keriil;

. a meglévd képességek megdrzése és fejlesztése

* a széles kérd aktivitds

. az eddig nem hasznalt képességek elhivisa és

. az uj kihivasokra vald reagalds képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az idds emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra irdnyulnak,
hogy az idfisek (ujra) bevonhatdak legyenek a térsadalormba. Fontossa valik a felndttoktatas, az egész életen
at tarto tanulds ({life iong learning), és a generdcidk kazatti kapcsolatok javitdsa. A fejlett tdrsadalmakban —
részben a varhatd élettartarm ndvekedesének hatdsdra — (3f ertelmet nyert az iddssé vdlds folyamata, és
maga az iddskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink iddsnek?

Az |ddsligyi Nemzeti Stratégia (2009.) az id&skor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz.
Ezek:

J kronolégiai életkor {évek szama)

* bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)
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. pszicholdgiai életkor {szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat)

- szocioldgial életkor {a térsadalom kit mennyire tart iddsnek)

Am az ldSsigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHQ) életkor szerinti
felosztésat hasznaljak, ami harom korcsoportot killdnbozetet meg: idésoddk (60-74 évesek), iddsek (75-89
évesek) €5 a nagyon iddsek, agg vagy szépkortak (90 éves és felette). E hdrom csoporthoz tartozd
embereket egylittesen nevezzik iddseknek.

6.1 Az iddskord népesség fGbh jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)

6.1.1. szam) tablazat -~ Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilok szama nemek szerint

& | litisban ésrestid tiri stéma | ellithstan revostle nk aviren | 055765 nyugdijas
2008 109 184 83
2009 Y, 152 - 242
2010 90 - 142 . 82 o
2011 A 156 LT a7
2012 na na T THERTERE

Forras:TelR,KSH Tstar
Nyugdjasok szdma (f&)

350 -

300 -

200 -
150
100

50 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras:TelR

A telepillés nem rendelkezik réseletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagral.

2011-ben a lakossag 24,5%-a részesilt valamilyen nyugelldtdsi formaban. Osszességében elmondhato, hogy
a ferfiakkal dsszehasonlitva magasabb a nyugdijas kor( ndk szama. Ez a mutatd egyértelmiien a mar vizsgalt
demaografiai folyamatokkal magyarazhatd, hogy a nék magasabb életkort élnek meg mint a férfiak.
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6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek ,nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Azonban erre lehetfség a munkaerd-piacon nincs kivétel, ha valaki
specialis tudassal rendelkezik,

b} tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetdségei a kbzintézményekben, foglakortatdsukat témogato egyéb programok o teleplilésen)
2013, januar 01.-t8l az altaldnos biztositasi jogviszonybol szarmazo jévedelem mértékéhez igazodd
sziineteltetési szabalyt a kdzalkalmazottak vonatkoztatdsahan kiegésrzitette a jogalkotd, és dnmagaban a
kézalkalmazotti jogviszony fenndllasa maga utan vonja a nyugdijfolydsitas sziineteltetését. Azon tregségi
nyugdijasnak, aki 2013.01.01.-én kdzatkalmazotti jogviszonyban allt, 2013.04.30.-ig nyilatkoznia kellett,
hogy fenntartja-e vagy sem kozalkalmazotti jogviszonyat. Ha fenntartja, akkor 2013.07.01.-je utan szinetel
az Gregségi nyugdi] folydsitdsa. Ez a rendelkezés nagyban korlatozza az iddskoriak foglalkoztatasi
lehetdiségeit a kzintézményekben. A nyugdij melletti foglalkoztatdsra jelentds igény nem jelentkezett,

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A regisztrdlt munkanélkiliek korcsoportonkeénti megoszlasat vizsgdlva megallapithato, hogy az 51 éves,

vagy annal iddsebb , de a ra@ irdnyadd nyugdijkorhatért ég be nem tdltitt személyek esetében az
alldskerestk ardnya magasabhb.

6.3 A kbzszolgaltatasokhoz, kbzésségi kizlekedéshez, infarmdcidhoz és a kézéisségi élet gyakorlasihoz
valé hozziférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése
Az egészségligyl elldtdshaz vald horzdférés biztositott az iddsebb korosztily szamara,hisz a kdzségben
milikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés igénybevételére a 7km-re fekvd Tapolcan van lehetdség.

A szocidlis alapszolgaltatdsok kdzul Lesenceistvandon elérhetd az étkeztetés illetve a hdzi segitségnyuijtds.
Idések Napkozi otthona nincs a telepiilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnel iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskordak szama

nappali
elldtdsban
. 64 év feletti lakossag szama részes{llo
eV idGskordak
szama
fé 6 | %
2008 . N 131 0 0%
| 2009 o 133 0 | 0%
2010 135 o | 0%
2011 A 137 0 0%
2012 ) " 151 o | . 0%

Forrds: TelR KSH Tstar
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64 édvnél iddsebbek {f&)
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= nappali ellatisban részesiltek ardnya

6.3.2, szamu tdbldzat - Iddskordak jaradékaban részesiilék szdma

_év " id@skordak jaradékaban részesiilék szima
S S TS T S -
2008 0
2009 1
2010 1 )
2011 0
2012 0 T

Forras: Teir,KSH Tstar
b} kulturdlis, kdzmiivelédési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Kdzmiivelddési szolgaltatasok kézil a telepilésen a kényvtariatogatas folyamatosan biztositott. Az idgsek
a iddszakosan szervezett kulturdlis programok szervezésében aktivan részt vallalnak.
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¢} iddsek informatikai jartassdgo
Az iddsek informatikai jartassagardl nem készilt felmérés,
6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajitos igények kielégitését célzo programok a teleplilésen

Lesenceistvandon miikédik Nyugdijas Klub. A klubba szeretette! varjak azokat az egyediilallé nyugdijasokat
akik tdrsasagra és programokra vagynak, illetve azokat akik parjukkal élnek és szeretnék szabadide]jiiket
nagyobb tarsasaghan eltdlteni. A klubfoglalkozdsok havi rendszerességgel szervez@idnek, ahol meghivott
elfadékiol a mindennapi életvitethez kapcsolédd ismeretterjesztd és prevencios jelleggel, kiilonféle
témakdrokben hallhatnak eldaddsokat, bdvithetik ismereteiket. Természetesen a klub életében jelentds
szerepet tdltenek be a kilidnféle rendezvények, vidam szabadidds tevékenységek szervezése.
(szinhdzlatogatas, kirandulas, szlletésnapok szervezése)

Nyugdijas Klubon belll kdzds hobbira szervezddd csoportok is mikodnek, mint az Enekkar és a
Tancesoport. Mindkét csoport aktiv szerepld a telepllés rendezvényein. (Falunap, Mindenki Karacsonya)

6.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

Az idések helyzete, eselyegyenidisége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetségek

Iddsek szitkségleteirdl, prablémairol nem | Elkészil az idésekkel foglalkozéd  adathdzis,

rendelkezik a telepllés adatbazissal tervezhett@ve valnak a folyamatok L
Nappali ellatas nem megoldott idések napkdzi otthondnak kialakitdsa palydzati

tevékenység segitségével

7. A fogyatékkal &l6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Europai Uniohoz vald csatlakozds egyik feltétele, hogy az dllarmpolgarok — kiiztik a fogyatékossaggal éld
személyek — 5zamdra megteremtddjén az esély egyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikalis és
kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kézlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas,
az iskolaztatasi, a kulturdlis és térsadalmi éle, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén.

Biztositani szlikséges az esélyegyenldséget az intézményes ellitdsok szolgdltatod jellegenek erdsitésével, az
intézmenyek kiepitésével, korszerlsitésével és atalakitdsaval, illetve a lakdkdrnyezeti és az integrélt
formaban torténd ellatdsszervezés erdsitésével.

Magyarorszdgon a 2001.-es népszamldlds adatai szerint 577 erer fogyatékkal él6 ember van, amely a
nepesség 5,7%-a. Fogyatékossagtipus szerint mozgaskorlatozottak ardnya 43,6%, latdssérilt 14,4%, értelmi
fogyatékos 9,9%, hallassérilt 10,5%, egyéb 21,6%.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Lesenceistvandon nincs pontas felmérés a fogyatékkal él8krdl, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni
a fogyatékkal &15k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

a) fogyatékkal élék foglalkortatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztotds,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen nem jellemzd az integralt és a védett foglalkoztatas.

7.1.1 szami tabldzat - Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesilék szama

&y megviltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
elldtdsatban részesitlék szama elldtdsaiban részesilk szama

2008 13 3

2009 10 1

2010 10 1

2011 B 10 2

2012 9 1

Forras:TelR, KSH
b} hatranyos megkiilinbéztetés a foglatkoztatds teriiletén
Tapasztalatunk szerint a megvaltozott munkaképességl személyek szeretnének dolgozni, de szamukra
csak korldtozottan kindl munkalehetdséget a munkaerd-piac.

c) dndllo életvitelt tamoguatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
A helyi dnkormanyzat segitséget nyljt a szocidlisan rdszorulbk részére sajat otthonukban 6nalld
életvitelik fenntartdsiban, valamint egészségi dllapotukbdl vagy mas okokbdl sziarmazé problémaik
megeldasaban. A szocialis alapszolgaltatdsok kdzll  biztositott szdmukra aszocidlis étkezés, a hdzi
segitségnyujtas., nappali ellatas igénybevételere azonban nincs lehetdség.

7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatishan részesiild fogyatékos személyek sz2ima

Nappali eltitdsban részesiilé fogyatékné szerné‘llyek. szama
év . '
dnkormanyzati fenntartasd egyhazi fenntartasu civil fenntartasi
intézményben intézményhen intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 o 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR,KSH
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevlk kdzdtt nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is
nyilvantartott adatokkal csak az alanyi jogon kdzgyégyelldtasban részesliGkre (27f8) vonatkozdan
rendelkezink.

7.3 A kiizszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzisségi élet gyakorlasihoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

aj telepiilési Gnkormanyzati tulajdenban levd kiizépilletek akadalymentesitettsége
A telepillés kdzeépiileteinek akaddlymentesitése még nem 100%-o0s, a kozségben teljes mértékben
akadalymentesitett epilet a helyi Miivelddési Maz (Kultur-Tar Haz). A kdzszolgaltatdst nyQjtd intérménvek
akaddlymentesitése folyarmataos, melyhez palyazati forrasok felkutatasa szlikséges.

b) kdzszolgdlitatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, firikai,
informacics és  komrmunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, srzolgdltaté  épiiletek
akaddlymentesitettsége
A helyl sport és kulturalis programok mindenki szdmdra elérhetdek. Az Onkormidnyzat sajat kiadasn,
terjesztésl Ujsagban kozzéteszi a telepiilést érintd aktudlis hireket. Az onkormanyzat dltal nydjtott
ellatasok igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok elérhetdk a teleplilés honlapjan.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése csak részben megoldott a telepulésen.

d) kiizéssegi kbzlekedeés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A kdzteriileti jardak fel(jitasra szoruinak,

¢e) fagyatékos sremélyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth,)
A Telepllési Onkormdnyzat rendelkezik mozgaskorldtozott személyek szallitdsara alkalmas gépjarmiivel,
mellyel sziikseg esetén arra igényt tartd személyek szillitdsat megszervezi, hiztositja. Hazi segitségnyljtas
igénybevétele szervezett a telepiilésen.

] pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgditatdsok)

7.4 Kvetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal 8l6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsagek
Akadilymentesités nem 100%-os Fizikai  kornyezetben  taldlhaté  akadalyok
megsziintetése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

Lesanceistvdndon mindbsszesen néhdny civil szervezet mdkadik, de erés az dsszefogds, példaértékd a
civilek jelenléte a teleplilés kulturdlis, mivelddési életében. Szamos telepilési rendezveny szervezéseben,
lebonyolitdsaban is kiveszi a részét a civil tdrsadalom, illetve sajit programokat, rendezvényeket is
szerveznek. Az onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint tAmogatja a szervezeteket,

Civil Szervezeteink:
- 1980-ban alakult a Virdskereszt
- 1993-ban Cserkesz csapat
- 1995-ben Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesilet
- 2000-ben Nyugdijas Klub

b} dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhazi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutotdso
Lesenceistvand dnkormanyzata j& viszonyt dpol a helyi civilekkel és a katolikus egyhaz képvisel@ivel.
Evente tébbszor szerveznek kozos iinnepeket, megemlékezéseket, melyek programjat elére egyertetik,

¢} dnkormdnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Lesenceistvand élen jart a térségi dsszefogas teriiletén,33 Tapolca kérnyéki telepiiléssel alkotott
tarsuldst. A tarsulds telepllései j6 viszonyt dpolnak  egymassal, egyuttmUkddnek szocidlis és
teriletfejlesztési feladatok megoldasaban.

d) a nemzetiségi Gnkormanyzatok célesoportakkal kapcsalatos esélyegvenliségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyeqyenliségi tevékenysége
Nem jellernzd,
f] for-profit szereplbk részvétele u helyi esélyegyenliségi feladatek elldtdsdban. Nem relevans.

9. A helyi esélyegyenl8segi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elSkészitésében részt vettek a telepilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kznevelési szakemberek. Mddszere a személyes illetve online kapcsolattartas az egyes esély
egyenlfiségi csoportokkal kapcsolatos problemak feltéardas majd a programtervezet véleményezésére
koncentralodott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és ez éltal biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése,
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzese

Kovetkeztetések
Célcsoport .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Ramak A szegénység hatdsanak mérsékelése HEI,W, foglalfcc'-ztatam ESZkD,ZOk alkalmazasa,
wo= - ——————-—— Nyari Napkbdzi megszervezése
ésfvagy Egészségveédelemmel kapcsolatos o S
. . R Srocidlis  és  epészséglpy!  szakemberek
melyszegény- | tajékoztatas kiszélesitése . R A e
. egylttmikodése folyaman é&letmindséget
ségben él6k o .
- e javitd programok szervezéidnek
Egységes ovoda-bblcsdde  alapitasanak
2-3 éves korl gyermekek napkozbeni| lehetdségei -
| ellatasdnak hianya
Fejlesztdfoglalkozasok helyben nem vehetd | Egyéni fejlesziés megvaldsul az dvodéaban
Gyermekek igénybe '
Palyazati  tevékenység eredményeként
latszdtérrel nem rendelkezik a telepiilés jatszotér |étesitése
Idgsek szilkségleteirsl, problémairel nincs EIh‘aizr}élhatcﬁ a?at,bé,z's alapjan
. célkitlizések tervezhetdvé valnak
ldések adatbdzis : : -
1= ——— ‘ Palyazati tevékenységgel idések napkoazi
Iddsek nappali ellatasa nem megoldott .
‘ otthona létesitése
Munkanélkiiliség a teleplilésen leginkdbb a | Specialis, korszer képzések
N6k ndket érinti __| megszervezésével segithetd a munkaerd
Alacsony részvéte! a gyermekneveléssel | piacra visszatérésik
tirténd eldaddsokon Szildk 1skoldjanak kiszélesitése
Fogyatékkal Akadalymentesitées nem 100%-0s Kozm‘tezményeﬁf i tfel;es A kbri
818K Adatbazis hidny akadalymentesitése , jarddk felujitasa
—— - —— Elemzés készités a problémak feltarasara

A beavatkozasok megvaldsitai

Célesoport

"Romsk
ésfvagy
mélyszegény-

Kovetkeatetéshen megjeldlt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
= kiemelve a feleldst

A korzfoglalkortatds  szélesebb  kérd
kihasznéldsa a telepllésen

Nyari Napkdzi szervezése

Munkaligyi Kozpont, ”polgérmester,Szociélis
eldadd

Onkormanyzat, csalddsegitd, pedagdgusok,
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seghen éldk Egészségnap Lesenceistvandon - Mvelddés szervezd, Haziorvos, Pedagdgusok,
Véddnd
Napkdzbeni ellitas szervezése Polgirmester, Jegyzéi ) KépviselGtestilet,
.. . ) Ovodapedagdgusok, védsns,
Egyéni  Fejlesztés  megszervezése az . )
Gyermekek . , Ovodapedagogusok, fejlesztépedagogus,
dvodsban polgarmester
Kizterileti jatszotér kigpité ;. §
ZLETUIEH Jatszoter ._.}?plt?_s_e Onkormanyzat, Kivitelezd szakember
, szép kordak dlete '.Emclalls eldadd, csaladgondozd, rhazlor\rfo's
ldések - . Onkormanyzat, csaladgondozd, haziorvos,
Egyitt szebhb és kénnyebb e e
| szacialis elgadd
NGk Elhelyezkedés segitése a munkaerd-piacon \?Qggr:g\ényzathl\g?nrl;augyl KDZT”TZ drondozé
S2iil6k Iskoldja a jov6 nemzedékéért o AzIoNvas, salacgoncozo,
) n Pedagogusok
F skkal .
é‘l:'ﬁg:ate | Onkormanyzat kzépileteinek, jardainak
_ | felujitasa, akadalymentesitése Onkormanyzat, Kivitelezd cég
JovEképlnk

Lesenceistvand Kézség Onkormanyzatinak a legfontosabb célja a teleplilésen &l allampolgarok jolétének
biztositasa, életmméségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kérnyezet mikddtetésével,amely:
# er@siti a kbzosséghez, telepliléshez vald kotddeést, a tarsadalmi szolidaritast,
= kiemelt figyelmet alkalmaz 3 veszélyeztetett célecsoportok szémdra,
* tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra az esetlegesen hatranyos helyzeti
csoportok esélyei, életmindségiik lehetdsége javul.

Az intézkedési terialetek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kibzfoglalkoztatas szélesebb kérdi kihaszndldsa a telepilésen

Feltart probléma
(kiindule ertekekkel)

Lesenceistvandon él§ aktiv korli lakossag elhelyezkedése a munkaerd-piacon
problémat jelent. Az &nkermanyzat a  jévében a rendelkezésére 3lld
lehetdségeket igyekszik teljes kiriien kihasznalni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzeép- és

R: Helyzetértékelés a pl‘ogl’amban resztvevik kompetenmainak felmérdsével
{iskolai végzettségtdl fliggetleniil)Kivalasztas.

hosszitava K: Munkavégzéssel kapcsolatos elvardsok, kovetelmények feléllitasa
idGegysagekre H: Visszaverzetés segitése a munkaerd-piacra
 bontashan
1. ElSzd évi tevékenység ertékelése. )
Tevékenységek Egyittm(Okddés a Munkalgyi Kozponttal, személyek kivélasztasa,

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

szerzddeéskiites.
Egyéni kdvetelmeny-teljesitményrendszer feléllitisa.
4, Folyamatos ellendrzés.

w

Résztvevdk és
feleids

Polgdrmester, munkaligyi kirendeltség, szocidlis

kidzfoglalkoztatésban résztvevik,

eldado, (izemorvos,
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Partnerek

dnkormanyzati fenntartasd intézmények

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2013.12.31.
2. 2013.01.01.- 2015.12.31.
3. 2018.12.31.

Eredmeényessegi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rvid, kdzep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: alkalmazés megvaldsul

K: partnerekke! tdrténd foglalkoztatds megvaldsul
H: lehetdség szerint a munkaerd tovébbi alkalmazasa megoldhatdva valik

Kockazatok
és csdkkentésik
eszkozei

- Allami tamogatas csdkkenése, hidnya

Sriikséges erdforrasok

Allami tdmogatas, Snkormanyzati hozzajarulas,

Intézkedés cime:

Nyari napkézi megszervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kazép- és

A telepilésen nem megoldott a gyermekek nyiri sziinetben térténd
feliigyelete, nincs megszervezett nyari étkeztetés a HH,HHH gyermekek
részére. Az 6nkormanyzat a jov6ben -—palyazati forrds felkutatisaval- ezen
szolgaltatds megszervezésével tamogatni kivanja a gyermekeket neveld aktiv
koru lakossag szezonalis munkavallalasi lehetdségét.

A gyermeket neveld aktiv kord felndttek szezonalis munkavallalasdval javul a

csaladok anyagi helyzete, csbkkenhet a szegénység, munkanélkiiliség.
R: Gyermek felligyelet megoldodik
K: Nd a szezonalis munkat vallalék kdre a telepalésen, javul a csaladok

H: Munkaerd-piacara valo visszatérés igénye folyamatosan né

1. Igényfelmerés,Epiilet biztositasa, feliigyelet megszervezése.
2. Etkeztetés, napi program biztositasa.

hossziitavua " .
idSeaységekre életszinvonala
bontashan
Tevékenysegek
1. (&

beavatkozds

tartalmaj

pontokba

szedve

Résztvevik és
felelds

Pedagogusok, csaladgondozd, dnkéntes tevékenységet végzdk

Partnerek

gnkormanyzat,Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2014,-2018-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

R: Gyermekek nyari felligyelete megoldddik.

K: Kozdsségi kapesolatok erdstdnek.
H: Szabadidd hasznos eltdltése igénnyé valik a csaladokban.
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(rovid, kizép és
hasszutdvon),
valamint
fenntarthatosdga

Kockazatok
és csdkkentesiik
eszkdzel

Anyagt forras vagy a feligyeletet végzb személyek hidnya

Szilkséges erdforrasok

Pénzigyi- human erdforras

Intézkedés cime:

Egészségnap Lesenceistvandon

Feltart prebléma
{kiinduld értékekkel)

Az dnkormanyzat fontosnak tartja, hogy az intézményes nevelés mellett
egészsépvédelermmel kapcsolatos programok a  telepilési is évente
megszervezésre keriiljenek.

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Célunk,hogy olyan szakembereket kérjiink fel ismeretterjesztd elGaddsok
megtartdsdra, akik hatékonyan minden korosztilyt érintve, telies kord
felvilagositast adnak az egészsépes eletmaoddal kapcsolatosan.

R: Témadban érintett szakember felkutatisa, felkérése,

hosszatava K: ElGadds-programszervezés,
idéegységekre H: Program rendszeresse tétele, kizds témakdr megjeléléssel.
bontashan
Tevékenységek - P
Y (\; & 1. Szakermnber felkéres, helyszinbiztositas, iddpont megjeltlés,szponzorok
beavatkozis felkutatasa.
tartalma) 2. Meghivo szerkesztés, kikildése a lakossag szamara.
ontokba 3. Egészségnap lebonyolitdsa,
P 4. Tovébbi eléadasi igények
szedve - -
Résrtvevik és . Y .
felalés Polgarmester, Miiveldésszervezd, eléaddk, hiziorvos, véddnd
Partnerek Onkormanyzat, Civil Szervezetek, egyéb szponzorok,

Hatdridd (k) pontokba
szedve

R: 2013.12.31.

K: 2015 .12.31-ig
H: 2018.12.31.-ig

Eredmeényességi '
mutatak és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

{ridvid, kdzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

R: Lakossag 30%-aos részvétele a rendezvényen.

K: Részveteli ardany novekedést mutat,
H: Fenntarthatosdg biztositasa.

Kockazatok
és cebkkentésik
eszkbzei

Erdekl&dés vagy anyagi forras hidnya.
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Szikséges erdforrasok

Pénzigyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Napkdzbeni ellatds szervezese

Feltdrt problema
(kiindulg értékekkel)

2-3 éves korosztaly napkézbeni ellatdsa nem megoldott a telepilésen.

Celok -

Altalanos
megfogalmazas es
rivid-, kzép- és

Az dnkormanyzat célja, hogy a telepiilésen miikédé évodiaban a felvehets
gyermeklétszam figyelembevételével, tAmogassa az Egységes Ovoda BiicsGde
mint tébbcéld intézmény szervezését. o

R: Igényfelmérés készités az érintett csalddok kdrében. Szék'r;;a:l faltételrendszer
attekintése.

:]doﬁséé\jz;:kre K: Pénzigyi erdforrés biztositdsa. Palyazatfigyelés, palyazatiras.
bontd H: Intézményatszervezés.
ontasban
) . l.igenyfelmerés keszités, adatok elemzése

Tevekenysegek 2. Szakmai feltételrendszer vizsgalata.
(2 3. Pénzigyi feltételrendszer megteremtése (Palydzati tevékenység)
beavatkozas 4. Sziikség esetén szakember dtképzés.
tartalma) 5. Intézmény atszervezéssel szakmai munka beinditdsa.
pontokba -
szedve

Résztvevdk és
felelds

Polgarmester, legyzd, KépviselGk, Ovodapedagogusok,

Partnarek

Csaladok

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 2014. februar

K: 2015 .04.30.-ig
H: 2018.05.31.-ig

Eredményességi
mutatok as annak
dokumentaitsaga,
forrasa

{rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséga

R: lgényfelméres, helyzetelemnzés keszitése.

K: Palyazati tevékenységgel intézmeényi atszervezés feltételrendszere biztositotts
vilik.
H: Intézmeényatszervezés megvaldsul, s fenntarthatdva valik.

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkozei

Igénylék kéirének hianya, anyagi fedezet hidanya,

Szitkséges erdforrasok

Pénzigyi- human erdforras

Intézkedés cime:

Egyeni fejlesztés megszervezése az 6vadaban

Feltért probléma
(kiinduld értékekkel)

Részképesség zavart jelzd gyermekek fejlesztése helyben,g pénziigyi fedezet
hidnyaban nem megoldott.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Az dnkormanyzat célja, hogy a pénzigyi forrast biztositsa a helyben igénybe
vehetd szolgaltatasra ha a fejlesztésre szorulé gyermekek létszima a 20%-ot
meghaladja.

R: MEST sziirdvizsgalat megszervezése a tankdteles kord gyermekeknél,

hossz(taw) K: Anyagi fedezet, szakember biztositds.
idéegységekre H: Fejleszt§ foglalkozasok helyben tdrténd igénybevétele.
bontasban
Tevékenységek 1.Képességfelmeres, igenybevevdk szamanak meghatdrozésa.
(a 2, Penziigyi forras biztositasa, fejlesztd terem kialakitasa.
beavatkozas 3. 52akember megbizdsa {megbizdsi szerzddés)
tartalma) 4. 5zakmai munka beinditasa, szinten tartasa.
pantokba

szedve

Résztvevlk és
felelds

Polgarmester, ovodapedagdgusok, gyogypedagdgusok

Partnerek

Csaladok

Hataridé{k) pontokba
sredve

R: 2014, februar

K: 2015 .04.30.-ig
H: 2018.05.31.-ig

'Ei‘"édményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

R: Fejlesztésre szorulé gyermekek szamanak meghatérozasa

forrasa K:Anyagi fedezet biztositasaval bdvill az intézményben igénybe vehetd
(rivid, kbzép és szolgaltatasok kore,

hosszatdvon), H: Szakmai munka gredményeként a beiskolazasi mutatdk novekednek.

valamint

fenntarthatosdga )

Kockazatok o

és csbkkentésiik Nincs anyagi eréforras, alacsony az igénybevevdk kére

eszkdzei

Szikséges erdforrasok

Pénziigyi- human eréforrds

Intéskedés cime:

Kizteriileli jatszotér kinkakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen nincs az EU-s normédknak megfeleld jatszotér.

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
révid-, kizeép- és
hosszatavi
iddegysépckre
bontasban

Az inkorminyzat célul tizi ki, hogy megfeleld palyazati forrasok clnyerését
kivetien a telepiilésen €16 felndtt lakossag dnkéntescivel egyilttmikidve,
modern, biztonsigos jatszoteret épit. Célunk a gyermckek biztonsagos
mozgasterének kialakitisa.

R: palydzali lchetGsegek feltirasa. Palyazatiras.

K: palydzat benyiljtasihoz szitkséges dokumentdcid beszerzése. Palyazatiras,

H.: biztonsdgos jatszdhely kialakitisa

Tevékenysépek

{a beavalkozas
tartalma) pontokba
szedve

I Palyazatfigyelés, palyazatkészités,
2.Kivitelezd kivalasztdsa, munkidk megkezdése, Onkéntesek bevonasa.
J3.Folyamatos ellendrzés, karbantartis.
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Részlvevak éx
[elelbs

Onkormanyzat, palydzatkészitd, kivitelezd

Partnerek

Gyermekek, szillik, dnkormanyzat, kivitelezd cég

Hataridd(k) pontokba
szedve

K: 5-6 honap n}ég"felé-l'ﬁ palyazat esetén,
K12 év
H:3-5 éy

[redményessépi
mutalok ¢s annak
dokumentaltsaga,
forrdsa
(révid, kozép és
hosseatavon),
valamint
fenntarthalésaga

R: Szolpaltatisbivilés a telepilésen, kozbsségi Ssszefogds megvalosuldsa,
K:A jatszotéren eltdltott szabadidds tevékenység egészseges eletmod  napi
szinteréve vilik.

H: Rendszeres mozgas egészségmegdrzd hatdsa nyomon kdvethettvé valik,
szocializacios folyamatokra kedvezd hatdst gyakorol.

K.ockizatok
és cabtilkentasiik
eszkae

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges erolorrdsok

Onerd, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Szép kordak élete

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Ceélok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzep- es

Onkormdnyzat nem rendelkezik informacidkkal az idéskordak ellatisardl,
sziikségleteirdl

Az dnkormanyzat célja, hogy pontos adathazissal rendelkezzen az idéskordak
ellatisaval, sziikségleteivel kapcsolatosan, hogy 2 helyzetelemzés folyaman
célcsoport szamdra tervezhetd valjanak a fejlesztendés folyamatok.

R: Adatbazis eldkészitése, elkészitése, kivetkeztetések levondsa.

K: 5zukségletek ismeretében beavatkozasi pontok tervezése.

hosszutavi .. . . f e
. . H: Adatbazis folyamatos karbantartdsdval a fejlesztés fenntarthatosaganak
idGegysegekre . o
X biztositasa.
bontasban
Tevék ek 1.Adatforras gydjtd lap szerkesztése, dsszedllitasa
EVEKENYSEEE 2. Erintettek kirében adatgy(jtés készitése.
g" thozs 3.Beerkezett adatok feldolgozasa, helyzetelermzés készitése,
eavatkozas 4 Beavatkozésok, fejlesztések tervezése, megvaldsitdsa.
tartalma)
pontokba
szedve
Résztvevik és . . .
- Polgarmester, Szacialis munkatdrs, Csaladgondozo,
felelds
Partnerek Id&sek, Civilszervezetek,

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 2014, februdr

K:2015.04.30.-ig
H: 2018.05.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak

R: Adatgyiijtes, helyzetelemzés készitése.

K : Konkrét fejlesztése, beavatkozasok tervezhetéve vdlnak.
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

H: Javul az idéskort célesoport ellatdsa, helyzete a telepiilésen

Kockazatok
65 csokkentésiik
eszkdzai

Adatszolgéltatas hidanya

Szilkséges erdforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Egyiitt szebb és kdnnyebh

Feltart probléma
{kiinduls értékekkel)

Idések nappali ellitisa nem megoaldott a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rivid-, kozép- és

Az dnkormdnyzat célja, hogy megfeleld palyazati forras felhasznildsaval idGsek
napkdzi otthondt mikodtessen a telepiilésen.

R: Igényfeimérés az érintettek kirében a szolgaltatas tervezéséhez,

hosszutavil K: Anyagi erdforrds biztositasa, feltételek megteremtése,
idGegységekre H: Helyi Napkézi otthon létesitése,
bontasban o
L.1gényfelmérés, megvaldsithatdsagi helyzetelemzés készitése,
2. Pdlydzatfigyeld team mikddtetése,
Tevékenységek 3. Palyazatirds és a szikséges dokumentacids tervek eldkészitése.
(a , 4.Pélyazat beaddsa.
beavatkozis 5. Nyertes pélydzat esetén az aktudlis munkafolyamatok tervezése,
tartalma) beinditasa.
E;:g\?;ba B 6.5zakmai feltételek biztositasa, intézmény megnyitasa.

Résztvevdk és

Polgarmester, legyzd, dnkormanyzat dolgozdi, Csalddgondozd,

felelds

Partnerek

Idgsek

Hataridé{k) pontokba
sredve

R: 2014, ianuar

K: 2015 .04.30.-ig
H: 2018.05.31.-ig

Eredményeséégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésdga

R: Igényfelmérés készités,plemzés

K: Palyazati tevékenység beinditasa.
H: 1dGsek Napkézi otthonanak beinditasa, folyamatos miikédtetése
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Kockazatok
as csbkkentésik
oszkdzel

Nincs megfeleld szamil igénybevevd a szolgaltatasra, Anyagi forras hianya,
Szakember hidny

Szilkséges erdforrasok

Pénziigyi- humén eréforras

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése a munkaerd-piacon

Feltart probléma
(kiinduié értékekkel)

A telepiilésen a ndi célesoportot érinti leginkabb a munkanélkiiliség.

Célok -

Altalanos
megfogpalmazas és
ravid-, kbzep- s

Az dnkormanyzat célja, hogy killonbdzd atképzések szervezésével segitse a ndk
munkaerd-piacra vald visszatérését.

R: Erintetek tanuldsi motivacidjanak felmérése, a  munkaerd-piacon
érvényesithetd szakképzések feltarasa.

hosszatavi L .
iddeaységekre K: Képzés szervezés.
bontishan H: Kéepzes beinditdsa. _
Llgényfelmérés, jelentkezési lapok elfkeészitése.
Tevékenységek 2. Jelentkezési lapok tovabbitdsa.
(3 3.Képzési helyszin biztositdsa,szerzddéskotés képzés beinditdsa.
beavatkozas 4, kepzés lefolytatdsa,
tartalmaj 5. Képzés zarasa.
pontokba
szedve
Résztvevdk és . v , ]
felelds v Polgarmester, legyzd, dnkormanyzat dolgozdi, Csalddgondozd,
Partnerek Ndk célesoportja, Polgdrmester, Munkailigyi Kirendeltség, Képzés szervezdk

Hataridd({k) pontokba
szedve

R: 2013. december

K: 2014 .junius

H: 2018.05.31.-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsdga,
forrdsa

(rovid, kizép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Tanfolyamra jelentkez8k szdma egyiittmiikédést eredményez a célcsoporttal.

K: Tanfolyamaot elvégzék szamdra lehetdséglik adodik munkavallaldsra.
H: Munkanélklliség csokken a célcsoport korében atképzések szervezésevel.

Kockdzatok
es csbkkentésiik
aszkbzei

Célcsoport nern egyUttmiikodd, Pénzlgyi forras hidny, Lemorzsoléddsi ardny
magas,

Szikséges erGforrasok

Pénzigyi- human eréforras
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Intézkedés cime:

Sziilok Iskolaja- a Jovo nemzedékéert

Feltart problema
{(kiinduld értékekkel)

Alacsony mértékii az érintett célcsoport érdeklddése a gyermekneveléssel
kapcsolatos forumokon.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Az dnkormanyzat célja, hogy a célcseport kirében a szocidlis , egészségﬁﬁi és

kbznevelési  intézmények  kozds  Hsszefogasival  népszerisitse a
gyermekneveléssel  Gsszefliggd  ismertszerzd,  egylittmiikédést  segitd

rendezvénysorozatokat,

hosszatava R: Erintettek feltérképezése.
idbegységekre K: Csoport - Szalbk Iskoldjanak megszervezése, eldaddssorozat beinditasa.
hantashan H: Sziilék Iskolajanak fenntarthatbdsaga.
Tevékenységek 1. -.-ﬁgi;;;i*nbizt;;tarf‘., Egapc rtszé-rﬁezés, eldadd meghivas.
(a 2. Eldadasok témakireinek kdzds meghatdrozdsa.
beavatkozas 3. Csoport konzultacidk, tapasztalatcsere biztositasa.
tartalma)
pontokba
szedve

Résztvevidk és
felelds

Csaladgondozd, Véddng, Pedagogusok, Felkert szakemberek,

Partnerek

Erintett célcsoport

Hataridd{k) pontokba
szedve

R:2014. januar

K: 2014.05.30.-ig
H: 2015.05.31.-ig (Modositva: H: 2018.05.31-ig. Az intézkedés a célok és
tevékenységek megvalositdsdnak hignyagban nem teljesiilt, igy a hatdridd
mdadositasra,  valamint  elfogaddsra  kerillt  Lesenceistvdnd  Kozség
Cnkormdnyzat Képviseld-testiilete dltal hozott 70/2015.(X1.11.) hotdrozata
alapjan.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kbzép és

R: Csopartszervezés, beinditds sikeressé valik,

K: Folyamatosan nd a résztvevdk szama.
H: Szilk Iskoldja- szolgdltatds igénybevétele belsdigénnyé valik a célcsoport

hosszatavon), | kbrében. N _
valamint T B )
fenntarthatosaga L
Kockazatok \ .o ] .
ockazatox MNincs megfeleld szamu igénybevevd a szolgdhtatdsra, Anyagi forrds hidnya,
és csdkkentésik y

. Szakember hiany
eszkdzei

Szikséges erdforrasak

Pénzigyi- human erdforras

Intézkedés eime:

Onkormsnyzat kizépiiletcinck, jardainak feldjitasa, akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonid épiiletck akaddlymentesitése nem teljes kord,
jardak felajitasra szornlnak.
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Célok -

Altalanos
meglogalmards &
révid-, kazép- ¢s
hossaitgva
idoegységekre
hontésban

'l’evékenfységeif;

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
sredve

Telepiilésiinkén  az  Gnkormanyzat (ulajdoniaban lévé  épiiletek, nem
aladidlymentesitettek, czért nem szolgaljak sem az alkalmazottak sem a
lakossag igényeinek teljes kiri kielégitését, Az 6nkorm:nyzat ezért célul tizi
ki, hogy megteleld palyazati forrasok felhasznalasaval az elkivetkezo 5 évben
fokozatosan clvégzi az épiiletek, jirdak lelajitasit, akadalymentesitését,

R: Palyazati leheidségek feltarisa,

K Palyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentacid bescerzése, Palydzalivgs.

H: Eurdpai normaknak megleleld épiiletek biztositasa a telepiilésen.

Palyazatfigyelés, palydzatkészitds,
Kivitelezd kivilasztiasa, munkik megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas,

Résztvevdk és
felelds

Onkormanyzal, palyazatkészité, kivitelezs.

IPartnerek

Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarido(k) pontokba
szedve

R: 6 honap. a megfeleld pdlydzatl Kirdsdnak figgvényében.
K 1 év

Ji3ev

Eredményességi
miutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrisa

{révid, kidzép és
hossziitdvan),
valamint
fenntarthatdsdga

Ethetdbb kémyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kdrnyezetiel,
biztonsagos, korszerll épiileick. Akaddlymentesités révén a fogyatékkal éldk
seolgillatisokhoz vald hozzajutasianak lehetdvé tétele.

Kockazatok
és csbdikkentésiik
eszkozet

Pénziigyi forras hianva, korlatozott lehetdségek.

Sziiksépes erGforrasok

(nerd, palyarati forrds
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A megvaldsitas elfkeészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet§i szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen miikddd nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldzégi Programot valdsitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kévetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mlkodését érintd, és ar esélyegyenldség
szampontjdbal fontos egyéb kizszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumaokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bdndsmaddra és esélyegyen|Sségre
vonatkozdé azon kitelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyl Esélyegyenldségi Programjdhan
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervéhen
szerepld vallaldsokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket &5 évente
cselekvesi Otemterveket készitsenek,

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megval6sitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenltsegi Programért Felelfs Forumot hoz létre és miikddtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésunkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak veégrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Farumot
hozunk létre,

A HEP Forum feladatai;

- 8z HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kiivetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepilés képviseld-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések elisegitették-e
a kitlzott célok megvaldsulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz szlikséges beavatkozasok évenkénti felulvizsgalata,
a HEP IT aktualizilasa,

- az esetleges véltozdsok bedpitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képvisels-testilleti
déntésre

- az esélyegyenldseggel Gsszefilggd problémak megvitatasa

-3 HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélisa
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Az esélyegyenldség fokuszhan lévd célcsoportjiaihoz ésfvagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvetelével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitiizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Eselyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsopeortok rendszeresen (minimum evente) heszamalnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi
Farum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatarvvel rendelkeznek,

Fogyatékkal &6k
L esbly-
.. egyenldségével : 3
“. foglalkozd . * . munkacsopo
“munkacsoport \

* NBK esély- - " Gyerekek esély-

- egyenloségével egyenidségével
foglalkozs foglakord
munkacsoport munkscsoport

A HEP Farum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sz(ikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Farum miuikddését megfelelden dokumentalja, liléseirdl jegyzdktnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
Atdolgortatdsara, valamint szilkség szerinti médositdsira.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kézill, illetve djabb
munkacsoportokat hazhat létre.
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Monitoring s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség srerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel8seinek, illetve a
letrehozott munkacsoportok beszamaoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGzden, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositisa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindlé HEP Férum elsd Glésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmikods szakmai és tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Farum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositasdra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézmenyeinek kildnbdzd rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté
szakmai €5 tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldssép
Az esélyegyenldséggel Gsszefligad feladatokért az albbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyen|Gségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérd! ... ..., felel:
- Az 4 feladata és feleléssége a HEP Fdrum létrejbttének szervezésa, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az Gnkormanyzat és a HEP Forum kdzatti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmikédik a HEP Fdrum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Farum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmmel kiséri azt, hogy az énkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessege az egyenld bindsmad elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kiévetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni
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A MEP Forum vezetdjének feladata és feleléssége:
- @& HEP IT megvaldsitasanak koordindldasa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrualisa),
- a HEPIT vegrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldseg sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
falelgsevel kdziisen
- a HEP Forum dsszehivasa és miikiidtetése,

Atelepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd eés
tolerdns légkirt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsalatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéh programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tavabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikidjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetdi intézmenyi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvenyesiléseérdl,

Minden, az odnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban #ll6, szdmukra
szolgaltatdst nydjtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezdként kivesse
azt, es megfelelijen az elvdrasainak, ameiyre vonatkozd passzust a jovdben bele kell foglalni a
szerzfdésbe. Szikséges tovabhd, hogy a jogszabdly dltal elbirt feladat-megosztas, egylttmiikodesi
kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapesalatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasébian aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
miikddtetese.)

Ervényesiilés, madositds

Amennyiben a kétévente eldirt -~ de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat
sordn kiderlil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentest kér a beavatkozasi terillet feleldsétdl, amelyben bemutatia az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, é5 a beavatkozdsi tevékenységek korrekciojdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamolat a benydjtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselitestiletének a szlkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashél fakadd nem teljesilése eseten az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — feleldsségre vondsaral.

Az egyenld bandsmad elvét sentd esetekben az HEP IT vegrehajtasaent felelds személy megteszi a
szilkseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jopgsértés kévetkezményeinek
elharitdsaral,

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges viltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd madon jarulnak hozzd a kitdzatt célok
megvalositasahoz.

68



[ 4. Elfogadas médja és datuma

I. Lesenceistvdnd kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtdriént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

L. Ezt kovetiden Lesenceistvand kozseg képviseld-lestiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és Yo [2048.(x1.44) szdmi hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

oLPf’aQJ‘vDU:A\-UC‘:L’! ch L 2045, meuvunbee 1&.
Datum

Lesenceistvand Kozség Onkormany.zat Helyi EsélyegyenlGsépi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlbségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak venni.

1 Ty e
detncainbisdiac | 2oLt vowssmbee A6, T
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deatinceds badinck e ray R eeurble A6 Ao )f\h‘-_‘“"“*-
Datum Partner zlairds
Ddtum Partner aldirds
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