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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
,Modszertani Gitmutato a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint &atdolgozva LESENCEISTVAND KOZSEG Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az o&nkormanyzat fenntartdsdban [év8 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatasa

Telepiilésilink Lesenceistvand a Dunantul kozépsé részén a Tapolcai medence peremén a keszthelyi hegység
[dbaindl fekszik. A neve el6szor 1328-ban a Lesenche-Istvand néven fordul el6. A falu a Lesence-patak mellé
telepiilt, hatdra dombok alatt, erd6k és nadasok kozott fekszik ezért kevés szantdja is vizenyGs. A lakossag
az erddk kiirtasaval jelentés mértékben megnagyobbitotta szantdit, egy telekhez az 1767.évi Urbérezés utan
20 hold szantofold tartozott.

A lakossag létalapjat mindig a féldml(ivelés és a sz6l6termesztés alkotta. Egyéb haszonbevételeik kdzott
mindig fontos volt az allattenyésztés, a halaszat a Balatonban és a gesztenye termelése. Iparral a lakossag
sokdig nem foglalkozott. A toérok mar 1545-ben elfoglalta a telepiilést, s a térok uralom végére
Lesenceistvand elnéptelenedett. 1692-ben kezdték Ujratelepiteni magyar lakossaggal.

1720 koriili években indult az a gazdasagi fejl6dés, amely a szdzad végére erébteljes fellendiilést
eredményezett. 1711-ben még csak 9, 1745-ben 51, 1773-ban 73, 1805-ben 141 csalad élt a faluban.
1770-ben a kdzség mar tanitét fogadott.

Keszthely és Tapolca kozott fekv6 Lesenceistvand a 19. szazad folyaman dupldjara novelte a népességét.

Lesenceistvandon — a Tapolca és a kozeli banyavidékek kozelsége miatt- jelentés lett a nem
mezG6gazdasagbdl él6 népesség ardnya. Kozel 500 f6 jart Uzsabanydra, Nyirddra —a bdanydba- dolgozni.
1970-ben a keres6k és az eltartottak 31,2%-a élt mez&gazdasagi tevékenységhdl. A

foglalkozas megoszlasban bekovetkezett valtozast tiikrozte a falukép alakulasa is. Tobb mint 100 tagas, szép
csaladi haz épilt. Az utcak rendezetté valtak, és mindenttt az egyik oldalon kévezett jarda biztositja a
sarmentes kozlekedést. A falu 1959-t6l bitumenes uttal kapcsolédott a kornyez6 kozségekhez.
Torpevizmiivek biztositottdk a lakossag egészséges ivovizellatasat. Uj vegyesbolt, élelmiszerbolt, altalanos
iskola, egészséghaz, kultirhaz, évoda is épiilt.

Lesenceistvand gyonyorl kornyezetl, j6 levegdjl békés lakossdgl nyugat-magyarorszagi kistelepiilés, a
pihenés biztos bazisa.

Kozlekedés szempontjabdl az autdbusz a kizardélagos tomegkdzlekedési eszkéz, mivel a legkodzelebbi
vasutallomas 4km-re, Uzsan talalhato.

A teleplilés kozigazgatasilag a 7 km-re fekvé Tapolcdhoz tartozik. Munkalehet&séget Tapolca., Siimeg,
Balaton , Keszthely vonzaskorzetének vallalkozdsai nydjtanak.

A telepilésen belterileti, és kilterileti ingatlan talalhatd. Az utcdk szama 5, hosszUsaguk 3600 méter, a
kilteriletiek nélkil portalanitva, ebbdl 3500 méter van. A viz- és csatornahalézat belterileten teljesen

' Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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kiépitett. Csapadékviz elvezetése a nyilt felszini arokba, valamint zart szivarogtatd rendszerben torténik,
melynek befogaddja a kdzség egyetlen é16 vize a Lesence-patak. Az elektromos halézat légvezetékes, amely
a kdlterileten részben kiépitett. A TV mlisorok kabeltévén jutnak el a lakossdghoz. A kozségben a
gazvezeték haldzat a lakossdg 95%-a szamadra elérhetd.

Lesenceistvandon 2022-ban 946 f6 élt. Lakosainak szama a vizsgalt id6szakban kismértékl ingadozast

mutat. A Magyarorszagon jellemzé népességcsokkens tendencia kismértértékben Lesenceistvand
telepulésre is jellemz6 volt, de tovabbi jelentGs csokkenés nem, inkdabb a népességszam stagnaldsa varhato.

1.sz. tablazat-Lakonépesség

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

- F6 e

Ev (TS 001) Valtozas
2017 971 bazis év
2018 951 97,94%
2019 977 102,73%
2020 961 98,36%
2021 975 101,46%
2022 946 97,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a

F§ megfelelo,

korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak

aranya (%)

Férfia | NG Osszese | Férfiak | N6k

K K n (TS (TS

(TS003) | 005) 007)

. 1,72 2
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nGk TS 006) 511 | 477 988 > (;7 480} 8

(o] 0
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 32 3,24%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 79 65 144

8,00% | 6,58%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 19 13 32

1,92% | 1,32%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 315 | 262 577 310}88 260}52
(o] (o]

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 31 32 63 3,14% | 3,24%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 67 105 172 6,78% 10,63

029)

%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa
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Az el6bbi folyamatokkal dsszefliggésben az allandd népesség kordsszetételét tekintve a 0-14 éves korosorosztaly
esetében a férfiak ardnya 2%-al magasabb, mint a néké. A 15-17 éves korosztalyt figyelembe véve a férfiak aranya
1%-al magasabb, mint a férfiaké. 18-59 éveseket vizsgalva a férfiak ardny a 7%-al tébb, de mar a 60-64 éves kozt a
nemenkénti eltérés csak 1%-o0s. A 65 éveseknél a férfiak szdma 7%-al tobb, mint az ugyanazon korosztalyu néké.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év felettialland | - cves kor L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev RO ) ) szama (f6) index
26 é 2
(TS gsfzeez;:)o 8 | (75010 &5 Ts 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 147 130 113,08%
2018 149 133 112,03%
2019 158 138 114,49%
2020 172 144 119,44%
2021 179 142 126,06%
2022 173 151 114,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A teleplilés 6regedési indexe eloregedd népességszerkezetet mutat, felhivva a figyelmet arra, hogy az idGsek
fokozott ellatasara, segitésére jelenleg is, és a jov6ben is nagy szlikség van. A 2022-es év pozitiv valtozast mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)
2017 21,86
2018 -20,81
2019 26,97
2020 -21,67
2021 12,40
2022 -4,11

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénhségéneal 1000
allanda lakosra vetitett szama (f3)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)

2017 -3,12

2018 -1,04

2019 3,11

2020 -1,03

2021 -1,03

2022 2,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)

3,00
2,00
1,00
0,00

-1,00

-2,00

-3,00

-4,00

A természetes szaporodas a vizsgalt id6szakban tobbnyire negativ szamot mutat, az élvesziiletések szdma elmarad
a haldlozasok szamatdl és a negativ vandorlasi egyenleg elGsegitette a népességszam csokkenését.

A telepiilésen helyben igénybevehets az egészséglgyi alapellatas, dvoda, szocialis és gyermekvédelmi alapellatas.
Altalanos iskola alsé tagozata miikodik a telepiilésen, felsGtagozat a szomszédos telepiilésen elérhetd.



Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenlGség minden allampolgar szamara fontos érték.

Az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztdn kdvetelmény, hanem Onkormdanyzatunk hosszu tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jé6 minGségi
szolgdltatdsokra, flggetlenil attél, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogo célja

Lesenceistvand telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregdcidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az
ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankerilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett
szerepl6k bevonasaval, szlikség szerint a telepiilések kozotti egylttm(ikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasdanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikacioét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzda kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasdnak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetfséget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott irdnyban az
alulrdl felfelé torténé informaciéaramldsban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintl el6rehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

777

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerdilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenldség el6mozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl” szél6
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilénos
figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szAld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

|”

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2021-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta a 4/2021. (V.27.) a telepilési tdmogatasrdl és az egyéb szocidlis
ellatdsokrdl sz6lé 6nkormanyzati rendeletét. A torvényi elSirdson tul a rendelet célja, hogy a telepilésen olyan
tdmogatasi rendszer m(ikodjon, amely az emberek szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbél adédd hatasok
enyhitésére szolgdalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z6
élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek
gondozdsdhoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerilé igények alapjan évente
legaldbb egy alkalommal felllvizsgdljuk. A Képvisel6-testilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége soran az
esélyegyenl6ségi szempontokat is figyelembe veszi.

10




2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nOk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintl részeként
és a végrehajtds eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium Osszefogdsdban készilt
Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési esélyegyenlGségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
A telepiilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak készitése soran az aldbbi stratégidk, fejlesztési tervek,
koncepcidk keriltek attekintésre, biztositva az o©Onkormdanyzati dokumentumok Osszhangjanak
megteremtését: -
Lesenceistvand Kozség Telepllésrendezési Terve -
Lesenceistvandi Kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi terv -
Lesenceistvand Kézség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A hazai és unids palyazatokon vald indulas egyik feltétele lesz az 6nkormanyzatok esélyegyenl&ségi programjanak
megléte. Onkormanyzatunk tovabbiakban is szeretné az allami és esetleges unids forrasokat felhasznélni a
teleplilés fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenl6banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl
szOl6 torvény alapjan 5 évre sz6lé helyi esélyegyenl6ségi programot fogadnak el, melyet meghatdrozott
id6szakonként feliilvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Lesenceistvand a Tapolcai kistérséghez tartozik, a kistérséget 32 telepilés alkotja. A térség dnkormanyzatai abbdl
a célbdl, hogy a kistérség lakoi az dnkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kérben jussanak hozz3, és
az 6nkormanyzatok kozos egyltttmikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerl és optimalis felhasznaldsaval
biztositsdk a mind magasabb szintl ellatdsat és szolgaltatast, testileteik dontései alapjan 2004-ben tarsulasi
megéllapodasat kotottek. igy a Tapolca Kornyéki Onkormdnyzati Tarsuldsdban résztvevé onkormanyzatok
képvisel6-testiiletei - a kozos célok megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében - a Tarsulasi
megallapoddsban rogzitett médon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze alabbi feladataikat:

- egészséglgyi és szocialis ellatas,

- gyermek és ifjusagvédelem,

- szolgdltatas-szervezési feladatok,

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabadl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok szolgdltak alapul.
Emellett Lesenceistvdand Koézség Onkormanyzata 4&ltal szolgdltatott adatok, és az elektronikus média
Lesenceistvanddal foglalkozé oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak. A telepiilési 6nkormanyzat nem gydjtott
adatokat a romakkal, nékkel, és a fogyatékkal él6kkel kapcsolatban. Lesenceistvand 949 lélekszamu telepiilés,
ezért esélyegyenl@ségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jél kovethet6.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kdzt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsz(inése, a
munkaeré-piaci esélyek szlkllésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira-, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelels ellatasokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira

vezethetd vissza. A mélyszegénység hatdsa
alapvet6 létfeltételekben, lakhatasi, taplalkozasi koridlményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl

meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakdkérnyezet. Ez az Adllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
koriilményekbdl fakad.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kiszob alatt él, kozulik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl
térségben él6ket. A romak nagy tobbsége is ehhez az utolsé csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van kdz6s metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 roma. Az viszont kijelenthets, hogy a romak
élete a mélyszegénységtdl flggetlendl is sokkal inkabb terhelt. Gyakori tévhit, hogy a
romak tultdmogatottak. Ezzel szemben kutatasok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskord
kiilonboz6 fejlesztési programokban nincs kell6 mértékben reprezentdlva a roma lakossag. A helyi
esélyegyenl6ségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok egymdsra épitésével
lehetséges valédi eredményeket elérni akar anélkil, hogy arra jelent8s kilonforrast biztositananak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység tobb tdrsadalmi tényez6 altal meghatdrozott Osszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek a

tarsadalmi, kulturdlis hatranyok, alacsony vagy nem megfelel6 iskolai végzettség.
Az alacsony jovedelmUek bevételeinek nagy része a pénzbeli juttatdsok rendszerébél szarmazik.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetsk | A2 SHA adofizetbk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 51,48 33,66
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2018 52,52 28,04
2019 50,66 26,29
2020 49,90 29,82
2021 49,09 24,64
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (26)
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SZIA adofizetSk széma

SZIA adofizetdk kozdl a 0-1 millic savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamdra biztositandd esélyegyenl6ség kulcselemei, s jelentdsen
hozzdjarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu részvételéhez. Ennek
ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérdl
és a munkanélkiliek ellatasrél sz6l6 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas
szabad megvdlasztasahoz vald jog gyakorlasanak el&segitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsat, valamint
az allaskeresGk tAmogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo térvény (Mo6tv.) 15 §-a szerint a helyi
onkormanyzat a feladat- és hataskéreinek ellatasa sordan — torvényben meghatarozott médon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban l1évé személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

° kozfoglalkoztatast szervez,
. figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
. dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetelményeit,
. az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst nyujt.

Az alabbi tablazatokba gyl(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény (Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepuléstinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket elemzi az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a
kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ey allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,43 5,23 4,33%
2018 2,41 6,03 4,22%
2019 4,47 5,40 4,94%
2020 4,11 5,86 4,99%
2021 4,99 4,19 4,59%
2022 4,74 3,80 4,27%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak ardnya M NG&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kén
beliil (TS 058)

% %
2017 43,33 69,23
2018 67,86 63,16
2019 50,00 58,82
2020 72,73 58,33
2021 61,29 47,37
2022 51,72 13,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elStt allé korosztalyok,
alacsony tovabba a 26-30 éves korosztdly munkaerd-piaci részvétele is a telepilésen. Az allaskeres6k aranya
legmagasabb az 51-55 éves korosztaly tekintetében. A fiatalabb korosztdly tavolmaradasat leginkabb az oktatasi-
képzési id6 meghosszabboddsa indokolja. A 46 év felettiek munkaer6-piaci mobilitasat befolyasolja, hogy a

kordbban megszerzett képzettség mara mar elavult, nem igazodik a kereslethez.

FelnGttoktatas megszervezésére kezdeményezés nem tortént a telepiilésen.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Z

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen Fé
.. 30 28 34 33 31 29
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 3,33% 0,00% 2,94% | 0,00% | 0,00% | 3,45%
, F6 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 3,33% 3,57% 11,76% 12,12% 12,90% 10,34%
, F6 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 3,33% 7,14% 8,82% 3,03% 3,23% 3,45%
, F6 4,00 1,00 0,00 3,00 4,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 13,33% 3,57% 0,00% 9,09% 12,90% 10,34%
, F6 3,00 4,00 6,00 7,00 4,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 10,00% 14,29% 17,65% 21,21% 12,90% 3,45%
, F6 4,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 13,33% 3,57% 5,88% 3,03% 3,23% 10,34%
, F6 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 6,67% 10,71% 5,88% 6,06% 9,68% 6,90%
51-55 év (TS 044) Fé 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00 5,00
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeress korcsoportok szerint

40,00%

30,00%

20,00%
10,00% . |
= il
0,00% -

2022

M 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

31-35 év (TS 040)

W 46-50 év (TS 043)

<

m 21-25 év (TS 038)

W 36-40 év (T5 041)

W 51-55 év (T5 044)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

31- 35ev
26-30 év (TS

S 040
039)

21-25 év (1S 038)
20 éves, vagy az alattl

26-30 év (TS 039)

W 41-45 év (T5 042)

W 56-60 év (TS5 045)

15% e&f \% letti (TS 046)
36-4 q%

% 6,67% 10,71% 8,82% 9,09% 6,45% 17,24%
, F6 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 6,67% 10,71% 11,76% 9,09% 16,13% | 10,34%
, A F6 10,00 10,00 9,00 9,00 7,00 7,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 33,33% 35,71% 26,47% 27,27% | 22,58% | 24,14%

2017-ben a nyilvantartott allaskeres6k 20,33%-a tartdsan munkanélkili volt. A tartds munkanélkiliek kdzott a n6k
aranya az elmult harom évben magasabb volt a férfiakéhoz képest. A tartés munkanélkiiliség nemcsak a

gazdasagra van hatassal,
tarsadalmi helyzetére.

hanem az érintettek o©nértékelésére, egészségi dllapotdra, tdrsas kapcsolataira,

Rendkivil alacsony a 20 év korili korosztaly munkaerd-piaci részvételei is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az
oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megndétt az iskola befejezése utdni

munkahelykeresés ideje is. Az adatokbdl megallapithatd, hogy a nyilvantartott palyakezdé munkanélkiiliek
korében a férfiak aranya magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantarto
tt dllaskeresok szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ,’Altalan?s iskolai magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 30 6,67% 15 50,00% 13 43,33%
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2018 28 1 3,57% 14 50,00% 13 46,43%
2019 34 0 0,00% 16 47,06% 18 52,94%
2020 33 1 3,03% 15 45,45% 17 51,52%
2021 31 0 0,00% 12 38,71% 19 61,29%
2022 29 0 0,00% 9 31,03% 20 68,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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M 8 3ltalanos
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2021

2022

™ 8 altalanosnal magasabb

A munkaerg-piacon legnehezebb helyzetben a képzettséggel nem rendelkezék vannak. A vizsgdlt id6szakban a 8
altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek, illetve a 8 altalanos végzettségliek aranya — 2013 kivételével-
meghaladta a 40-45%-ot az allaskeresSk kozott.

Altaldanos iskolai felnSttoktatds, kdzépfoklu szakiskolai-, szakkozépiskolai-, gimnaziumi felnSttoktatds nincs a
telepiilésen.

c) kézfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerépiacra térténé dtlépés lehetéségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akj:n'/‘foglallfoztatas-polltlk?l Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 24 16
2018 19 14
2019 12 10
2020 28 9
2021 9 7
2022 8 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

z s oz
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

2011 8szén hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
maodositasardl szold 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A foglalkoztatas
szervezését Lesenceistvand Kozség Onkormdnyzata latja el. 2022-ban dsszesen 6 f6 dolgozott a telepiilésen
kozfoglalkoztatdsban. A kozfoglalkoztatdst minden megkeresett személy vdllalta. A programban résztvevd
személyek nevelési-oktatasi, szocidlis, kozmdvel6dési intézményekben, kdzterileteken dolgoztak.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdk (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben / térségben
miikédé foglalkoztatdsi programok)

A teleplilés és térségének gazdasdga a kedvez6 termGhelyi adottsdgoknak koszonhetéen mez6gazdasagi jelleg.
(sz6l6termesztés a legjellemz6bb d4gazati forma) Lesenceistvand és kornyékének ipardban olyan ipari
tevékenységek, mint az épitGipar, alkatrész-6sszeszerelés toltenek be megemlitend6  szerepet. A
mélyszegénységben é16k altaldban alkalmi munkabdl élnek, ami rendszerint mez6gazdasagi idénymunka.

A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidljat vizsgdlva megallapithatd, hogy a regisztralt
vallalkozdsok szama kismértékben emelkedik, a kiskereskedelmi izletek és vendéglatéhelyek szama valtozatlan. A
teleplilésen épitGipari tevékenységet folytatd helyi vallalkozasok munkalehetGséget biztositanak a lakossag
bizonyos szazalékanak. Lényeges, hogy a kozeli varosok (Tapolca, Siimeg) gyorsan és konnyen elérhetbek, ezzel is
béviilnek a telepilés lakdinak lehet6ségei a munkahelyvallalas tekintetében. A turizmus fejl6dése lehet a jovGben
kitorési lehetdség. Jelenleg is tobbeknek — mint egy kiegészit6 tevékenységet, bevételi forrast jelent.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaeré-piacra valo dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen, képzéshez tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

. Nyilvantartott
Nyilvantartott , — =
. 21 oz palyakezdd allaskeresdk
; allaskeresok szama sz4ma
Ev TS 052
( ) (TS 053)
F6 F6
2017 30 2
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2018 28 1
2019 34 1
2020 33 2
2021 31 2
2022 29 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2022 —

2021 [ ———————

2020 [ ——————————————————

2019 [ ——————————————————

2018 ———————————

2017 [ ——————

0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgadltatdsok feltérképezése

A Tapolca Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Tapolca Liszt F. u. 1/1.szam alatti kirendeltségén fogadja az
allaskeres6ket, ahol az Ugyintéz6k az uUgyfelek szdmara megfelel6 alldsokat keresnek és ajanlanak fel. A
kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzési lehetGségek felkutatdsaban, a palyavélasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzbkkel tart kapcsolatot.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzat sajat fenntartdsu intézményekben térténé
foglalkoztatdsa

Az Onkormanyzati intézmények dolgozdira és a kozfoglalkoztatdsba bevont személyekre vonatkozdéan nem
tortént ilyen irdnyd felmérés. Az 6nkormanyzat a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasat kozfoglalkoztatasi
munkaprogramokon keresztil valésitja meg.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az Egyenld Banasmadd Hatdsaghoz panasz nem érkezett be.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei
A helyi mivel6dési hazban, konyvtari szolgdltatds a digitalis eszk6zok hasznalata.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocialis igazgatasroél és ellatdasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvényt az elmult években is tobbszér mddositottak,
melynek elGirdsait a KépviselS-testilet a Szocidlis igazgatds és szocidlis ellatasokrdl szélé 4/2021. (V.27.)
onkormdnyzati rendeletébe épitette be.

Az aktiv koruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatdst felvaltotta a bérpdtld juttatas,
melynek feltételei is mddosultak. Alapvet6é modositas, hogy a bérpdtld juttatasra vald jogosultsagot évente felil
kell vizsgdlni. A két felllvizsgdlat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak 30 nap munkaviszonyt kell
|étesitenie, oly mddon, hogy az igazolhatd legyen a fellilvizsgdlatkor.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban ° %-aban
2017 30 4,32% 12 40,00%
2018 28 4,19% 9 32,14%
2019 34 4,99% 13 38,24%
2020 33 5,12% 9 27,27%
2021 31 4,74% 13 41,94%
2022 29 4,66% 16 55,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k
40
35
30 \/\
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

s N yilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

2011 O&szét6l az dllaskeresési jaradék maximdlis idGtartama 9 honaprdol 90 napra csokkent. A jaradék
megallapitasahoz sziikséges munkaviszony minimuma 360 nap. Az alldskeresési jaradékra jogosultak szdma 2022-
ben volt a legtébb.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban . - cox . Y
, . g Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott , . ; , o . s =
i} sllaskeresk szima tdmogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev atlagos havi szama (TS 054 szama (TS 049
(TS 048) J ( ) ( )
Fé Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak
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%-aban %-aban easbat
2017 6 20,00% 9 31,30% 18 60,00%
2018 10 35,71% 8 28,21% 19 67,86%
2019 6 17,65% 7 19,71% 19 55,88%
2020 7 21,21% 6 18,21% 16 48,48%
2021 8 25,81% 7 21,55% 21 67,74%
2022 1 3,45% 5 17,07% 17 58,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2022

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki 55. évét betoltotte, vagy aki az
dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelel. Lesenceistvand Kézség Onkormanyzata
4/2021. (V.27.) szamu rendeletében a rendszeres szocidlis segély folydsitasanak feltételeként irja el, hogy a
segélyezett személy — az egészségkarosodott kivételével — egylttmiikodjon az ,Egyltt Egymasért” Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalattal. A megallapodas elsGdleges célja olya szolgdltatasok biztositasa, amely a munkaer6-
piacra torténd visszahelyezést segiti.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
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2021 1
2022
Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- A koziizemi - .
- Epitett P PR A koziizemi
. . , Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijto- e ., ,
Lakasalloman , lakasok ) g ivovizvezeték-
lakasok L lakasok halézatba s
; y (db) sz4ma szama 1000 e e halézatba
A" z P
(TS 073) lakasra , ) bekapcsolt lakasok
(TSv 077) (TS 076) lakasok aranya .
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 389 1 2,57 44,99 77,63 97,43
2018 389 1 2,57 44,73 77,89 97,69
2019 390 1 2,56 44,62 78,46 97,44
2020 390 0 0,00 44,62 78,97 97,44
2021 390 0 0,00 44,62 79,49 97,44
2022 387 0 0,00 34,88 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
A teleplilésen 387 csaladi lakohaz taldlhatd, amelyb8l a becsilt adatok alapjan 15-20 alacsony

komfortfokozatinak tekinthetd.

Lakasallomany és minGsége

2022
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m A kdziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

m A kdziizemi szennyvizgyGjté-halézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)
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a) bérlakds-allomdny
Az 6nkormanyzat bérlakdssal nem rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds
A telepiilés szocidlis bérlakassal nem rendelkezik.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 1
2018 n.a. 33
2019 n.a. 37
2020 n.a. 34
2021 n.a. 31
2022 n.a. 44

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

50
45
40 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
35 részesitettek szdma
TS 137
20 ( )
25
20 Telepiilési
tamogatashan
15 részesitettek szama
(pénzbeli és
10 természetbeni)
5 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tdmogatasi rendszer mikodik. Lakasfenntartdsi tdmogatdsban
részesil6 csalddok szama az elmult id6szakban nagymértékben csokkent, 2022-ben 13 csalad részesiilt.
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A Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata 4/2021. (V.27.) szdmu rendeletében rendeletében fennall feltételek
esetén helyi tdmogatassal nyUjt segitséget azoknak, akik Lesenceistvand kozigazgatasi tertiletén csaladi lakdhazat
kivannak épiteni, illetve megvasarolni.

f) eladésodottsdg
A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrdl, ilyen jellegli tdmogatdsi formaban a telepilésen
senki nem részesilt.

g.) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdodvezetben elhelyezkedé lakdsok, minéségi
kézszolgdltatdsokhoz, k6zmiiszolgdltatdsokhoz, k6z6sségi kbzlekedéshez valé hozzdférés bemutatdsa

A nem lakéovezetekben (sz6l6hegy) nincs kiépitett kozm(iszolgaltatas. A kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés teleplilésen belll nem relevans. A falu féutcdjan két buszmegalldban allnak meg a helykozi, és
tavolsagi jaratok.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdtumnak nevezzlk azokat a terileteket, ahol az aktiv kort népességen beliil legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya mindkét mutatd
tekintetében magasabb mint 50%.

Altalanos tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy ezen a teriileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben él6
és roma népesség koncentracidja nagyon magas.

A 2022-es népszamlalas alkalmaval Lesenceistvand népességéhdl 0,6 % vallotta 6nmagdt roma nemzetiséglinek.
Lesenceistvand kozség strukturalis szerkezetét a szegregacio nem jellemzi.

a.) a telep,/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kézosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei, lakdsallomdanydnak
dllapota, kézmiiellatottsdga, kézszolgdltatdsokhoz valé hozzdférés lehetéségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi
jellemzéi) Lesenceistvandon nincs nincs szegregatum.

b.) a telepen/szegregdtumokban €élék altaldnos jellemzéi és tarsadalmi problémdk szempontjabél fébb
mutatoi: életkori megoszids, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdanyos,
halmozottan hatrdanyos helyzetii gyermekek aranya; Nem relevans

c.) a szegregdcidval veszélyeztett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének folyamatai. Nem
relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek és L
gyermekek Csak,felt\ottek A hazi X , . , | Kozgyogyellatds | Apolasi dij,
L, reszere Gyogyszertal’ak es | j igazoh/a'nnyal ..
részére gyermekorvoso alanyi jogon:
szervezett i . rendelkez6k 2 2
szervezett .. . k altal ellatott | .. . . . ., | tamogatdsban
.. . haziorvosi N fiokgyodgyszertara | szama (alanyi és ) )
; haziorvosi e s szolgalatok . " részesitettek
Ev lelatok szolgaltatasok : k szama normativ avi atl
szolgalato <24ma szama (TS 110) alapon kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 24 3,00
2018 0 0 0 0 19 3,14
2019 0 0 0 0 23 2,50
2020 0 0 0 0 23 4,72
2021 0 0 0 0 17 5,66
2022 0 0 0 0 22 5,17

Forras: TelR, KSH
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Tstar

A teleplilése egy vegyes (felndttek és gyermekek részére szervezett) haziorvosi praxis miikodik, melyet a haziorvos
vallalkozasban lat el a négy lesencei teleplilésen, emellett egy véddnd latja el Lesenceistvand és Uzsa telelpilések
véddndi, az alsé tagozatos didkok iskolavédéndi feladatait, a Megyei Korhaz fenntartdsaban Betodltetlen statusz a
kozség egészségligyi ellatdrendszerében nincs.

A 2017-t6l m(ikod6 vegyes haziorvosi praxis jelenlegi ellatasi teriiletei Lesenceistvdnd, Lesencetomaj, Lesencefalu
és Uzsa teleplilésekre terjed ki.

Jaré beteg szakelldtasokat, tovabba az alapellatasokhoz kapcsolddd lgyeleti ellatas, éjszakai és munkasziineti
kozponti feln6tt orvosi tgyeletet, a falutdl 7 km-re fekv6 Tapolca varosban lehet igénybe venni.

A csalad és névédelmi gondozds a véddéndi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen.

Kozgyodgyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota meglrzéséhez és helyredllitasdhoz - az
egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé hozzajarulasban a telepilésen 20-30 f6
részesllt.

Apolasi dijat, mely a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykort hozzatartozd részére
biztosit anyagi hozzajarulast, kis szdmban veszik igénybe a telepiilésen.

b) prevencios sziiréprogramokhoz valé hozzdférés
A haziorvos prevencidos munkdja soran tobbek kozott szliri a hipertdoniat, anyagcsere betegségeket, felhivja a
figyelmet a dohdanyzas, alkohol, elhizas és egyéb karos rizikdfaktorok egészségre artalmas hatdsaira. Az iskola
egészségligyi ellatds keretében rendszeresen végez szliréseket az dvodasok korében, munkajat a véddndvel
0sszhangban feladatspecifikusan végzi. A gyerekek minden évben fogdszati szlir6vizsgalaton vesznek részt.

A helyi onkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitlidjének formaldsdban kozvetlentil nem vallal szerepet. Azonban a hatékony
egészségvédelem hangsulyos eleme az 6nkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intézmény (6voda) pedagdgiai
programjanak.

c.) fejleszto és rehabilitdcios ellatdsokhoz valo hozzdférés
A gyerekek fejlesztése fontos, hogy mar a legkisebbeknél elkezdédjék. A teleplilés dvoddajaban a logopédiai
szolgaltatds helyben, viszont a fejleszts foglalkozasok, konduktori ellatds csak Tapolcan igénybe vehetdk.

d) személyes gondoskodadst nytjto szocidlis ellatdsokhoz valé hozzdférés
Lesenceistvandon a szocialis szolgaltatdsok kozll elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csaladsegités. A
szocidlis alapszolgdltatasokat az ,Egyiitt Egymdsért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlat fenntartdi tarsulds
keretében biztositja, mikodési teriiletiik 8 kbrnyezé telepilésre terjed ki.
Id6seket ellaté nappali intézmény miikodtetése nem megoldott a telepulésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés
Lesenceistvand onkormanyzata a telepllésen miikddd Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesiilettel kozosen szervez
kiilonb6z6 sporteseményeket (Szent Ivan éji sportesemények, Falunapi foci). A helyi dévodaban heti
rendszerességgel futball foglalkozasokat tart a sportegyesiilet edzéje.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor
Az 6nkormanyzati intézményekben dolgozok feladatellatasuk soran fokozott figyelmet forditanak arra, hogy a
hatranyos megklilonboztetést mell6zzék, megakaddlyozzdk és mindent megtesznek az egyenlé bandasmadd és az
esélyegyenl6ség biztositasa érdekében.
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g) drogprevencios szolgdltatdsok
Drogprevencids szolgdltatdas nem mdkodik a teleptlésen.

h) elényben részesités (hdtranyt kompenzadlo juttatdsok, szolgaltatdsok) szocidlis és az egészségiigyi
ellato rendszer keretein beliil
A hatranyos helyzet(i gyerekek nyari étkeztetése megoldott.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézosségi élet szinterei, forumai
A kdzosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek az dnkormanyzati intézmények, barati kozosségek, civil szervezetek.
Egy telepiilés laképolgdrainak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha a tevékenységeink soran a kdrnyezet és a fejlédés, illetve a gazdasag, a tarsadalom és a kérnyezet
problémadit egyiitt kezeljuk.
Lesenceistvand kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, lakdsai tébbsége lokalpatridta.
A telepilésen tobb civil szervezet mikodik, melyek aktivan részt vallalnak a k6zosségi élet szervezésében ,példat
mutatva az 6nkéntes tevékenység mikodtetésére.
A helyi mivel6dési kozpont programjait a lakossag igényeire, valamint a telepilésen m{kddd civil szervezetek
igényeit figyelembe véve alakitja. Rendezvényeink akdr kiltérien, akar helységhez kototten szervezédnek
rendkivil [dtogatottak, sikerességiik a teleplilés lakosainak magas szintl 6sszefogdsan, egylttmiikodésében rejlik.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott v p’ Kozmlivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési , . et e e intézmények
s ! sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 268 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Lesenceistvandon etnikai alapu, sulyos konfliktusok nem alakultak ki.
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c) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai
A telepllés lakossaga szivesen segit lehet6ségei szerint a bajbajutottakon.  Legutdbb Devecsert sujtd
iszapkatasztrofa alkalmdval szervezett élelmiszergy(ijtés alkalmaval mutattak példas 6sszefogast.  Evente a
telepililésen megrendezésre keril6 falunapi rendezvény a civil szervezetek 6nkéntes munkajaval valésul meg.
d.) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei nem relevans
e) helyi lakossagi onszervez6dések. nem relevans

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Lesenceistvandon nem mikddik roma kisebbségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepulésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és egyben kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatds kiszélesitése, esetlegesen

tartés munkanélkiliség, melyet a munkanélkiliek | kiilonb6z6  helyi  foglalkoztatasi  lehetdségek

szama is jelez. felkutatasa.

Egészségvédelemmel  kapcsolatos  tajékoztatas | Egészségligyi  szlrdvizsgalatok  népszer(sitése,

kiszélesitése szervezése

Nyari napkdzi megszervezésének hianya Gyermekek nyari felligyeletének megszervezésével
a szll6k esetlegesen idénymunkat vallalnak, ezaltal
a csalddok  jovedelmi helyzete  javuldst
eredményezhet

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l16 ENSZ Egyezményt, majd
elfogadta a 7/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A
dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl.: gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbél)

Az dllando
népességhdl a
£5 megfelelo,
korcsoportu
y : ndk és férfiak
orcsopor arénya (%)
Bsszesen Férfiak | NO&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 511 | 477 988 51,72% | 48,28%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 32 3,24%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 79 65 144 8,00% | 6,58%
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15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 19 | 13 | 32 | 1,92%

1,32%

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi elldtérendszer a kilonféle tadmogatasokkal segiti a csalddokat a gyermeknevelésben, megfelel6

tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megel&zését szolgalja. A megeldz6 tevékenység az
oktatdsi, egészséglgyi, szocialis intézményhaldzaton keresztiil valdsul meg, melyet a prevenciés munka elsGszamu
eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épilil6 gyermekjoléti szolgdltatast, annak hatékonysagat

jelent6sen befolydsolja a jelz6rendszer miikodésének minGsége.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetli, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €l6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy

akadalyozza.

A védelembevétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:;l;rnr:zzevke :tz;(::I;or(J Veszélyeztet’ett kiskoru
By (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2017 3 n.a.

2018 4 n.a.

2019 2 7

2020 0 6

2021 5 10

2022 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelemhbe vett és veszélyeztetett kiskorn

(f6)
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Béde lembe vett kiskard Wess élvestetett kiskar

A védelembe-vételi eljarast alapos, k6z6s munka el6z meg a Gyermekjéléti és a Véd6néi Szolgalattal, valamint az
oktatdsi intézmény (évoda) gyermekvédelmi felel6sének bevonasaval.

A gyermekek védelme a csaladban torténd nevelkedésnek elésegitésére, veszélyeztetettségének megel&zésére és
megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbodl kikeriild gyermekhelyettesité
védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. (A pénzbeli és természetbeni, személyes gondoskodas keretébe
tartozo gyermekjoléti alapellatasok.)

A pénzeli ellatdsok a gyermekvédelmi alapelldtdsok célja a csalddok szocialis helyzetének, nevelési- gondozasi
funkciéjanak megerdsitése, a gyermekek helyes iranyu fejlédésének el6segitése.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma a telepililésen csokkené tendencidt mutatat, a védelembevett

gyermekek szdma alacsony. A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata alapjan nem valtozott
az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott elsédlegesen a szocidlis helyzet a meghatdrozo.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 32
2018 28
2019 15
2020 17
2021 17
2022 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyerm ekvédelmi

kedvezményhen részesitettekszama
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2022-ben 22 {6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben a telepiilésen senki nem részesiilt.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
< . . ... |Arvaellatasban részesilé | . o
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (f6) o L részesul6k
Ev (TS 065) LS LI (1), dsszesen
(TS 066)
Fé F6 F6
2017 5 8 13
2018 5 9 14
2019 5 8 13
2020 3 8 11
2021 2 9 11
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama
16
14
12
10
8
6
a -
: i
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Arvaellatéshan részesiilé Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatédshan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

A telepiilési Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete rendeletében meghatarozott mértékben rendkivili
gyermekvédelmi tamogatdst nydjthat, ha a gyermekeket gondozé csalad létfenntartasi gondokkal kizd.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardanya

A gyermekek egészséges fejléddésének egyik alapfeltétele a megfeleld mindségli, mennyiségl taplalkozas. Az
alacsony jovedelemmel rendelkez6 csalddok gyermekei otthon gyakran nem jutnak megfelel6 mennyiségl
egészséges taplalékhoz, igy nagy jelentGsége van az 6nkormanyzat altal szervezett intézményi kozétkeztetésnek. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6é gyermekek téritésmentesen veheti igénybe az étkezést.

A nyari gyermekétkeztetés, tovabbd a 0-3 éves korosztaly napkozbeni elldtadsa nem megoldott a telepiilésen.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Lesenceistvandon nem tartdzkodik magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermek.

f.) dllampolgdrsdggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyermekek jellemzéi. Nem relevans.
4.2. Szegregalt, telepszer lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Lesenceistvandon szegregatum, telepszeri lakékoérnyezet nincs.

4.3. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepliilésen a kdzoktatasi intézményi feladatok koziil az dvodai nevelés helyben megoldott, az altalanos iskolai
ellatds a szomszéd telepiilésen (1km-re) vehetd igénybe.

Az 6voda éplletének feldjitdsa folyamatosan, szakaszokban valdsult meg. A gyermekintézmény berendezése
otthonos, esztétikus, gyermekbarat koérnyezetet tiikr6z. Technikai felszereltsége, eszkdzallomanya megfelel a
korszerl pedagodgiai elvarasoknak. Tornaszobaval az intézmény nem rendelkezik, azonban az udvar rendezett,
karbantartott. Az udvari jatékeszk6zok Eu konformok.

A telepilés évodaja 2 gyermekcsoporttal miikéds, 50 féréhelyes intézmény, mely a felvételi korzetébe tartozéd
gyermekek ellatasat maradéktalanul biztositja. Az dvodai ellatast a gyermekek 3 éves koruktdl kezdve igénybe
veszik. Szakember ellatottsag megfeleld, betoltetlen allashely az intézményben nincs.
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Hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek csoportonkénti elosztasa aranyos.

a) véddénai ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’Befoltott vedqnm 0-3 év kizétt Atlagos )
i allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) e védéndnként
db F6 F6
2017 0 n.a. 5
2018 n.a. -
2019 1 n.a. 5
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A telepilésen egy védéndi allashely van. A teriileti védéné ellatja az iskola-egészségiigyi feladatokat is az
onkormanyzat altal fenntartott intézményben (évodaban) is. A védéné mindent megtesz azért, hogy a kozségben
él6 kismamak, kisgyermekes anyukak életét, ha csak egy délel6ttre is megkdnnyitse. Havonta baba-mama klubbot
szervez az érdekl6dd sziil6k szdmdra. Evente egyszer rendezvényt szervez az anyatejes taplalas népszer(sitése
érdekében. Ovodaban egészségnapok szervezésében, lebonyolitdsaban aktivan részt vallal.

b) gyermekorvosi elldatds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnGttek A hazi Felnétt hazi
L. L. Gyermekorvos ,
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok , ) orvos altal
o . s . L )} altal ellatott )
. szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
Ev , , , , , , ) gyerekek
szolgalatok szama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama sz4ma gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egészségiigyi ellatds: az egészségligyrdl sz616 1997.évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési
onkormdnyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, fogorvosi, védéndi, iskola-

egészsé

glgyi ellatasrol.
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A telepilésen az egészségligyi alapszolgdltatast, a felnGtt és gyermek (vegyes) ellatdst egy haziorvos latja e, amely
helyben megoldott. A 2017-t6l miikdédé vegyes haziorvosi praxis jelenlegi ellatdsi teriletei Lesenceistvand,
Lesencetomaj, Lesencefalu és Uzsa telepiilésekre terjed ki.
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémat okoz, hogy nincs helyi nyilvantartas az 6t éven
aluli 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjarol.
Korai fejlesztésre a Tapolcai Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat intézményében van lehet6ség, ahol a fejlesztésen
tul gydgypedagodgiai szaktanacsadast is tartanak.

d) gyermekjoléti alapelldtds
A gyermekjodléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdsanak formai a bolcséde, csaladi
napkozi, csalddi gyermekfelligyelet, hazi gyermekfelligyelet, alternativ napkdzbeni ellatds. A felsorolt ellatasi
formak kozill Lesenceistvandon egyik sem megoldott.

e) gyermekek napkdzbeni elldtdsai, bélcsédei ellatds;

Az ,Egyltt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdlat altal nyujtott elldtasra a telepiilésen él6 minden
gyermek jogosult. A gyermekjéléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csaladjabdl kiemelt gyermekek visszahelyezésének elGsegitése.
Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a teleplilésen él6 gyermekek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét. M{kodteti a gyermekvédelmi jelz6rendszert, melyben a jelz6rendszeri tagok altal veszélyeztetettnek
itélt gyermekek csaladjaval felveszik a kapcsolatot, a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Tajékoztatdst
nyujtanak a gyermeki, szil6i jogokrdl, kotelezettségekrél, valamint az igénybe vehet6 tamogatasokrol,
ellatdsokrél, mindezek igénybevételéhez sziikség szerint segitséget nyujtanak.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikod6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev boélcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Ev Miik6d6 | Munkahely | Miikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 | Bolcs6déb
munkahely i csaladi bo6lcs6déb mini bélcs6déb | (Osszes) e (Gsszes)
i bolcs6dei | bolcs6débe | bdlcsodei e beirt bolcsédei e beirt bolcsédei beirt
féréhelyek beirt féréhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | gyerekek szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama

126) szama (TS | (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
122)
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db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatdsok
Lesenceistvandon krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatds nem elérhetd. Krizis helyzetbe keril6 csalddoknak
segitséget a 30km-re fekvé Talidandérégdon mikdds Csaladok Atmeneti Otthona nyuijt.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valo hozzdférés
Az 6voda dolgozéi rendszeresen szerveznek a telepilésen él6 gyermekek szdmara kilonféle szabadidés
tevékenységeket, jatszohdazat, melyen a csalddok részvételi ardnya magas szintd.
A telepulés rendelkezik jatszotérrel, ahol az intézményes nevelésen kivil a csalddok eltélthetnék szabadidejiiket.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Az 6nkormanyzat altal fenntartott napkoézi otthonos dévodaban a tanév sordn kozétkeztetés keretein belil
biztositjak a kozétkeztetést. Szocidlis nyari étkeztetés megoldott.

j) eltéré kulturaju, vagy a hdatranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti programok;
nem relevdns
k) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Hatranyos megkllonboztetés nem tortént, az egyenlé bandsmdd megsértése miatt eljarasra nem kerilt sor,
jelzéssel nem éltek.

1) elényben részesités, hatranykompenzadlé juttatdsok, szolgdltatdsok az ellatorendszerek keretein beliil
Az ,Egyltt Egymasért” Gyermekjoéléti és Csalddsegité6 Szolgalat fogadja a helyi lakosok altal felajanlott
gyermekruhdkat, jatékokat, melyet a rdszoruld csalddok szdmara kiosztanak. A tevékenységben részt vesz a
Voroskereszt helyi szervezete, valamint a Lesenceistvand Karitas civil szervezet.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek kdzoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

A telepulésen 50 féréhellyel, 2 dvodai gyermekcsoport miikodik.

Az dvoda nyitvatartdsa jol illeszkedik a munkaba jaré sziil6k munkaidejéhez. Az dvoda nyari szlinetben 4-5 hétig
zarva tart, ezen id&szakban a gyermekek intézményes felligyelete nem megoldott. Az intézményben 4
o6vodapedagdgus dolgozik, akik diplomaval rendelkeznek (2 dvodapedagdgus szakvizsgdval is rendelkezik), és 2 6
dajka gondoskodik és az évodaba beiratott gyermekek nevelésérél.

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa
A Nkntv.47§-a alapjan a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértbi bizottsag
szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodaknak.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas

; (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagodgiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyutt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %

2017 37 4 10,81
2018 47 4 8,51
2019 50 2 4,00
2020 38 0 0,00
2021 41 0 0,00
2022 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas

overmekelk

aranya az dvodas gyermekeken heliil

2022

2021

2020

2019

2015

2017

il

0,00 10,00 2000 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 £0,00 90,00 100,00

A Szazholdas Pagony Napkéziotthonos Ovodéban megoldott az integralt nevelés, hisz az intézmény a gyermekek
allapotatdl fuggben -a szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan -felvallalja a SNI gyermekek

nevelését.

Az intézményben 2008-ban bevezetésre kerilt az IPR program, mely a HH, illetve a HHH gyermekek
esélyegyenl@ségének hatékonyabb érvényesiilését segiti. Az évodapedagdgusok a program alkalmazdsahoz
szlikséges képzés kovetelményrendszerét teljesitették, mddszertani felkésziltségiik megfelels.

Logopédiai ellatas az intézményben utazd logopédus segitségével megoldott, azonban fejleszt6 foglalkozas,
tovdbba pszicholdgiai gondozas a falutdl 7km-re fekvé legkozelebbi varosban, Tapolcan igénybe vehet6.

4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

sy s

Altalanos iskolai
tanuldk szama a
nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetii
altalanos iskolai tanulok szama

(gyogypedagagiai oktatassal egyiitt)

(TS 094)

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk ardanya
az altalanos iskolai
tanuldkon beliil (TS 095)
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F6 F6 %
2017 n.a. 14,06
2018 n.a. 6,38
2019 n.a. 2 3,70
2020 n.a. 3 4,84
2021 n.a. 5 7,04
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydjtés

Lesenceistvandi székhellyel dltalanos iskolai nevelés-oktatas nem mdkodik.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan | hatranyos helyzetii szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos szakkoézépiskolai tanuldok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii tanuldk és hatranyos hatranyos helyzetii
@ P és hatranyos helyzetii szakiskolai helyzeti tanuldk
helyzeti tanulok ., A . N L .
. . L. . ; helyzetii szakiskolai és szakgimnazium aranya a
Ev | gimnaziumi aranyaa és készségfejleszté | i tanulék szdma | szakgimnazium
tanulok szama glmnaf|um| készségfejlesztd iskolai tanulék i tanulékon
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék aranya a tanuldk (TS 100) beliil
beliil (TS 097) szdma a nappali szamahoz (TS 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

(TS 113)
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| ¥ N ¥ |

o =

6 f6
2017 4
2018 4
2019 0 0
2020 0 5
2021 0 5
2022 4 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2018

2019

2020

2021

2022

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Ovodaban gydgypedagdgiai ellatas, pszicholdgiai elldtas helyben nem igénybe vehet6, ezen szolgaltatasok a
telepiiléstdl 7 km-re fekv6 Tapolca varosban (nevelési tandacsadds keretében) elérhet6 a csalddok szamdra

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyo6gypedag
Ogiai
Svodai Ovodaba oktatasban
36 Ovodai féréhelyek Ovodai | beirt Ovodai részestls | Egy ovodai
. ! feladatellatasi | gyermekek " . dAvodas gyermekcsop
éves | gyermekcsopor szama helvek széma sz4ma gyogypedagogia ermekek -
koru tok szama - | (gyogypedag yeksz z i gy
. L. o (gyoégypedagé | (gyégypeda szama juté
gyerme | gyégypedagogi ogiai .. . g gyermekcsoport
. . ! giai neveléssel gogiai ) az gyermekek
kek ai neveléssel neveléssel egyiitt) neveléssel ok szama TiaaETE széma (TS
SEE) | G IS (igsy;;))) (TS 088) egyiitt) SIBEE, oktatott SNI 089)
(TS 087) gyermekek
nélkil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
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20 n.a. 2 50 1 37 0 0 19
17
20

n.a. 2 50 1 47 0 0 24
18
2
18 n.a. 2 50 1 50 0 0 25
2
28 n.a. 2 50 1 38 0 0 19
2
2(1) n.a. 2 50 1 41 0 0 21
20 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

2021

Ovodaiférdhelyek

2019

2017

20

30

40

=0

&l

fvoddba beirt syermek ek széma [2edovpedamdgiai ney elésel eyt

(TS 0675

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai| Az altalanos Altalanos iskolai Egy:sI::;aln;s.:tl?lal
osztdlyok szama a | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi taanIélj( Mas telepiilésral
gyogypedagogiai szama (a helyek szama szama a nappali bejaro altalanos
oktatasban (a gyogypedagadgia | (gyogypedagogia ; PP iskolai tanuldk
Tanév . . oktatasban ,
nappali i oktatassal i oktatassal e aranya a nappali
oktatasban) (TS egyltt) egyiitt) . gyp E g oktatasban (TS 084)
oktatassal egyiitt)
080) (TS 081) (TS 079) (TS 082)
db db db 1{o] %
2017 0 4 1 16,00 56,25
2018 0 3 1 15,67 53,19
2019 0 3 1 18,00 57,41
2020 0 3 1 20,67 58,06
2021 0 4 1 17,75 60,56
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

O P P NN W W s O

2015/2016 2016/2017

LLLLl

2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeck a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kézétt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Lesenceistvandon a nevelés-oktatas teriletén hatranyos megkllonboztetésrl nincs tudomasunk. Az évodai
csoportokban a nevelés integraltan folyik a hatranyos helyzetl/halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek

részvételével.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések  Nem all rendelkezésre adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 4
2022 n.a. n.a. n.a. 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

2-3 éves koru gyermekek napkézbeni ellatdsa nem
megoldott

Egységes dvoda- bolcsGde, mint tobbcéll intézmény
létrehozdsa (nyertes bolcsGdei palydzat Uzsa
Kozséggel egyitt)

Fejlesztéfoglalkozasok a  gyermekek szaméara | Ovodaban torténd fejleszt6 foglalkozasok
helyben nem elérheté megszervezése

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idGpontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.
A né6k és férfiak kozotti egyenléség vizsgdlatdhoz azonban a lehet6 legrészletesebb adatok, informdacidk
sziikségesek az onkormdnyzat tevékenysége szempontjabdl relevans teriileteken és témakordkben. Barmilyen
nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tévé adatokat gy(ijteni, mégis meg kell prébdlni a leheté
legpontosabb informdacidkat beszerezni.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl a kovetkez6 osszefliggések allapithatok meg:

a kozség Osszlakossagszamanak 47,45%-a né (456 f6),
a nGi lakosok 67,9%-a aktiv koru (318 fg),

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belll helyi szinten is jél mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
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-az 50 év feletti nék, a valtozé képzettségi kovetelmények,

- a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak, a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az anyagi
kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott
munkaidét.

A Teleplilési Esélyegyenl6ségi Program kétféleképpen is szolgdlhatja az egyenlGséget:
- kozvetlen, célzott, n6k és férfiak egyenlGségének elémozditdsat szolgdld eszkdzokkel,
- dltaldnossagban, mindenre kiterjedéen, horizontalisan.
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
A telepiilésen a munkanélkiliek aranya és szdma a kovetkez6képpen alakult:

-2016-ban a regisztralt alldskeresék szama 33 f6, ez a munkavallalasi koru lakénépesség 4,7%-a. Nemenkénti
bontasban a munkanélkiliség nagyobb mértékben a néket érinti.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 3,43 5,23 4,33%

2018 2,41 6,03 4,22%

2019 4,47 5,4 4,94%

2020 4,11 5,86 4,99%

2021 4,99 4,19 4,59%

2022 4,74 3,8 4,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020

2021 2022

M Férfiak aranya M NGk aranya

(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
£y regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dllaskeres6kén
aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2017 43,33 69,23
2018 67,86 63,16
2019 50 58,82
2020 72,73 58,33
2021 61,29 47,37
2022 51,72 13,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

7z

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2017 30 2
2018 28 1
2019 34 1
2020 33 2
2021 31 2
2022 29 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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77 7

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
A munkaligyi kirendeltség és a képzést biztositd intézmények szamitanak a nék részvételére, de adatokkal nem

rendelkezink e téren.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Telepiilés nem rendelkezik adatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A né6k és a férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. lvegplafon-jelenség az egyenl6tlen bérezést és altaldban a
javakhoz, kompetencidkhoz valé egyenlStlen hozzaférést eredményezi. A telepiilés nem rendelkezik kimutatdssal
a férfiak és a nék bérezését illetSleg. Az dnkormanyzatndl hatranyos megkilonboztetés miatt panaszt nem

nyujtottak be.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

7 s

napkozi, dvodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat munkahelyi

megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni ellatas
biztositdsa a telepiilésen. Lesenceistvandon bdlcsGde, csalddi napkdzi nem mikodik. Az évodai féréhely szam
megfelel§, féréhely hidnyaban évodaskord gyermeket nem utasitottak el a helyi vodaban. Az évoda reggel 7-t6l
délutan 16.30-ig fogadja a gyermekeket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I,Befﬁltétt védéfné’i 0-3 év kizéth Atlagos ,
allashelyek szama A gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként

db fé f6é
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Mi(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Mikeds | MUTKanelY | vidkeds | csaladi | Mdkeds Mini | Mikéds | Bélcs6déb
munkahely b6lcsc!$ débe csaladi bo6lcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) e (6sszes)
i bolcsédei beirt b6lcsédei e beirt bélcsddei e beirt bé6lcsédei beirt
p féréhelyek féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
= szama (TS gy,erekek szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) Szal';;)”s (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozas a véddéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek soran a
szocialisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit a terileti védéné. A
leend§ sziil6k szdmdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban megkezdik
beszélgetések, csaladlatogatdsok keretében. Segitséget nyljtanak a csalddi-szocidlis juttatdsok megismerésében
és az igénybenyujtdsokhoz sziikséges formai nyomtatvanyok kitéltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositdsara az iskolaban keril sor. Sziil6k Iskoldja keretében - a helyi Gyermekjéléti Szolgdlat
szakembereinek kezdeményezésére - prdébalkozds tortént a gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretterjeszt6
el6adassorozat megszervezésére. Sajnos rendkivil kevés érdekl6dét vonzott ezen prébdlkozdas.200

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati erGszak

A vizsgalt id6szakban a csaladon belili er6szak fenndlldsa miatt szdmszakilag egy tényleges feljelentés fordult eld
(2010-ben) a telepiilésen. JellemzGen az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat
ér6 erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderithetetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a
védén6i munka eredményeként (a jelz6rendszer hatékony mikodtetéseként) az édesanydk, nék felvilagositasa
kovetkeztében tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas legkdzelebb Veszprémben-mikodé-CsalddokrAtmenet-Otthondban

érhet6 el. A csalddok onként is kérhetik felvételiiket az intézményvezet6nél, a jelentkezés oka lehet anyagi
probléma, konfliktus, csalddon beliili er6szak. Az intézményben egysziil6s csaladtagok atlagosan 6 hdnapot
tartézkodnak. A gondozasi idGszak alatt a gyermekek teljes kord ellatast kapnak, a feln6ttek szikség szerinti
elldtasban részesiilnek. A gondozottak folyamatos segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen
kivili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
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Az 6nkormanyzat képviselGtestiiletében a polgdrmester és a négy f6 képvisel6 kozott dsszesen egy né foglal
helyet. Az 6nkormanyzati hivatal és kozoktatasi intézményében tébbségében nék foglalkoztatdsa torténik.
Telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket nevel8, vagy a gyermekeket egyedil nevel6 anyak, az 50 év feletti nék hatranyos helyzetben
vannak a munkaer6 piacon. A munkanélkiliség ardnya koérilkkben magasabb, ez 6ssztdrsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélklliség ardanya a telepilésen a nék | Megszervezni, tdmogatni sziikséges
esetében magasabb munkaerépiacrél hosszabb id6re tavolmaraddk

specialis, korszerl képzését, ismeretszerzését
Az anyak szamdara a GyES-rél valé visszatérés a | 2-3 éves gyermekek napkdzbeni ellatdsanak

munkaer6piacra a gyermek 2 éves kordban a | megszervezése, szlikséges feltételrendszer
napkézbeni ellatas hidnyaban nem megoldhatd kialakitasahoz pdlyazati forras felkutatdsa

Alacsony részvételi ardny a gyermekgondozassal, | Sziil6k Iskoldjanak népszer(sitése, hatékonyabb
neveléssel kapcsolatos el6addson megszervezése a jelz6rendszer intézményeinek

ko6z0s részvételével

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton belil is
né az aranyuk. A tarsadalmak eléregedése globalis problémava lett, kilonosen a fejlett ipari térségekben,
orszagokban, igy az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon is.

Az id6sO0déssel parhuzamosan csdkken a fiatal korosztalyok aranya, az 6regedési index egyre kedvezGtlenebbé
valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek Uj idGspolitikai célokat, fejlesztési
szandékokat, deklaracidkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar iddsigyi koncepcio
megalkotdi is.

Paradigmavadltds tortént az iddspolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az 4j modellben el6térbe
kerdl:

o a meglévs képességek megGrzése és fejlesztése

o a széles kord aktivitas

o az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

o az uj kihivasokra valé reagalds képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizdlasat célozza meg. A torekvések arra irdnyulnak, hogy az
id6sek (Ujra) bevonhatdak legyenek a tdrsadalomba. Fontossd valik a felnGttoktatas, az egész életen at tartd
tanulds (life long learning), és a generdacidk kozotti kapcsolatok javitdsa. A fejlett tarsadalmakban — részben a
varhaté élettartam noévekedésének hatdsara — Uj értelmet nyert az iddssé valas folyamata, és maga az idéskor
fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink id6snek?

Az |dGsiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idGskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz. Ezek:
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6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

kronoldgiai életkor (évek szama)
bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)

pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat)
szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idésnek)

Am az Id8siigyi Stratégiaban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti felosztasat
hasznaljak, ami harom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6s6dbk (60-74 évesek), idések (75-89 évesek) és a
nagyon id6sek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E hdrom csoporthoz tartozé embereket egyittesen
nevezzik id6seknek.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 147 130 113,08%
2018 149 133 112,03%
2019 158 138 114,49%
2020 172 144 119,44%
2021 179 142 126,06%
2022 173 151 114,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
130%
125%
120%
115%
- I I I I:
105% T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev - jarad’eklban és fegyelz e jarad,ek’ban és legyet: N G
jaranddsagban részesiilé | jarandoésagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 87 140 227
2018 82 141 223
2019 92 137 229
2020 91 141 232
2021 89 142 231
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Myugdijasok nem ek szerinti megoszlasa
250
200
150
100
a0

2017 2015 2019 2020 2021 2022

Férfiak Mok

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

Osszességében elmondhato, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva magasabb a nyugdijas kort nék szdma. Ez a mutatd
egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhato, hogy a n6k magasabb életkort élnek meg,
mint a férfiak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
, : (o} iés| .. . . . .
Eletkoron | Eletkoron | .. .. " , . zve'.g\’/ll.es Ozvegyi és | Id6skoruak
, i Oregségi Oregségi szlilGi et 2es .l At
alapulé alapulé nvuediiban | nvuediiba | nvuediiba szliloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban y’ g j,, . yuedy yuedy nyugdijba | részesitette
- . o | s 1. | részesiilé n n i
Ev részesiilé | részesiilé Y g . o , vt n k havi
L " férfiak részesiilé | részesilo , - .
férfiak nék ’ . , . . részesiilé atlagos
szama szama szama (el B ) kLS nék szama | szama (f6)
(TS 069) (TS 070) szama
TS 067 TS 068 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS 068) dsory | (19072 | (15134
2017 3 0 61 98 1 15 0
2018 3 0 57 101 1 15 0
2019 5 0 63 105 1 13 0
2020 8 0 62 108 1 13 0
2021 7 0 64 111 1 10 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH

Tstar
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6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga



Az id@sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet. Azonban erre lehet6ség a munkaer6-piacon nincs kivétel, ha valaki specialis tudassal rendelkezik.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
2013. januar 01.-t4l az altalanos biztositasi jogviszonybdl szarmazo jovedelem mértékéhez igazodo szlineteltetési
szabalyt a kozalkalmazottak vonatkoztatdsaban kiegészitette a jogalkoté, és Onmagaban a kozalkalmazotti
jogviszony fenndlldsa maga utan vonja a nyugdijfolydsitds sziineteltetését. Azon Oregségi nyugdijasnak, aki
2013.01.01.-én kozalkalmazotti jogviszonyban allt, 2013.04.30.-ig nyilatkoznia kellett, hogy fenntartja-e vagy sem
kozalkalmazotti jogviszonyat. Ha fenntartja, akkor 2013.07.01.-je utan szlinetel az 6regségi nyugdij folydsitasa. Ez
a rendelkezés nagyban korlatozta az idGskoruak foglalkoztatdsi lehet&ségeit a kozintézményekben. 2022-ben
ismét valtozott a jogszabdly, és a kozalkalmazottak szamara lehet6vé teszi a nyugdij folydsitdsa melletti
munkavallalast. A nyugdij melletti foglalkoztatasra jelent6s igény az egészségligyben, szocidlis szférdban, és a
kozoktatasban mutatkozott.

c¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy az 51 éves, vagy annal
id6sebb, de a rd irdnyadd nyugdijkorhatart még be nem toltott személyek esetében az allaskeresGk aranya
magasabb. Ugyan nincsenek adataink a foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkilonboztetésrdl,
azonban a szdmok azt mutatjak, hogy a probléma jelen van a telepiilésen is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdasokhoz valo hozzdférése

Az egészségligyi elldtashoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara, hisz a kozségben mikodik
haziorvosi praxis. Szakrendelés igénybevételére a 7km-re fekvé Tapolcan van lehetGség.

A szocidlis alapszolgaltatasok kozil Lesenceistvandon elérhet6 az étkeztetés, illetve a hazi segitségnyujtds. IdGsek
Napkodzi otthona nincs a telepiilésen.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nok @ I lED
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 87 140 227
2018 82 141 223
2019 92 137 229
2020 91 141 232
2021 89 142 231
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

65 év feletti N’a Rpah Hazi Szocialis
, ) ellatasban _y e , .
lakossag szama ) ol segitségnyujtasban étkeztetésben
; ‘e részesiilé y a2 e el
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesulék szama részesulék szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2017 147 0 16
2018 149 0 17
2019 158 0 10 16
2020 172 0 10 17
2021 179 0 11 14
2022 173 0 9 53

Forras: TelR, KSH

Tstar
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b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Kozmdvelddési szolgaltatasok kozil a teleplilésen a konyvtarlatogatas folyamatosan biztositott. Az id6sek az
id&szakosan szervezett kulturalis programok szervezésében aktivan részt vallalnak.

c) idések informatikai jartassdaga

Az id6sek informatikai jartassdgardl nem készilt felmérés.

d) a generdciok kézotti programok.

A telepilésen tobb olyan programot is szerveznek, mely kimondottan tébb korosztdly részére is nyuijt
szorakozast, vagy alkalmas arra, hogy az id6sebb korosztaly atadja tuddsat, apoljak a hagyomanyokat.
6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Lesenceistvandon m(ikédik Nyugdijas Klub. A klubba szeretettel varjak azokat az egyediildllé nyugdijasokat, akik
tarsasagra és programokra vagynak, illetve azokat, akik parjukkal élnek és szeretnék szabadidejiket nagyobb
tarsasdgban eltolteni. A klubfoglalkozasok havi rendszerességgel szervezddnek, ahol meghivott el6addktdl a
mindennapi életvitelhez kapcsolddd ismeretterjeszt6 és prevencios jelleggel, kilonféle témakorokben hallhatnak
el6adasokat, bévithetik ismereteiket. Természetesen a klub életében jelentds szerepet téltenek be a kiilonféle
rendezvények, viddm szabadid6s tevékenységek szervezése. (szinhdzlatogatds, kirdandulas, sziletésnapok

szervezése)

Nyugdijas Klubon beliil koz6s hobbira szervez6dS csoportok is miikédnek, mint az Enekkar és a Tanccsoport.
Mindkét csoport aktiv szerepld a telepiilés rendezvényein. (Falunap, Mindenki Kardcsonya)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Id&sek szlikségleteirdl, problémairdl
rendelkezik a telepilés adatbazissal

nem

Elkészil az id6sekkel foglalkozé adatbazis,
tervezhet6vé valnak a folyamatok

Nappali ellatds nem megoldott

Id6sek napkozi otthondnak kialakitdsa palyazati
tevékenység segitségével
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a fogyatékossaggal é16
személyek — szdmdra megteremt6djon az esély egyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikalis és
kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskoldztatasi, a kulturalis és tarsadalmi éle, valamint a sport és a szérakozas teriletén.
Biztositani szlikséges az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgdltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitdsdval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt formaban
torténd ellatasszervezés erdsitésével.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességti

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 15 17 32
2018 13 15 28
2019 15 11 26
2020 13 12 25
2021 11 12 23
2022 11 10 21
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

e e

o o o O O k=

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Lesenceistvandon nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni
a fogyatékkal él6k helyzetérdl, szlikségleteirdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak Iehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A telepilésen nem jellemz6 az integralt és a védett foglalkoztatas.

b) munkavadllaldst segité lehetéségek;
A fogyatékkal él6k munkavallaldsa korlatozott, de a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya segitséget nyujt
szamukra is.

c¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Tapasztalatunk szerint a megvaltozott munkaképességli személyek szeretnének dolgozni, de szamukra csak
korlatozottan kindl munkalehet6séget a munkaeré-piac.

d) 6ndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
A helyi 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan rdszoruldk részére sajat otthonukban 6nallé életvitellk
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl vagy mas okokbdl szarmazd problémaik megoldasaban. A
szocidlis alapszolgdltatasok kozil biztositott szdmukra a szocidlis étkezés, a hazi segitségnyujtds, nappali ellatds
igénybevételére azonban nincs lehetdség.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtdsokat igénybevev6k kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is
nyilvantartott adatokkal csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részesll6kre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios ellatdsok elérhetésége, egyiittmiikddése;
Az egészségligyi elldtdshoz vald hozzaférés biztositott a fogyatékkal él6 személyek szdmara, hisz a kozségben
m(ikddik haziorvosi praxis. Rehabilitacids elldtasok igénybevételére a 7km-re fekv6 Tapolcdn van lehetdség.

b) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége
A telepllés kozépiileteinek akadalymentesitése még nem 100%-os, a kozségben teljes mértékben
akadalymentesitett épiilet a helyi MdvelSdési Haz, az Egészséghaz és az Ovoda. A kozszolgéltatast nyujtd
intézmények akadalymentesitése folyamatos (Altaldnos Iskola), melyhez palyazati forrdsok felkutatdsa sziikséges.
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c) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetéségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddlymentesitettsége
A helyi sport és kulturalis programok mindenki szamara elérhet6ek. Az 6nkormanyzat sajat kiadasu, terjesztés
Ujsdgban kozzéteszi a teleplilést érinté aktualis hireket. Az 6nkormdnyzat altal nyujtott elldtasok igényléséhez
szlikséges nyomtatvanyok elérheték a telepliilés honlapjan.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyek akaddlymentesitése csak részben megoldott a telepilésen.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége
A kozterileti jardak egy része mar felljitasra kerilt, de a telepiilésen még vannak olyan szakaszok, melyek
feldjitdsa szlikséges.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dallé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Telepiilési Onkormanyzat rendelkezik mozgdskorlatozott személyek szallitasara alkalmas gépjarmdivel, mellyel
szlikség esetén arra igényt tartd személyek szallitasat megszervezi, biztositja. Hazi segitségnyujtas igénybevétele
szervezett a telepiilésen.

g) elényben részesités (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)
nem relevans

7.4 Fogyatékossaggal élGk sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az akadalymentesités a telepiilés 6sszes intézményében cél.

7.5 A fogyatékossaggal él6k helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Palyazati lehetGségek felkutatasaval, szeretné az dnkormdnyzat elérni a teljeskorl akaddlymentességet minden
kozépilet tekintetében.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités nem 100%-os Fizikai kornyezetben taldlhato, és
infokommunikacidés akadalyok megsziintetése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a.) a 3-7 pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi karitativ szervezeti szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kézfeladatot elldto szervezetek, (kozfeladatonként bemutatva,
énkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama);

Lesenceistvandon mindosszesen néhany civil szervezet m(ikodik, de erds az Osszefogds, példaérték(i a civilek
jelenléte a telepilés kulturdlis, mi(ivel6dési életében. Szdmos telepllési rendezvény szervezésében,
lebonyolitasaban is kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek. Az
onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket.

Civil Szervezeteink:
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- 1980-ban alakult a Voroskereszt
- 1993-ban Cserkész csapat
1993-ban Nekem Tudnom s Latnom Kell Alapitvany
- 1995-ben Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesilet
- 2000-ben Nyugdijas Klub
- 2002-ben Polgarér Egyesiilet
- 2015-ben Lesence Karitas
- 2023-ban Lesenceistvandi Lokalpatriota Egyesiilet

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor koz6tti partnerség bemutatdsa
Lesenceistvand onkormanyzata jo viszonyt dpol a helyi civilekkel és a katolikus egyhaz képviselGivel. Evente
tobbszor szerveznek kdzos linnepeket, megemlékezéseket, melyek programjat elére egyeztetik.

c) 6nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Lesenceistvdnd élen jart a térségi dsszefogds teriiletén, 29 Tapolca kornyéki telepiiléssel alkotott tarsulast. A
tarsulas telepilései j6 viszonyt apolnak egymassal, egylttm(ikédnek szocidlis és teriiletfejlesztési feladatok
megolddsdban. Tovabba 8 kornyékbeli telepiilés 6sszefogdsaval szintén egy tarsulds |at el szocialis feladatokat,
melynek élén — az Uzsa kozséggel kozos dvodafenntartd tarsuldshoz — Lesenceistvand kdzség mint gesztor
telepilés all. (A tarsulasok elnokének Lesenceistvand polgdrmestertét valasztottdk.)

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem jellemzé.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdasaban.
Nem relevans.
A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkbze a HEP Fdrumok szervezése.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyuttmdkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a beazonositdsdban, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsdban, Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a.) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkozei és eljdardsai a HEP elkészitésének folyamatdban;

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a teleplilésen dolgozd szocialis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Moddszere a személyes, illetve online
kapcsolattartas az egyes esély egyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltaras majd a
programtervezet véleményezésére koncentralddott.

b.) az a.) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlé eszkézék bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e HEP
férumot. Az 6nkormanyzat mlkodtet HEP férumot.

c.) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormdnyzat a helyben szokdsos modon kozzéteszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF a telepiilési 6nkormdnyzatok HEP-jeit kbzzéteszi, honlapjdan
megjeleniti. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjan az
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esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és ez altal biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység hatdsanak mérséklése
Egészségvédelemmel kapcsolatos
tdjékoztatas kiszélesitése

Helyi foglalkoztatasi eszkozok alkalmazasa,
Nydri Napkozi megszervezése

Szocidlis és egészségligyi szakemberek
egyuttmdkodése folyaman életmingséget
javité programok szervezédnek

2-3 éves koru gyermekek napkdzbeni
ellatasanak hianya

Fejleszt6foglalkozasok helyben nem vehet6

Egységes 6évoda-bolcséde alapitasanak
lehet&ségei

Egyéni fejlesztés megvaldsul az évodaban

Gyermekek igénybe
Palyazati tevékenység eredményeként
Jatszétérrel nem rendelkezik a telepiilés jatszotér létesitése
y L i T Felhasznalhatd adatbazis alapjan célkitlzések
Id6sek sziikségleteir6l, problémairdl nincs .
- tervezhet6vé valnak
ld8sek adatbazis NI . . "
9 R Palydzati tevékenységgel id6sek napkozi
Id&sek nappali elldtdsa nem megoldott e s
otthona létesitése
Munkanélkiliség a telepilésen leginkabb a | Specidlis, korszerU képzések
NGk néket érinti megszervezésével segithet§ a munkaerd
0 . ; . . o
Alacsony részvétel a gyermekneveléssel | piacra visszatérésuk
torténd el6adasokon Sziil6k Iskolajanak kiszélesitése
. Y s Kozintézmények teljes kord
4 Akadalymentesités nem 100%-0s . NIy Lo
Ifo”gyatekkal 'y‘ — > akadalymentesitése, jardak feldjitasa
élék Adatbazis hiany

Elemzés készités a problémak feltarasara

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A kozfoglalkoztatds  szélesebb  kord
kihasznalasa a teleplilésen

Nydari Napkozi szervezése

Egészségnap Lesenceistvandon

Munkaligyi Kozpont, polgarmester, Szocialis
el6ado

Onkormanyzat, csalddsegits, pedagdgusok,
Mdvel6dés szervez6, Haziorvos, Pedagdgusok,
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Védéné
. e , Polgarmester, Jegyz6, KépviselGStestiilet,
Napkozbeni ellatas szervezése 8 , gy’ I P
L . , , Ovodapedagogusok, védéné,
Egyéni  Fejlesztés megszervezése az | - . . " .
Gyermekek . . Ovodapedagdgusok, fejleszt6pedagdgus,
ovodaban olgdrmester
Kozteriileti jatszotér kiépitése pogarmester, - «
Onkormanyzat, Kivitelez6 szakember
. L Szocialis el6add, csalddgondozd, haziorvos
Y Szép koruak élete s , ) , ‘o
IdGsek . o Onkormanyzat, csalddgondozd, haziorvos,
Egyltt szebb és konnyebb iy gx
szocidlis el6add
, Y . Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont,
. Elhelyezkedés segitése a munkaerd-piacon xn y . &Y P , ,
N6k . e ey Védoéné, Haziorvos, Csaladgondozd,
Sziil6k Iskolaja a jov6 nemzedékéért .
Pedagdgusok
Fogyatékkal .. . . . e
él(;?lzl Onkormanyzat kozépileteinek, jarddinak
feltjitasa, akadalymentesitése Onkormanyzat, Kivitelezd cég
Jovbképlnk

Lesenceistvand Kézség Onkormdnyzatanak a legfontosabb célja a telepiilésen él6 allampolgarok joélétének
biztositasa, életminGségének folyamatos javitasa, olyan tamogatdéi krnyezet mikodtetésével, amely:
> er6siti a kozosséghez, telepuiléshez vald kotédést, a tarsadalmi szolidaritast,
» kiemelt figyelmet alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
» tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara az esetlegesen hatranyos helyzeti
csoportok esélyei, életmingségiik lehet6sége javul.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas szélesebb kori kihasznalasa a telepiilésen

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

problémat jelent.

Lesenceistvandon él6 aktiv koru lakossag elhelyezkedése a munkaeré-piacon
Az onkormanyzat a jovében a rendelkezésére allé
lehetdségeket igyekszik teljeskoriien kihasznalni.

Célok -
Altalanos

Kozfoglalkoztatas kiszélesitése, hatékonysaganak novelése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Helyzetértékelés a programban résztvevék kompetencidinak felmérésével
(iskolai végzettségtdl fiiggetleniil) kivalasztas.

hosszutavu K: Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok, kovetelmények feldllitasa
id6egységekre H: Visszavezetés segitése a munkaer6-piacra
bontdsbhan
1. EI6z6 évi tevékenység értékelése.
Tevékenységek Egyuttm(ikodés a Munkaligyi Kozponttal, személyek kivalasztésa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szerz8déskotés.
Egyéni kovetelmény-teljesitményrendszer felallitasa.
4. Folyamatos ellendrzés.

w

Résztvevibk és

Polgarmester, munkailigyi kirendeltség, szocidlis el6add, Uizemorvos,

felels kozfoglalkoztatasban résztvevik,
Partnerek onkormanyzati fenntartdsu intézmények
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2024.12.31.

2. 2024.01.01.- 2029.12.31.
3. 2029.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: alkalmazas megvaldsul

K: partnerekkel torténé foglalkoztatas megvaldsul
H: lehet6ség szerint a munkaerd tovabbi alkalmazasa megoldhatodva valik

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Allami tdmogatas csokkenése, hianya

Szlikséges er6forrasok

Allami tdmogatas, dnkormanyzati hozzéjarulas,

Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek nyari sziinetben torténd
felligyelete. Az 6nkormdnyzat a jovében—pdlyazati forras felkutatasdval- ezen
szolgaltatas megszervezésével tamogatni kivanja a gyermekeket nevel6 aktiv
koru lakossag szezonalis munkavallalasi lehetGségét.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermeket nevel6 aktiv koru felnGttek szezonalis munkavallaldsaval javul a
csaladok anyagi helyzete, cs6kkenhet a szegénység, munkanélkiiliség.

R: Gyermek felligyelet megoldddik
K: N6 a szezondlis munkdat vallalok koére a telepiilésen, javul a csaladok

hosszutavu , ,
Cix . életszinvonala
id8egységekre o L e «
bontasban H: Munkaeré-piacara valé visszatérés igénye folyamatosan né
Tevékenységek
1. (a

beavatkozas -

tartalma) 1. Igényfelmérés, Eplilet biztositasa, fellgyelet megszervezése.

pontokba 2. Etkeztetés, napi program biztositasa.

szedve

Résztvevik és
felel6s

Pedagdgusok, csaladgondozd, dnkéntes tevékenységet végzbk

Partnerek

onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgdlat, Civil Szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2024-2029-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Gyermekek nyari felligyelete megoldédik.

K: K6z6sségi kapcsolatok ersodnek.
H: Szabadidd hasznos eltoltése igénnyé valik a csalddokban.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forras vagy a felligyeletet végz6 személyek hianya
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és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzilgyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Egészségnap Lesenceistvandon

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormdnyzat fontosnak tartja, hogy az intézményes nevelés mellett
egészségvédelemmel kapcsolatos programok a telepiilési is évente
megszervezésre keriiljenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy olyan szakembereket kérjiink fel ismeretterjeszté el6adasok
megtartasdra, akik hatékonyan minden korosztilyt érintve, teljes kori
felvilagositast adnak az egészséges életmdddal kapcsolatosan.

R: Témdban érintett szakember felkutatasa, felkérése.

hosszutavu K: El6adas-programszervezés.
idGegységekre H: Program rendszeressé tétele, kozos témakor megjeldléssel.
bontasban
Tevékenységek - L "y i .
(a 1. Szakember felkérés, helyszinbiztositds, id6pont megjeldlés,
, szponzorok felkutatasa.
beavatkozas p L s . .
2. Meghivé szerkesztés, kikiildése a lakossag szamara.
tartalma) . y
3. Egészségnap lebonyolitasa.
pontokba L s gs e s
4. Tovabbi el6adasi igények
szedve

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, M(ivel6désszervezs, el6addk, haziorvos, védéné

Partnerek

Onkormanyzat, Civil Szervezetek, egyéb szponzorok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2024.12.31.
K:2029.12.31-ig
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Lakossag 30%-os részvétele a rendezvényen.

K: Részvételi arany novekedést mutat.
H: Fenntarthatdsag biztositasa.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdekldés vagy anyagi forras hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Napkozbeni ellatas szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2-3 éves korosztaly napkozbeni elldtasa nem megoldott a telepiilésen.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen miikodé 6vodaban a felvehet6
gyermeklétszam figyelembevételével, timogassa az Egységes Ovoda Bolcséde,
mint tobbcéld intézmény szervezését.

R: Igényfelmérés készités az érintett csalddok kérében. Szakmai feltételrendszer
attekintése.

hosszutavu e (L s ot e TR
i , K: Pénzligyi er6forras biztositasa. Palyazatfigyelés, palyazatiras.
id6egységekre R .
. H: Intézményatszervezés.
bontasban
" <oek 1.1gényfelmérés készités, adatok elemzése
Tevekenysege 2. Szakmai feltételrendszer vizsgalata.
La Koz 3. Pénzigyi feltételrendszer megteremtése. (Palyazati tevékenység)
eath 0zas 4. Szlikség esetén szakember atképzés.
tartalma) 5. Intézmény atszervezéssel szakmai munka beinditdsa.
pontokba
szedve

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, Jegyz6, Képvisel6k, Ovodapedagdgusok,

Partnerek

Csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2025. februar

K:2026.04.30.-ig
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés, helyzetelemzés készitése.
K: Palyazati tevékenységgel intézményi atszervezés feltételrendszere biztositottd
valik.

hosszutavon), H: Intézménydatszervezés megvaldsul, s fenntarthatéva valik.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Igényl6k kérének hidnya, anyagi fedezet hidnya,

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Pénzigyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Egyéni fejlesztés megszervezése az vodaban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Részképesség zavart jelz6 gyermekek fejlesztése helyben, pénziigyi fedezet
hianyaban nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy a pénziigyi forrast biztositsa a helyben igénybe
vehetd szolgaltatasra, ha a fejlesztésre szorulé gyermekek létszama a 20%-ot
meghaladja.

R: MSST sz(irGvizsgalat megszervezése a tankoteles koru gyermekeknél.

hosszutavu K: Anyagi fedezet, szakember biztositas.

idGegységekre H: Fejleszt6 foglalkozdsok helyben torténé igénybevétele.

bontdsban

Tevékenységek 1.Képességfelmérés, igénybevevék szamanak meghatadrozasa.
(a 2. Pénzugyi forras biztositdsa, fejleszt6 terem kialakitasa.
beavatkozas 3. Szakember megbizasa (megbizasi szerz6dés)
tartalma) 4. Szakmai munka beinditasa, szinten tartasa.
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pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, 6vodapedagdégusok, gyégypedagdgusok

Partnerek

Csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2025. februar

K: 2026.04.30.-ig
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

R: Fejlesztésre szoruld gyermekek szamdnak meghatdrozdasa

forrasa K: Anyagi fedezet biztositasaval bévil az intézményben igénybe vehetd
(rovid, kozép és szolgaltatdsok kore.

hosszutavon), H: Szakmai munka eredményeként a beiskoldzasi mutatok névekednek.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Nincs anyagi eréforras, alacsony az igénybevevdk kore

eszkozei

Szlikséges er6forrasok

Pénzilgyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Kozteriileti jatszotér bovitése — kozpark fasitasa

Feltart probléma v . . Y
(kiinduld értékekkel) A telepiilésen nincs az EU-s normaknak megfelelé jatszotér.

Az oOnkormanyzat célul tizi ki, hogy megfelel6 palyazati forrasok
Célok - elnyerését kovetéen a telepiilésen él6 felnétt lakossag oOnkénteseivel

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszutava idéegységekre
bontasban

egyiittmiikédve, modern, biztonsagos jatszoteret épit. Célunk a gyermekek
biztonsagos mozgasterének kialakitasa.

R: palyazati lehetdségek feltarasa. Palyazatiras.

K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése. Palyazatiras.

H.: biztonsagos jatszohely kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
2 Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Onkéntesek bevonasa.
3.Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

RésztvevOok és

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezd

felelds
Partnerek Gyermekek, sziilok, onkorményzat, kivitelezo cég
Hatérids(k) pontokba R 5-6 l}onap megfelel6 palyazat esetén.
szedve K:1-2 év
H:3-5¢év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

R: Szolgaltatasboviilés a telepiilésen, kozosségi Osszefogas megvaldsulasa.

K: A jatszétéren eltoltott szabadidGs tevékenység egészséges életmdd napi
szinterévé valik.

H: Rendszeres mozgas egészségmegbrzé hatdasa nyomon kovethetévé valik,
szocializacids folyamatokra kedvez6 hatast gyakorol.
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Kockéazatok

és csOkkentésiik eszkozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Szép koruak élete

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzat nem rendelkezik informaciokkal az id6skortak ellatasardl,
sziikségleteirdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormdnyzat célja, hogy pontos adatbazissal rendelkezzen az iddskoriak
ellatasdval, sziikségleteivel kapcsolatosan, hogy a helyzetelemzés folyaman
célcsoport szamara tervezhet6 valjanak a fejlesztend6 folyamatok.

R: Adatbazis el6készitése, elkészitése, kovetkeztetések levonasa.

K: Szlikségletek ismeretében beavatkozasi pontok tervezése.

hosszutavu . (s . ) (o4
i , H: Adatbazis folyamatos karbantartdsaval a fejlesztés fenntarthatdsaganak
id6egységekre . s
p biztositasa.
bontasban
" ook 1.Adatforrds gy(ijté lap szerkesztése, 0sszedllitasa

Tevekenysege 2. Erintettek korében adatgy(ijtés készitése.

La Kozd 3.Beérkezett adatok feldolgozasa, helyzetelemzés készitése.

eavatkozas 4.Beavatkozasok, fejlesztések tervezése, megvaldsitasa.

tartalma)

pontokba

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, Szocidlis munkatars, Csalddgondozé,

felelds
Partnerek Idések, Civilszervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2025. februar
K: 2026.04.30.-ig
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Adatgydjtés, helyzetelemzés készitése.
K : Konkrét fejlesztése, beavatkozasok tervezhetévé valnak.
H: Javul az idG6skoru célcsoport ellatasa, helyzete a telepllésen

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Adatszolgdltatds hianya

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras

Intézkedés cime:

Egyiitt szebb és konnyebb




Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6sek nappali ellatdsa nem megoldott a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy megfelel6 palyazati forras felhasznalasaval id6sek
napkozi otthonat miikodtessen a telepiilésen.
R: Igényfelmérés az érintettek kérében a szolgdltatas tervezéséhez.

hosszutavu K: Anyagi eréforrds biztositasa, feltételek megteremtése.
id6egységekre H: Helyi Napkozi otthon |étesitése.
bontdsbhan
1.lgényfelmérés, megvaldsithatdsagi helyzetelemzés készitése.
. . 2. Palyazatfigyel6 team mikodtetése.
Tevékenységek 3. Palyazatiras és a sziikséges dokumentacids tervek elGkészitése.
(2 ) 4.Palyazat beadasa.
beavatkozas 5. Nyertes palydzat esetén az aktualis munkafolyamatok tervezése,
tartaima) beinditasa.
E:er:;\?:ba 6.Szakmai feltételek biztositasa, intézmény megnyitasa.

Résztvevbk és

Polgarmester, Jegyz8, 6nkormanyzat dolgozéi, Csalddgondozé,

felel6s
Partnerek IdGsek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2025. februar

K:2026.04.30.-ig
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés készités, elemzés
K: Palydzati tevékenység beinditasa.
H: Id6sek Napkozi otthonanak beinditasa, folyamatos mikodtetése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . N a e X et . fpes
L . Nincs megfelel6 szdmu igénybevevSé a szolgdltatasra, Anyagi forras hidnya,
és csOkkentésiik .
. szakember hidny
eszkozei

Szlikséges er6forrasok

Pénzilgyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése a munkaer6-piacon

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a ndi célcsoportot érinti leginkabb a munkanélkiiliség.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

77 7

Az 6nkormanyzat célja, hogy kiilonbo6z6 atképzések szervezésével segitse a nék
munkaerd-piacra valo visszatérését.

R: Erintetek tanuldsi motivacidjanak
érvényesithet6 szakképzések feltarasa.

felmérése, a munkaerd-piacon

hosszutavu L .
idGesvséaekre K: Képzés szervezés.
g’y & H: Képzés beinditasa.
bontasban
Tevékenységek 1.lgényfelmérés, jelentkezési lapok el6készitése.
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(a
beavatkozas
tartalma)
pontokba
szedve

2. Jelentkezési lapok tovabbitdsa.
3.Képzési helyszin biztositasa, szerz6déskotés, képzés beinditasa.

4. Képzés lefolytatdsa.

5. Képzés zarasa.

Résztvevik és

Polgarmester, Jegyz6, 6nkormanyzat dolgozéi, Csalddgondozé,

felel6s
Partnerek NGk célcsoportja, Polgarmester, Munkaligyi Kirendeltség, Képzés szervez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2025. december

K: 2026. februar
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Tanfolyamra jelentkez6k szama egytttmikodést eredményez a célcsoporttal.

K: Tanfolyamot elvégz6k szamara lehet6ségiik adédik munkavallalasra.
H: Munkanélkiliség csokken a célcsoport korében atképzések szervezésével.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Célcsoport nem egylttm{kods, Pénzigyi forrds hidny, Lemorzsolddasi arany
magas,

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Sziil6k Iskoldja- a Jové nemzedékéért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony mértékii az érintett célcsoport érdekl6dése a gyermekneveléssel
kapcsolatos férumokon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az onkormanyzat célja, hogy a célcsoport kdrében a szocialis, egészségiigyi és

koznevelési  intézmények  kozos  Osszefogasaval  népszeriisitse a
gyermekneveléssel 0Osszefligg6 ismertszerz6, egyiittmiikodést segitd

rendezvénysorozatokat.

hosszutavu R: Erintettek feltérképezése.
id6egységekre K: Csoport - Sziil6k Iskolajanak megszervezése, el6adassorozat beinditasa.
bontasban H: Sziil6k Iskolajanak fenntarthatésaga.
Tevékenységek 1. Helyszinbiztositds, csoportszervezés, el6adé meghivas.

(a . 2. El6adasok témakoreinek k6z6s meghatarozasa.

beavatkozas (s . iy

3. Csoport konzultacidk, tapasztalatcsere biztositasa.

tartalma)

pontokba

szedve

Résztvevik és
felelGs

Csaladgondozé, Véddnd, Pedagdgusok, Felkért szakemberek,
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Partnerek

Erintett célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2025. februar

K:2026.05.30.-ig
H:2029.12.31.-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Csoportszervezés, beinditds sikeressé valik.

K: Folyamatosan né a résztvev6k szama.
H: Szil6k Iskolaja- szolgaltatas igénybevétele belsdigénnyé valik a célcsoport

hosszutavon), korében.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . ., . et . (L
. , . Nincs megfelel6 szdmu igénybevevs a szolgdltatasra, Anyagi forras hidnya,
és csokkentésik .
. szakember hidny
eszkozei

Szlikséges er6forrasok

Pénzigyi- human eréforras

Intézkedés cime:

Onkormanyzat kézépiileteinek, jardainak felajitasa, akadalymentesitése.

rovid-, kozép- és

megfogalmazas és

Feltart probléma Onkormanyzati tulajdonu épiiletek akadalymentesitése nem teljes korii,
(kiindulo értekekkel) | jardak felajitasra szorulnak.

Célok - Telepiilésiinkon az  oOnkormanyzat tulajdonaban 1évé  épiiletek,
Altalénos akadalymentesitettek, ezért nem szolgaljak sem az alkalmazottak sem a lakossag

megfeleld palyazati forrasok felhasznalasaval
fokozatosan elvégzi az épiiletek, jardak felujitasat, akadalymentesitését.

igényeinek teljes kort kielégitését. Az Onkormanyzat ezért célul tlizi ki, hogy
az elkovetkez6 5 évben

?c?('isszu‘;zvikre R: Palyazati lehet6ségek feltarasa.

bon tf’gbaﬁ K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése. Palyazatiras.
H: Eurdpai norméaknak megfeleld épililetek biztositasa a telepiilésen.

TevekenysegF k Palyazatfigyelés, palyazatkészités.

(a beavatkozas e Pt . . . . .
Kivitelezo kivalasztasa, munkdk megkezdése. Kivitelezés.

tartalma) pontokba o .

szedve Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezd.

felelds
Partnerek Onkorményzat, kivitelezé cég
Hatéridé(k) pontokba R 6 I}énap, a megfeleld palyazat kiirasanak fiiggvényében.
szedve Kilev
H:5¢év

Eredményességi
mutatok és annak
doklrlmentaltsaga, ElhetSbb kornyezet, telepiilés épiileteinek osszhangba rendezése a kdrnyezettel,
forrasa . . v . Ay . 1z

et 1 biztonsagos, korszerli épiiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal élok
(rovid, kozép és s , s v g

) szolgaltatasokhoz valo hozzajutasanak lehetdvé tétele.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok
és csokkentésiik Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.
eszkozei
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Sziikséges eréforrasok | Onerd, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

csak alacsony szint(j
informatikai

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés] Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben| elérnikivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felel&se megvaldsitasanak] eredményességét |megvaldsitasahoz| eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos hatérideje mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsagal egytttmiikodésben
esélyegyenl8ségi dokumentumokkal | szakmapolitikai eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatdsa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A Munkanélklliség ~ [Munkanélkiliség  |Kozfoglalkoztatasi |Orszagos 5lzlelyzetértékelés polgarmester 2029. 12. 31JBevont és munkédHerszin, meglévd]s év Ebben az esetben
kozfoglalkoztatds fvarhatd megakadalyozasa. [terv. Fejlesztési égfszemélyek (hétf) talalod emberekfhuman eréforras nem relevans
nydjtotta novekedése. [Terlletfejlesztésifkivalasztasa szama palydzati
lehetGségek Koncepcid foglalkoztatds pénzigyi fedezet
fokozottabb
kihasznaldsa.
2 Szolgalati lakasok JA A onkormanyzati Orszagos Palyazatfigyelés, [onkormanyzat, 2029. 12. 31JMeglévé szolgdlatijpdlyazati forras}s év nem relevans
bérlakasok mélyszegénységben Imélyszegénységben fberuhazasi terv Fejlesztési égfszakember polgarmester (hétf) lakasok helyi humn|
épitése, él6k és a romalqélék lakhatdsanaldkoltségvetési Terlletfejlesztésifkivalasztas, fejlesztésével, Ujakferéforrds, kozod
fejlesztése esélyegyenlGségét ]segl’tése. koncepcio Koncepcid kivitelezés épitésével kapacitasfhivatal
elGsegitendd, hovekedése.
lakhatasi problémak
megoldasa
érdekében.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 gyermekeketlA gyermekek iskolan|Szabadidé hasznojM(ivelc’Sdési HézLegyen jobb ajigényfelmérés |onkormanyzat, 2029. 12. 31JBardti  kozosségek Helység, 5 év Ebben az esetben|
érinté iskolanjkivili  és nyarileltoltése, éves beszamoldja. Jgyermekeknek [Szakemberek mivelGdési haz (hétfs) programok szkozok, nem relevans
kivili  és nyarilszabadid6s yermekek Nemzeti kivalasztdsa zakemberek,
zabadidés evékenységének eliigyeletének tratégia (2007{Foglalkozasok palyazati
evékenységének [szervezetlensége. Jel6segitése. 2032) megtartdsa pénzligyi fedezet
hasznos eltdltése.
Il. A n6k esélyegyenl&sége
1 Nyari napkézilgyermekeik A gyermekej@nkorményzati A néldigényfelmérés, [Polgarmester 2029. 12. 31)Nyari napkozifPalyazat 5 év Ebben az esetben
megszervezése. [feligyelete. feligyeletének beszamold szerepének palydzati forras, (hétfs) étrejotte. nem relevans
megszervezése. erésitése alszakember
csaladban és alkivalasztasa,
tarsadalomban [foglalkozasok
(2021-2030) megtartasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Szamitastechnikaiflnformatikai Informatikai Onkorményzati Orszagos Igényfelmérés  |Onkormanyzat, 2029. 12. 31JSzamitogépet, Palyazati 5 év Ebben az esetben
leszk6zok leszk6zok ismeretek beszamold, Fejlesztési égJPalyazas M(velGdésszervezd, [(hétfs) internetet  ismerdk Joénzigyi fedezet, nem relevans
fejlesztése azligénybevétele, elsajatitasa. M(ivelGdésszervezdTeriiletfejlesztésifSzakemberek  |civil szervezet hasznalok taboranakiszamitogépek,
lonkormanyzat jartassag az internef] beszamoldja Koncepcid kivalasztdsa béviilése. zakember
intézményeiben, |hasznalatdban.Az Foglalkozasok
ismeretterjesztés. [idések nem, vagy megtartdsa
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ismeretekkel
rendelkeznek.
Vizelvezetd A falu  minden|Csapadékviz Onkorményzati Pdlyazatfigyelés |Polgarmester 2029. 12. 31JAz éplleteldpénziigyi fedezet)s év Ebben az esetben|
rendszerek részén a kozlekedéglelvezetésének beruhazasi terv. égfszakember (hétfs) biztonsagos palyazati forras nem relevans
kiépitése égbiztonsagossa kiépitése, Szentléleld TerUletfejlesztésifkivitelezés megkozelitése.
karbantartasa tétele, valamint alpatak medréneld
csapadékviz karbantartasa.
elvezetésén tul 3
Igyl’jjtése.
Szocidlis ellatasoldAz id6skordiMinél tobb idGskordfintézményi IdGstigyi Nemzetifigények 6nkormanyzat, 2029. 12. 31jelldtottak szdmdnaklsajat forrasJ5 év Lesencéktdl 3
fenntartasa, embereknek raszoruld beszamold Stratégia (2010{felmérése, "Egyutt Egymasért"|(hétfs) altozdsa illami normativa Balatonig Szociélisl
bévitése lehet6sége van aJrészesiljon szocialid (2023{intézménnyel  [Szocidlis égq csaladsegiték, és  Gyermekjoléti
hazi segitségnyujtasellatasban, valaming gyuttmiikodés, JGyermekjoléti falugondnok Szolgalat (8}
Iszolgéltatas igény szerint zlikséges Szolgdlat, foglalkoztatdsa kornyékbeli
igénybevételére. felmeruld human eréforragfalugondnok 6nkormanyzat)
Isegitségben. biztositasa fenntartasaban
mkodik az "Egyutt]
Egymasért"
Szocidlis é
Gyermekjoléti
Szolgalat
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Onkormanyzati  [Epiiletek Korszer( Onkorményzati SIPéIyézat'figyeIés, Polgarmester 2029. 12. 31jfFogyatékosok és aISéangyi fedezet |5 év Ebben az esetben
tulajdonu korszer(sitése, akaddlymentesitett Jbeszamold égpalyazatkészités, (hétfs) telepllés zakember nem relevans
épuletek olyamatos épuletek [Terlletfejlesztésifkivitelezés lakossaganak
felujitasa, karbantartdsa, a7 lesélyegyenl&ségének
hészigetelése, akadalymentesités novekedése
karbantartasa. |teljessé tétele
minden
Onkormanyzati
tulajdonu
éptletben.
Ut édaz utak dllaga a|Ut és jarda épités)Onkormanyzati Palyazatfigyelés, |Polgdrmester 2029. 12. 31JAkadalymentes Pénzligyi fedezet )5 év Ebben az esetben|
jardafeldjitas, hasznalattol utak és jardaldbeszamolo égfpalyazatkészités, (hétf) kozlekedés. szakember nem relevans
karbantartasa.  [folyamatosan romlilffeldjitasa. TerUIetfejlesztésislkivitelezés
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban
részletes leirdsra kertltek.

Onkorményzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az 6ket érint6é konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselb-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl6ség fokuszban Iévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- s s
v s egyenldségével
egyenlGségével B
. foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a felllvizsgdlatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, lléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldésuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

o a telepilés polgarmestere,

o a telepilés/kdz6s 6nkormanyzatok jegyzéje,

o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

J beavatkozasi terlletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

. helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

o meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képvisel6i,

J 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

. helyi jelz6rendszeri felel&s,

o a telepiilésen mUikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

o a telepiilés HEP referense,

. a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

. egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

teleplilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

. a teleplilés képviselG-testiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenlGségi mentor,

o tankerileti kozpont képviseléje,

o kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepl6i,

J jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

o egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban

elért eredményekrél, a monitoring eredményeirGl a telepllés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.
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A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlbséggel 6sszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:

Az G feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egytttmd{kodik a HEP Forum vezetGjével.
Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6é banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzosen

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezet6i

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
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azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kidertll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP FOrum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaloésitasahoz.

Az egyenl6 bandasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelGs személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Lesenceistvand kdzség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetden Lesenceistvand kozség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
(melynek része az intézkedési Terv) megvitatta és 53/2024. (V.30.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum: Lesenceistvand, 2024. mé&jus 30.

Alairas



LESENCEISTVAND
KOZSEG ONKORMANYZATA

8319 Lesenceistyind, Kossuth utca 145,
Tel./fax: 87/436-151
e-mmail: kozoshivatal@lesenceisivand. bu

Szam: LIS/108-7/2024.
KIVONAT

LESENCEISTVAND KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. MAJUS 30.
.NAPJAN 14.30 ORAI KEZDETTEL MEGTARTOTT
NYILVANOS ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

53/2024. (V.30.) KEPVISELO-TESTULETI HATAROZAT

Lesenceistvand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta az ,,Helyi
Esélyegyenldségi Program 2024-2029 jévdhagydsa” cimii eléterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 31 § (4) bekezdés alapjan a Lesenceistvand Kézség Onkormanyzata 2024-
2029 idészakra a Helyi Esélyegyenloségi Programot a Beltigyminisztérium 2021. jalius 1-tdl
hatalyos Médszertani Utmutatéjanak megfeleléen megalkotta.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenléségi Program aldirsara. Felkéri a
Jegyz6t, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenléségi Program publikaldsarol.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgérmester

jegyz6
k.m.f,
To6th Csaba sk. Dr. Benko Réka Zsofia sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles:
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