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Munkaruha szabalyzat

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a Lesenceistvandi Mavelddési Haz ¢s
Kozétkeztetési intézmény (tovabbiakban intézmény) a munkaruha juttatasra jogosultak korét,
a jogosultsag koriilmeényeit, tovabba a juttatasok igénybevételének maodjat.

Jogszabalyi hattér
e 1992, évi XXXIIL torvény 79. §-a, A kozalkalmazottak jogallasarol
e 1995, évi CXVIIL (165.§.(2)) torvény a Munka torvénykonyveérol
e 0/2010. (111.24.) EMMI rendelet

A munkaruhat is érintd tovabbi szabdlyozast a munkavédelemrol szolo (Mvt.) 1993, évi

XCIII. torveény is tartalmaz.
A szabalyzat hatialya

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény dolgozoira, a munkavallalo munkaruha juttatasra
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jogosult munkakorétol fiiggden.
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A szabalyzat a védoeszkozok kiadasat nem szabalyozza. Azon munkakordkben, ahol
védoruha biztositasa kotelezd. az egyéni véddeszkozt és védotelszerelést a munkavédelmi
szabalyzat szerinti feltételekkel. annak mellékletében meghatdrozott egyéni véddeszkoz
jegyzekben foglaltak alapjan kell biztositani.
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Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltaté a jogszabalyi
eloirasok alapjan biztosit.
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Védoruha: meghatarozott munkakordkben a tevékenység ideje alatt kotelezéen viselendd

ruhdazat melynek célja. hogy a munkavallalo ruhazalal védje az erds szennyezOdéstol.
elhasznalodastol

Kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalodasara vonatkozoan meghatarozott ido a
tevékenység tigyelembevételével

Lejarati ido kezdete: a vasarlastol érvényes

Vasarlasra fordithato osszeg: intézményvezetd hatarozza meg

Kiadhaté mennyiség: az engedélyezett megvasarolhatod ruhazat mennyisége.

A juttatas feltételei:

A Lesenceistvandi Mivelddési Haz és Kozétkeztetési Intézmény, a munkavallaloi részére
kizarolag a személyi jovedelemadorol szolo 1995, ¢vi CXVIL térvény a 1. szamu
mellckletének 9.2. alpontjaban leirtak szerint biztosit munkaruhat, igy sem a munkaltatonak,

1 a maganszemélynek nem keletkezik adokotelezettsége.



Munkaruha szabalyzat
A munkaruha juttatasra jogositd munkakoroket. az egyes ruhafajtakat. a juttatasi idot az 1. sz.

tablazat tartalmazza.

A munkaruhat. ill. védéruhat a dolgozo vasarolja meg. A munkaruhazati termékekrol
intézmény 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast vezet, ¢és névre szoéloan adja ki a

munkavallalonak.
A munkaruha juttatas osszege

A munkaruha juttatds Osszege a mindenkori koltségvetés flggvénye. (A mindenkori
keretosszeg evente fiiggelékkeént csatolva jelen szabdlvzathoz) A munkaruha juttatas dsszege
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munkakoronként keretdsszegben van meghatarozva, tehat a vasarlaskor nines egyediles
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meghatirozva az egyes munkaruha elemek kifizetheto értéke.
Az igénybevétel modja

A munkaruha juttatds 6sszegét készpénztizetési szamlaval el kell szamolni. A

készpénztizetési szamla kotelezo tartalmi elemei:

e Az Intézmény neve, cime. addszama: Lesenceistvandi Mivelddési Haz és
Kozétkeztetési Intézmeény 8319 Lesenceistvand Kossuth u. 91 Adsz:15847122-2-9

e A megvasarolt termék neve: munkakdronként csak a jelen szabalyzatban meghatarozott
termékek szerepelhetnek.

e A vasarlas 0sszege: a szamlan szerepelhet a munkaltato altal meghatarozottol eltérd
0sszeg is, de magasabb dsszeg esetén csak a meghatarozott 6sszeget, mig alacsonyabb
Osszeg esetén csak a szamlan szerepld 6sszeget lehet kifizetni.

Egyéb rendelkezések

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi. azt kovetéen a
munkavallalo tulajdona lesz. A munkaruha juttatasra vald jogosultsaig a munkaszerzodés
megkdtésétdl szamitott 3 honap probaidd  ledolgozasaval kezdédik. Ha a munkaruha.
védoruha a rendeltetésszerli hasznalat sordn megrongalddik. a ruhdzat leselejtezhetd. a ruhazat
potlasat az intézményvezetd engedélyezheti. Amennyiben az alkalmazottnak felrohatdan
rongdlodott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a munkaruhazat, abban az esetben annak
potlasarol a dolgozo a sajat koltségén gondoskodik. A munkaviszony megsziinésével

munkavallalé koételes visszaadni a munkaltatonak az altala hasznalt munkaruhat, ill.
védoruhat. A Kihordasi idot teljesitettnek  kell  tekinteni:  Oregségi  nyugallomanyba
helyezéskor, rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor, elhaldlozas esetén. A munkaruha

tisztantartasa a munkavallalo feladata.

Zaro rendelkezések

I szabalyzat elfogadasa napjan Iép hatalyba. és ezzel egyidejileg hatalyat veszti valamennyi

korabbi rendelkezés a munkaruha juttatas feltételeirol
Lesenceistvand 2023, november 16. (\
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Zambo Maria
Intézményvezetod



[.sz. melléklet

Munkaruha-véddruha juttatis

Munkaruha szabalyzat

Munkakor Munkaruha Mennyiség (db, par) | Kihord:si ido
Intézményvezeto fels6ruhazat, vagy 2 2¢év
felsOrész ¢és nadrag.
vagy munkakopeny,
cipd vagy papucs | 2¢v
Elelmezésvezetd felsdruhazat, vagy 2 2¢v
felsorész ¢és nadrag.
vagy munkakopeny
cipd vagy papucs I 2 év
szakacs munkacipo | 2 ¢v
munkakdpeny | | év
nadrag 1 | év
polo-tunika 2 | ¢v
kotény | | év
konyhai kisegité munkacip6 I 2 év
munkakdpeny | | év
nadrag | | év
polo-tunika 2 | ¢v
kotény | | ¢év
kulturalis fels6ruhazat, vagy 2 2év
foglalkoztatott- felsérész és nadrag.
intézmény takaritas vagy munkakdpeny
cipd vagy papucs | 2 év




Munkaruha szabalyzat

2. szamu melleklet

Nyilatkozat
AlUlirott. oo a Lesenceistvandi Mivelodési Haz 1és Kozétkeztetési

intézmény alkalmazottja nyilatkozom, hogy az intézmény altal,

a Munkaruha juttatasi szabalyzatban leirt munkaruhat maradéktalanul és kitogastalan
allapotban atvettem, illetve (opcionalis)

a Munkaruha juttatasi szabalyzatban leirt védocipot kifogastalan allapotban atvettem.

Nyilatkozom tovabba, hogy a Munkaruha juttatasi szabalyzatban leirtakat megismertem,
annak tartalmat megértettem és ram vonatkozoan kételezének tartom.
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Kelt:

munkavallal6 alairasa munkahelyi vezeto alairasa






